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A Zugléi Kézbirztonsagi Non-profit Korlatolt Felelsséglh Tarsasdg a vonatkovz6 jogszabalyi
el6irasok alapjan kételes elkésziteni az Mt. 208. § hatdlya ala tartoré munkavallaloira,
tisztségviselbire és konyvvizspaldjdra vonatkozo javadalmazasi rendszerének szabdlyzatat.

I. Altalanos rész
I.1. Jogszabalyi hivatkozdsok:

— akoztulajdonban 8ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérl szo16 2009. évi
CXXIL. térvény (tovabbiakban: Takarékos torvény)

—  Munka Térvénykonyvérsl szolo 2012, évi L. tbrvény (tovabbiakban: Mt.)

— agazdasagi tarsasdgokrol sz616 2006. évi IV. t6rvény (tovabbiakban: Gt.)

1.2. A szabalyzat célja:

Jelen szabélyzat célja a ‘lakarékos t8rvényben meghatdrozottak végrehajtdsa. Ennek
érdckében a Takarékos torvény 1. § b.) pontja szerint meghatérozotl, az énkormanyzat 100 %-
os tulajdonaban 4ll6 Zugloi Kozbiztonsagi Non-profit Korlatolt Felelésségli Tarsasag.
(tovabbiakban Térsasag) legf6bb szerve a Tarsasdg Mt 208.§ hatalya ala tartozo
munkavallaléi, valamint tisztségviseldi vonatkozdsdban a Takarékos torvény 5. § (3)
bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi szabélyzatot alkotja.

A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjan a javadalmazasi szabalyzat rendelkezéseitdl
érvényesen eltérni nem lehet.

1.3. A szabalyzat személyi hatdlya:

~ a Térsasag Mt. 208.§ (1) bekezdése szerinti vezetd allast munkavallaloira és az Mt. 208.§
(2) bekezdése szerinti vezetd alldsi munkavallaldkra vonatkozd szabalyok hatdlya ala
tartozo munkavéllalokra — a Tdrsasag esetében az iigyvezetd, aki egyben a Gt. 22. § (2)
bekezdés a) pontja szerinti jogallash vezetd tisztségviseldje.

— a Tarsasédg felligyelobizottsdga tagjaira és elndkére (a tovdbbiakban: tisztségvisel6k),

— a Térsasag konyvvizsgaldjara,

L.4. A szabalyzat targyi hatalya:

— aszabalyzat hatédlya al4 tartozok:

~ ajavadalmazasi elveinek szabalyozasara,

— ajogviszony megsziintetése esetén jard juttatdsaikra,

— prémium-fizetési feltételeire,

— az egyéb juttatdsok és koltségtéritésének szabalyozasara,
— a kényvvizsgalo dijazdsara,

— valamint az Mt. 228.§-a, illctve a 207.§ (3)~(4) bekezdése alapjan katétt versenytilalmi
megallapodédsokra.
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11, Az UgyvezetGre vonatkoz6 javadalmazasi elvek és szabalyok

11.1. Az Ugyvezet6 alapbére

Az Ugyvezeté alapbérér Budapest Févaros XIV. keriilet Zuglé Onkormanyzaténak Képviseld-
testiilete hatdrozaiber allapitja meg.

Az Ugyvezetd vonatkozasaban a munkaltat6i jogokat gyakorld polgarmester a Képviseld-
testiilet epyctériésével az alapbér mellett tcljesitménybért is meghatdrozhat. amelynek egy
évre es0 Osszege nem lehet magasabb, mint a munkavallalé 12 havi atlagkeresetének 50%-a.
A teljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényez8k alkalmazasat a polgarmester
irdsban az éves iizleti terv elfogaddsival egyiitt hatdrozza meg. A teljesitmény-tényezok
teljesitését a munkavillalé a polgarmester felé a7 iizleti terv megvalésitdsaval egyiitt igazolja.
A munkavallalo részére teljesitménybért csak utélagosan lehet fizetni a teljesitmény
kévetelmények megvalésulasdnak ardnyaban.

11.2. Az Ugyvezets munkaszerzédési feltételeinek meghatarozasa

Az Ugyvezeté a Képvisel8-testiilet hatarozata alapjan hatdrozott idejii munkaviszonyban
latja el feladatait.

A munkavallalé Kkinevezése, visszahivdsa, valamint alapbérének meghatirozasa
tekintetében a munkaviszonyhoz kapesolédé jogkdroket Budapest Févéros XIV. kerillet Zuglé
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete gyakorolja. A fenti jogkorok kivételével a munkaltatoi
jogkoroket Budapest Féviros XIV. Kkeriilet Zuglé  Onkorményzatinak polgdrmestere
gyakorolja.

IL.3. Koltségtéritések és egyéh juttatisok

Az ligyvezetd sajat gépjarmii haszndlat utdn havi 200 km gépjarmiihasznalatot a tarsasag felé
elszamolhat. A munkavallalé a munkaviszonyhoz kapcsolédd kotelezettségei teljesitése
¢rdekeben az irdnyadd szabalyok szerint mobiltelefon hasznalatra jogosult.

IL A Tisztségvisel6kre vonatkozé javadalmazdsi elvek és szabalyok

A Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé f)nkorm:inyzaténak Képviseld-testiilete
hatarozatban dllapitja meg a Tarsasdg feliigyelé bizottsig tagjainak dijazdsat.

A dijazast Ogy kell megéllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a felelsség mértékéhez, ne
okozzon til nagy anyagi megterhelést a tarsasig szémara, ardnyban alljon a feliigyeld

bizottsdg tagjainak munkavégzésével, a Térsasag mérleg 160sszegével, sajat vagyondval,
Osszes bevételével, a foglalkoztatottak 1étszamaval,

A felligyeld bizottsag tagjainak dijazésat tovabba gy kell megallapitani, hogy az feleljen meg
az adott tisztség tarsadalmi elismertségének ¢s a gazdasdgi szféraban elfoglalt helyénck,
szerepének.



User
Ceruza


A Téarsasag feliigyelé bizotisag tagjait csak tiszteletdij cimén illetheti meg jovedelem, mely
havi tiszieletdij mértéke a felligyels bivottsag elndke esetében nem bhaladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszordsét, mig a feliigyclé bizottsag t6bbi tagja
esetében a mindenkori kételez legkisebb munkabér haromszorosat.

F dijazéson kivil a felligyeld bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizatasdval
Osszefiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kivil — mds javadalmazasra nem
jogosult.

A Tarsasag feliigyclé bizottsdga elndkének vagy mads tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a
megbizatds megsziinése esetére juttatds nem biztosithatd.

IV. A kényvvizsgal6 dijazasa

A kdnyvvizsgalo éves dijtételének mértékét az Ugyvezetd hatarozza meg.

V. Zaro rendelkezések
Jelen szabélyzat 2013. februdr 27-jén 1ép hatalyba.

Budapest Févaros X1V. Kertilet Zuglé Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete a ....... 12013.
(II. 27.) hatérozatdval elfogadta a Javadalmazasi Szabalyzatot.

Budapest, 2013. februar ..

dr. Papcsak Ferenc polgégrmester
Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglé Onkorményzata




Budapest Févdros XTIV, Keriilet Z, ugld Onkormdinpzata

KIVONAT

a Képviseld-testitlet 2013, februgr 27-1 iilésének jegyz6konyvébsl

13 /Javaslat a Zugléi Kazbiztonsagi Non-profit Kft. Javadalmazasi Szabalyzaténak az elfogadésira
Elbterjesztd: Rozgonyi Zoltan alpolgarmester
Elterjesztés sorszama: 123-196/2013

125/2013. (IL 27.) hatfrozat
a Zngloi Kozbiztonsdgi Non-profit Kit. Javadalmazdsi Szabalyzatdnal
elfogadasirél

Budapest F&varos XIV. Keriilet Zugld ﬁnquményzatz’mak Képvisel6-
testiilete a Zugléi Kozbiztonsagi Non-profit Kft. Javadalmazési Szabalyzatat
az 1. szamd melléklet szerint elfo gadja.

Hatérid6: 2013. februdr 27, (elfo gaddasra)
Hatdridd: 2013. méreius 20. (aliratasta)
Felel8s: dr. Papcsak Ferenc pol parmester

(18 16 jelen, 18 mellette, egyhangi igen)

dr. Papesak Ferenc sk, ; | 0 dn Papp Csilla sk.
polgdrmester : C : jegyzé
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