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Cim: Zugloi Operenciés Ovoda, ’ L\ | o
1148 Budapest, Bolgarkertész u. 12. . ""‘@«"‘ Mtz
Tel.: 3630-607, Fax: (06-1) 4670-929 06/70 675-37-77 i oo d cerlezesd ﬁ
E-mail: bolgarkertesz@chello.hu
Az 6voda vezetéje: Arva Judit
Az ovodavezeto helyettesei: Kigyosné Danko Agnes — magyar
Horvath Tamasné— német nemzetiségi (Kék csoport)

Az o6vodatitkar: Kovacs Nikoletta (06/70 677-70-15)
Az 6voda gyermekvédelmi felelése: Belle Krisztina (Piros csoport)
A hazirend jogszabalyi alapja:
% 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrdl és hatalyos modositasai
% 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol, valamint hatdlyos modositasai és végrehajtasi

utasitésai.
A hazirend célja: A torvényi elvardsoknak valdé megfelelés érvényesitése. A jogszabalyi
eldirasokban meghatarozott, az 6vodai élettel kapcsolatos jogok és kotelességek
megfogalmazasaval a hatékony miikodés eldsegitése.
A hazirend tartalma: A torvényi elvarasoknak megfelel6 megvalositas gyakorlatanak helyi
szintli szabalyozdsa. Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, a
gyermek Ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket, az oOvodai munkarendet, a
foglalkozasok rendjét, az 6voda és helyiségei, berendezési targyai, eszkozei €s az 6vodahoz
tartozo teriiletek hasznalatanak rendjét allapitja meg.
A hazirend személyi hatalya: Kiterjed az 6vodat igénybe vevd gyerekekre, sziilokre és
torvényes képviselbire, az ovodaban dolgozokra, és azokra a partnerekre is, akik egyéb
formaban az 6vodaval kapcsolatba kertilnek.
A hazirend idébeli hatalya: A gyermekek és sziileik vonatkozasaban a beiratkozaskor (az
intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki
jogviszony megsziinéséig tart, valamint kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket
is.
A hazirend teriileti hatalya: Az 6voda egész épiilete és a zart udvarrészek. Az 6vodaba
1épéstdl annak elhagyasaig, valamint a neveléssel kapcsolatos, az intézmény tertiletén kiviili,
kiilsds programokra is vonatkozik.
A hazirend hatalyba 1épésére vonatkozo szabalyok: A hazirendet az 6voda vezetdje késziti
el, és a neveldtestiilet fogadja el. A hazirend elfogadasakor, illetve mddositasakor a sziil6i
szervezet (Sziilok Kozossége = SZK) véleményezési jogot gyakorol. A hdazirendet a
neveldtestiilet részérdl az 6vodavezetd irja ala.
A hazirend nyilvanossaga: A hazirend egy példanyat a sziild beiratkozas utan, a felvételt
kovetden megkapja, illetve abban az esetben is, ha érdemi valtozas kovetkezik be. A felvételt
nyert gyermekek sziileinek t4jékoztatd értekezletet, augusztusban tartunk. Az 6voda
hazirendje megtekinthetd az 6voda két eldterében elhelyezett faliujsdgon és a vezetdi
irodaban.
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A kozos nevelés érdekében fontosnak tartjuk, hogy az évoda hazirendjét mindenki
megismerje és, hogy az adottsagok és koriilmények harmonidjdat megteremtve biztositsuk a
szitlokkel egyiitt a gyermekek optimalis fejlodését.

1. Az 6vodai felvétel, atvétel rendje:

A felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik, hatalyos térvénynek megfelelden.

A csoportokba a sziil6 irdsbeli kérelme (nyilatkozat és/vagy adatlap) alapjan valik érvényessé

a felvételi jelentkezés.

Szabad féréhely esetén évkozben is torténhet fel- €s atvétel.

Az 6vodank korzete:

A zugléi fenntartasa o6vodék korzetlistajat Budapest Fovaros XIV. Keriilet Zuglo

Onkormanyzat Képviseld-testiilete 4ltal jovahagyott hatdrozat tartalmazza. Az 6voda

fenntarto altal megallapitott korzetének listaja, megtekinthetd a vezetdi irodaban.

Az 6voda kételes felvenni:

¢ 2014. januar 1-jétél a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban
ovodai foglalkozéason kdteles részt venni,

(kivétel, ha ezt a sziil6 indokkal kérelmezte és igy a gyermek az oOvodai nevelés alol

felmentést kapott),

* azokat a gyermekeket, akik intézmény korzetében laknak, a sziild6 munkahelye az

intézmény korzetében van,

azokat a gyermekeket, akik gyamiigyi védelem alatt allnak,

ha az intézmény kijelolésre kertilt a gyermek fejlddése szempontjabol,

a keriiletben laknak illetve kérelmezték a német nemzetiségi 6vodai nevelést.

Az 6voda felveszi:

- korzetben, a keriiletben laké gyermekeket,

- korzetben, a kertiletben dolgozo sziilok gyermekeit,

- a testvér gyermekek,

- szabad o0vodavalasztas lehetdségét kihasznalo sziilok gyermekeit,

- mas 0vodabdl atiranyitott gyermekeket.

A felvételt nyert gyermekek a felvételi értesitét atvehetik az 6vodavezetdnél, az elutasitott

gyermekek sziileit hatarozatban keriilnek értesitésre, melyre 15 napon belil a sziild

fellebbezést nyujthat be.

A gyermekek csoportba vald beosztasardl, a sziil6i kérések figyelembe vételével, az

ovodavezetd dont a csoportszervezeési szempontok alapjan.

Minden gyermek az intézménybe Iépés utan a KIR rendszerben oktatasi azonositdt kap,

melyet a sziild nyomtatott formaban atvesz €s az atvételt alairdsaval igazolja.

2. A nevelési év rendje:

¢ A nevelési év szeptember 1-jét6l augusztus 31-ig tart.

¢ A téli zaras: kardcsony és szilveszter kozotti idoszakra esik, a kertileti rendszernek
megfelelden ad ligyeletet az 6vodank.

¢ Az 6voda nyaron négy hétre zar be, amelynek idépontjarél minden év februar 15-ig

adunk tajékoztatast az elétérben elhelyezett falitijsdgon. A zéras alatt a fenntartd altal
kijelolt iigyeleti rend van szerdai napokon, melyekrdl a sziiloket is tajékoztatjuk.



¢

A nyari és téli sziinet alatt a kijelolt 6voda fogadja az ellatast igényldket, a sziilének
el6z6 honap 10-1g sziikséges igényét jeleznie. A masik dvodaba az elhelyezést az
ovoda altal elkészitett kérddiven a sziil6k aldirasukkal kérhetik. Amennyiben
rendkiviili valtozas 4ll be 6vodavezetdvel kérjiik egyeztetni.

A nevelés nélkiili munkanapok szdmat, (mely a torvény altal 5 alkalom lehet), az éves
Munkatervben rogzitjiik, és az iddpontokrol a sziiléket idoben tdjékoztatjuk.

Ezeken a napokon az Apréfalva Ovoda fogadja az ellatast igényloket, amelyet a sziilének,
irasban lehet kéni.

3.

Az 6voda napirendje:

Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglald
foglalkozasok keretében folyik.

¢

¢

Az dvoda és minden csoport hétfétdl — péntekig, 6.30 oratdl 17.30 ordig tart nyitva. Ez
1d6 alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

A gyermekek érkezése az dvodaba folyamatosan torténik, (kérjiik, hogy lehetdleg 9
oraig), kivétel a testnevelés foglalkozdsok heti rendben rogzitett idépontja. A
gyermekek tavozasa is folyamatosan torténhet, délben 12.30 6ratol 13.00-ig, délutan
lehetdleg 15 6ratol.

Az egyes csoportok napirendjét az 6vodapedagoégusok oOndlloan alakitjak ki a
pedagogiai programban megfogalmazott elvek alapjan, €s a sziil6i igények figyelembe
vételével, melyet a sziil6i értekezleten megbeszélnek és ismertetik.

Az oOvoda zavartalan mikodése érdekében, 6vodapedagoégus hidnyzasa esetén,
ovodapedagbdgus cserére vagy csoport 0sszevondsra keriilhet sor, melyrdl a sziilok
tajékoztatast kapnak.

Lehetdség szerint a gyermekek napi 10 6ranal tobbet ne tartézkodjanak az 6vodaban.
Aki gyermekét pihend idd eldtt szeretné hazavinni, kérjiikk 12.30 és 13 6ra kozott
j0jjon gyermekéért.

A fakultativ hit- vallasoktatas és erkdlcstanoktatast sziiléi igény alapjan, a Sziiloi
Ko6zosség (SZK) véleménye alapjan szervezziik. A jelentkezésrdl, iddpontjardl,
helyérdl a csoportos falijsagokon ¢€s a sziiloi értekezleteken adunk tajékoztatast. A
hitoktato neve és telefonszama az eldtéri faliujsdgokon megtekinthetd.

A sziiléi igények felmérése utan, a lehetOségeket figyelembe véve, a Sziiloi
Kozosséggel egyeztetve, évente kozdsen alakitjuk ki a szolgaltatasok fajtajat, formajat,
rendjét, melyekhez a délutan folyamén biztositunk lehetdséget.

Védo, 6vo eloirasok:

Az intézmény, védo, 6vo eldirasainak betartdsahoz sziikséges elvarhatdé magatartas-
formakat és a targyi felszerelések, jatékok rendeltetésszerti hasznalatat minden tanév
elején és hasznalatkor is folyamatosan ismertetjiik a gyermekekkel.

Kiilsds programok alkalmaval megfeleld szdmu kisérét biztositunk, a sziild
beleegyezését kérjiik irdsban a részvételhez. A balesetek megelézése érdekében az
adott tevékenységhez sziikséges konkrét, és az életkornak megfelelé szabalyokat
ismertetjlik a gyermekekkel. (Pl.: séta, kirandulas, kozlekedés, korcsolya, stb.)

Az o6voda azokért a gyermekekért vallal feleldsséget, akiket a szild az
ovodapedagdgusoknak személyesen atadott. Hazamenetelkor a csoportos sziildi
értekezleten ismertetett baleset megel6zését szolgald szabalyokat kérjiik betartani.



¢ Ovodas gyermek a csoportszobaban, udvaron csak 6vodapedagogusi feliigyelettel
tartozkodhat. Az udvaron minden esetben felndtt jelenléte sziikséges a baleset
megeldzés érdekében (6vodapedagogus, sziild). A gyermekek szabad kozlekedése az
intézményen beliil a gyermekek fejlettségének megfelelden, fokozott figyelemmel
kisérés mellett, megengedett.

¢ A sziilé koteles irasban bejelenteni, hogy gyermekét ki viheti haza. (A név mellé
kérjiikk, hogy telefonszamot is adjon meg természetesen a hivatalos igazold
dokumentumok mellett.)

Tizenkét év alatti testvérnek, hozzatartozonak a gyermeket nem adjuk ki. (A korhatért

meghalado testvérnek, hozzatartozonak a sziilo irdsos meghatalmazasa alapjan adjuk ki a

gyermeket.)

¢ Elvalt vagy valofélben 1évo sziilonél a gyermek elvitelével kapcsolatos lehetdségek:

- ha a sziild benyujtotta, megtekintésre az érvényes birdsagi végzést, az abban foglaltaknak

megfelelden jarunk el,

- valofélben vagy kiilon €16 sziiloknél, ahol még nem sziiletett meg a jogerds itélet, ott

mindkét sziil6 jogosult a gyermek elvitelére, ha egyéb koriilmény nem all fent.

¢ El nem vitt gyermek elhelyezésérdl az oOvodapedagdgus, miutan a szilét 2X-i
probalkozassal (17.30 ora utdn) nem tudta utolérni telefonon, az dGvodavezetdvel
egyeztetve a Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat intézkedését, amennyiben nem
érhetd el, a renddrség segitségét kérve jarhat el, ha ez rendszeresen megtorténik,
(tobbszor ismétlddik rovid idon beliil).

¢ Alkoholos befolyésoltsag alatt all6 sziilonek a gyermeket nem adjuk ki.

¢ A tobbi gyerek egészségének meglrzése érdekében fontosnak tartjuk, hogy az
ovodaban csak egészséges gyermek tartdzkodjon. Bizonyos fert6zd betegség esetén
bejelentési kotelezettsége van a sziildnek. (Erre a korzeti gyermekorvos felhivja a
sziild figyelmét.) Ha a gyermeket betegségre utalo tiinetekkel vitték haza (pl.: laz,
hasmenés, hanyas, stb.) az 6vodaba ,,egészséges kdzosségbe mehet” igazolassal térhet
vissza a gyermek. Csak az éallando, orvos altal eldirt, gydgyszert szedd gyermekek
ellatasat biztositjuk, sziiléi kérésre (pl.: asztma, allergia, cukorbetegség, stb.). A
behozott gyogyszereket megfeleld helyen taroljuk. Lazcsillapitast alkalmazunk magas
laz esetén.

Az egészségvédelmi, jarvany-megeldzési feladatok ¢és a megvalositds ellendrzése az

intézmény €és a gyermek-egészségiigyi szakemberek kozos feladata. Ezek eredményeirdl a

csoport Ovodapedagogusai értesitik a sziilét. Az dvoda egészségvédelmi szabalyait az

intézményben tartozkodd6 minden alkalmazottnak, a sziildknek és a gyermekeknek be kell

tartani, kiilonos tekintettel az ANTSZ altal hozott szabalyokra.

¢ Az épiilet két sz€Is6 bejarati ajtajat 9 oratdl 15 oraig biztonsagi okokbol zarva tartjuk.
Ez alatt az 1d6 alatt a kozépsO bejarati ajtot kérjik igénybe venni. (Az ajtd
magneszarral védett, csengetés utan lehet bejutni). Az dvoda bejarati kapuit, a
gyermekek biztonsaga érdekében, minden esetben kérjiik feliil bepantozni.

¢ Az 6vodaba hozott, a gyermek 4ltal viselt €kszerekért (pl.: gylrli, nyaklanc, fiilbevalo,
stb.) és a behozott jatékokért, targyakért, eszkozokért feleldsséget nem vallalunk.

A csoportok a sziil6kkel kozosen, maguk alakitjdk ki az 6vodaba behozhatd targyakrol,

eszk6zokrol azok elhelyezésérdl a szabalyokat. (Az 6vodapedagdgusok a csoport szokas és

szabalyrendszerében rogzitik ezt.)



A sziiloi egyiittmiikodésben elvarhato, hogy minden esetben a kozosségi magatartasnak

megfeleloen kezeljék a nyitott polcokon és kozos helyiségekben elhelyezett ruhadarabokat,

targyakat. Ha probléma meriil fel, kérjiik, hogy a sziiléi kozosség segitségével sziintessiik

meg a kellemetlenséget.

Kérjiik a sziildket, hogy szoban tdjékoztassak a csoportos 6vodapedagogust, ha olyan targyat

hoznak az 6vodaba, mely Ondk szerint elengedhetetleniil sziikséges a gyermekek érdekében.

(pL.: biztonsagi gyermekiilés, sportfelszerelések, fényképezdgép, stb.). Az é6vodapedagdgus

ebben az esetben gondoskodik a targyak biztonsagos elhelyezésérdl. Ha a bejelentési

kotelezettségét elmulasztotta feleldsséget nem tudunk vallalni.

¢ A gyermekek az ovodai tartézkodas alatt kérjiikk, hogy ne viseljenek — a fokozott
balesetveszély miatt - papucsot, klumpat, gytirit, nyaklancot, illetve balesetveszélyes
targyakat. Testneveléshez tornacipdt vagy megfeleld cipdt kériink.

¢ Kérjiik Onoket, hogy se a gyerekekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetésre az
ovodapedagdgust munkdja kozben hosszabb idére ne vonjak el a gyerekcsoporttdl,
mert balesetet idézhet eld és zavarhatja a nevelés folyamatat.

¢ A gyermekek nevelésének egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek megteremtése
érdekében az intézmény évenként legalabb egyszer fogéaszati és a fenntartd altal
biztositott szlirdvizsgalatot szervez. A sziiloket a szlirOvizsgélatok eldtt irasban a
falinjsagokon tajékoztatjuk, széban az dvodapedagdégusok nyujtanak informéciot. A
sziilok irasbeli beleegyezését kérjiik a gyermekek vizsgalatdnak engedélyezéséhez.

Az 6vodapedagdgusok a gyermekek testi fejlddését nyomon kovetik, félévente magassagot és

sulyt mérnek. Ha valamilyen elvaltozast észlelnek a gyermek testi fejlddésével kapcsolatban,

a szllének jelzik. Az intézmény védéndjével kapcsolatot tartunk, sziikség esetén idOpont

egyeztetéssel hivjuk. A sziiléket folyamatosan tajékoztatjuk a koézosségben eldfordulod

fert6zések megeldzési és kezelési modjairdl és az ebbdl adodo sziildi feladatokrdl is.

A gyermekek egészségvédelmével, egészségiik fejlesztésével kapcsolatos minden feladat a

pedagogiai programban olvashato.

¢ Az ¢lelmezésbiztonsagi eldirasok érdekében kérjiik, hogy sziiletésnapok alkalméval és
egyéb ovodai rendezvényekre olyan élelmiszereket hozzanak, melyen megtaldlhato a
készitd neve, a gyartas ideje, szavatossagi ideje, stb.

¢ Az Ovodapedagogusok az Ovodaban, illetve barmilyen kiils6s programon tortént
legkisebb balesetrdl, orvosi ellatast igényld esetrdl azonnal tajékoztatjdk az
ovodavezetdt, tavollétében a helyettest. Minden indokolt esetben a sziildt értesitve a
gyermeket orvoshoz vissziik a sziilovel tortént egyeztetést kovetden.

¢ Az Ovoda tisztasdgara, berendezési targyaira kérjiik, vigydzzanak, és rendeltetés-
szerlien hasznaljak. A csoportszobakba, a mosdokba utcai cipdben kérjiik ne 1épjenek!

¢ Az dvoda egész teriiletén dohdnyozni tilos!

5. Sziilok tajékoztatasa és a gyermekek értékelési rendje:

¢ A gyermekek fejlédésével kapcsolatban az dvodapedagogusok megfigyeléseiket a
pedagogiai program alapjan készitett egyéni fejlddési lapokon vezetik. A sziilok
folyamatosan tdjékoztatast kaphatnak a gyermekiik fejlédésérdl. (Formai a Szervezeti
¢s Miikddési szabalyzatban, valamint a Pedagdgiai Programban olvashatok.)

¢ A panaszkezelést, a sziildi forumok lehetdségeivel kapcsolatos szabdlyozasokat,
formakat az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

¢ A Pedagdgiai Program ¢és a Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzat megtekinthetd az

ovodavezetd irodajaban, valamint a konyvtarban. (eldzetes idOpont egyeztetést



kériink). Minden csoportban megtekinthetd az Operenciis Pedagégiai Program, a
magyar csoportokban magyarul, a német nemzetiségi csoportokban mindkét nyelven.

¢ Az dvodavezetd fogadodraja: minden honap elsé hétfdjén 16.30 o6ratol 17.30 oraig tart.

(Kérem az eldzetes idOpont egyeztetést.)

6. A gyermekek jutalmazasanak, a fegyelmezés elvei és formai

A gvermek jutalmazisanak elvei:

¢ Jutalmazas és fegyelmezés teriiletén fontosnak tartjuk, hogy:

- a cselekvés mértékével aranyos legyen,

- minden alkalommal magyardzzuk a tett és a kdvetkezmény Osszefiiggését, a cselekedet és a

korrekcié modjat,

- a gyengiteni kivant negativ viselkedés kozben is a megjelend pozitiv momentumok

kiemelésére toreked;link,

- a tett utan koézvetlenil torténjen,

- kovetkezetesen, a fokozas lehetdségét biztositva alkalmazzuk,

- az elmarasztalds maodjat koriiltekintéen a személyes (négyszemkozti) megbeszélés formait

elénybe részesitve hasznaljuk.

¢ Viselkedéssel kapcsolatban jutalmazhaté a kdvetendo, helyes, példamutatd egyéni és
kozosségi magatartds. Elmarasztalast helytelen, nem elfogadott moddon torténd
kozosségi magatartds miatt alkalmazzuk.

¢ A teljesitménnyel kapcsolatban jutalmazhaté a kiemelkedd sporteredmény,
tevékenység, példamutatd, kiemelkedd kulturdlis €let teriiletén elért jo eredmény,
illetve tevékenyseég.

¢ A jutalmazés torténhet egyénileg, gyermekenként, illetve csoportosan, adott kdzosség
szamara.
¢ A gyermekek, kiilonb6z6 csoportok jutalmazasanak fobb formai lehetnek a szobeli és/

vagy irasbeli dicséret, (oklevél). Ezek mellé targyi jutalom is adhaté (PL.: kisebb
ajandéktargy, érem, kupa, jutalomkirdndulas, belépdjegy, stb.)

¢ A szdbeli és irasbeli dicséret linnepélyes keretek kozott is adhatd, ha arrdl a jutalmazo
ugy dont. A gyermekek jutalmazasanak, elmarasztalasanak elveit és formait,
alkalmazasanak elveit a pedagodgiai program is részben tartalmazza.

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo elvek és formak

A negativ tartalmt értékelés célja, az elmarasztalason és visszatartason tal, a kivanatos

magatartdsra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagdgiai megfontolasok vezetik.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, lelki fejlodését

hatraltatja. A biintetés mindig a cselekedetet, és nem a gyermek elitélését fejezi ki.

A biintetés formai:

¢ hatarozott tiltas

mas tevékenységbe valo athelyezés,

letiltetés az ovodapedagogus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,

majd megbeszélés

bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas

bizonyos jatszotarssal valo jatéktdl meghatarozott idére tavoltartas

minden alkalommal magyarazzuk a tett és a kdvetkezmény Osszefiiggését, a cselekedet és a

korrekcidé modjat.

7. A gyermekek tavolmaradasara, mulasztasanak igazolasara vonatkozo
rendelkezések:

¢ Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasokrol tdvol marad, mulasztasat igazolni kell.



A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

- a sziild eldzetesen bejelentette az dvodapedagogusnak, hogy gyermekét nem viszi el az

ovodaba,

- a gyermek beteg volt, €s azt a meghatarozottak szerint igazolja,

- a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének

eleget tenni.

Ha a gyermek tdvolmaradadsat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal johet 6vodaba.

A nevelési kotelezettség érdekében a nagycsoportos gyermekek huzamosabb ideig tartd

tavollétét (két hét) a sziilok az 6vodavezetdvel egyeztetik. (Pl.: utazas, csaladi ok, stb.)

¢ Kérjiik a sziilét, gondoskodjon arrdl, hogy gyermeke attdl a nevelési évtdl, melyben
betolti 3. életévét részt vegyen napi négy oOrat ovodai nevelésben. Igazolatlannak
tekintjiik a hidnyzast, ha a sziil6 nem jelzi elére a gyermek tavolmaradasat, ill. nem
igazolja utolag a gyermek tavollétét. (Pl.: betegség esetén orvosi igazolas, stb.) 7
igazolatlan napot meghalad6 hianyzas esetén a sziilot irdsban megkeressiik.

Ha 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az

ovoda vezetdje a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a

gyamhatosag szervezetérdl €s illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben

foglaltakkal Osszhangban — értesiti a gyermek, tanuld tényleges tartézkodasi helye szerint

illetékes gyamhatdsagot, valamint az Aaltaldnos szabalysértési hatdsagként eljard jarasi

hivatalt.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgdlat az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet

készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a gyermeket

veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek

ovodaba jardsaval kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat, a

gyermekvédelmi €s gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag

szervezetérdl és illetékességérdl szol6 rendeletekben foglaltak szerint.

¢ 10 nap igazolatlan hidnyzas utdn az Ovodai jogviszony megszlnik, miutdn az
ovodavezetd irasban kérte (2X) a sziilét a hidnyzas igazoldsdra és az igazolatlan
hidnyzas kovetkezményeirdl tdjékoztatast adott.

8. A sziiloket terhelo fizetési kotelezettségek:

¢ A napi téritési dij 0sszegét a helyi onkorményzati rendelet hatdrozza meg. Az étkezés
befizetése mindig targyhonapra a kiirasnak megfeleléen torténik. Az 6vodai étkezési
téritési dij fizetésére a kovetkezoképpen keriilhet sor, amely format a sziilé irasban
kivalasztja:

o Készpénz atutaldsi megbizas (csekkes befizetés)

Csekkes befizetés esetén az ovodatitkar a targyhonapot megel6z6 honap 4-¢ig kiallitja a

szamlat —figyelembe véve a megel6z6 honap lemondasait-, és az adatokkal kitoltott csekkel

egyiitt kiosztja a sziiloknek.

A szilil6 a szamlan feltiintetett fizetési hataridét betartva, az 6vodatol kapott csekken, postan

vagy az OTP bankban az étkezés téritési dijat befizeti.

o Web-Multischool3  étkezés-megrendeld programon keresztiil (bankkartyas

befizetés)

A sziild ennek a programnak a segitségével megrendelheti gyermeke kovetkezd havi

étkezését, a webes feliiletén kivéalaszthatja, mely napokra kivan étkezést rendelni. A fizetési

gombra kattintva a program az OTP bankkartyas feliiletére irdnyit at, ahol a tranzakciot
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elinditva egyenlitheti a téritési dijat. Az étkezés megrendelése ténylegesen akkor torténik

meg, ha a fizetés megtortént.

¢ A bejarati ajton elhelyezett kiirassal tdjékoztatjuk a sziildket, valamint a befizetési rend
a faligjsagon is megtekinthetd. A gyermek betegsége esetén nem mentesiil a sziild
befizetési kotelezettsége alol.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhatdé minden nap 9 6raig telefonon, e-mailen, személyesen

az dvodaban, illetve interneten keresztiil az étkezés-megrendeld programon keresztiil.

A lemondas a kovetkezd naptol érvényes és a kovetkezd havi befizetéskor irjak jova. A teljes
hét lemondasa a megel6z6 hét péntekén 9 oradig torténhet. Ha a sziild nem jelentette be a
hidnyzast, a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.

Etkezési dij tamogatas igénybevételének lehetésége

a) Hérom vagy tobb gyermek esetén a sziilo, nyilatkozata alapjan

b) Gyermekvédelmi tdmogatasra jogosultak — az dnkormanyzati hatdrozat bemutatasat
kovetden - ingyenes étkezésben részesiilnek

c) a csalad egy fore esd jovedelme nem éri el a meghatarozott dsszeget- sziiloi

nyilatkozat alapjan

d) tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek — MAK igazolas

Az étkezési kedvezményhez sziikséges dokumentumokat az OvodavezetOnek illetve az

ovodatitkarnak kérjiik benyujtani.

¢ Specialis étkezés igényelhetd szakorvosi igazoléassal, amelyet a sziil61 kérelemmel
egylitt az 6vodavezet6hoz tudja benyujtani, aki tovabbitja a f6z6konyhahoz. Lehetdség
van az atlagostol eltérd étkezésre vallasi ok miatt is, amely igényt szintén sziiloi
kérelem forméjadban az 6vodavezetéhdz kell benyujtani, aki az élelmezést biztositd
f6z6konyha részére elkiildi.

¢ A Sziildi Kozosség egyetértésével és hozzdjarulasaval szervezhet az dvoda olyan
programokat, melynek anyagi vonzata van.
¢ »landijat kérhet az 6évoda a pedagdgiai programhoz nem kapcsolodd nevelésért,

valamint az ezzel Osszefiiggd mdas szolgaltatasokért.” Az Ovodaban szervezett
Onkoltséges tanfolyamot, ha a sziilé gyermeke részére igénybe vette, koteles a dijat a
tanfolyamvezetdnek fizetni.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése, a beiskolazas eljarasrendje:
egszlinik az 6vodai elhelyezés:

ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

a szllo6 irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad, a bejelentésben a megjelolt napon,

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

ha a jogszabalyban meghatarozottaknal igazolatlanul tobbet hianyzik, feltéve, hogy az

ovoda a sziil6t legalabb kettd alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan

mulasztas kovetkezményeire,
¢ »A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a hatodik ¢életévét
betdlti, legkésdbb az azt kdvetd évben tankotelessé valik. Az a gyermek, akinek
esetében azt a szakértdi bizottsadg javasolja, tovabbi egy nevelési évig az dvodaban
részesil ellatasban, és ezt kovetden valik tankotelessé... Ha a gyermek az iskolaba
1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a kormanyhivatal a sziild kérelmére
szakértéi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor
elott megkezdje tankotelezettségének teljesitését.”
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Az o6voda jogviszony automatikusan megszilinik, amikor a gyermek megkezdi
tankotelezettségét.

A beiskolazas rendje a pedagodgiai programban részletesen megtalalhatd. A beiskolazassal
kapcsolatban kiilon sziiléi értekezletet tartunk az érintett sziiléknek, ahol mindenrdl
tajékoztatast adunk.

A gyermekek megfigyelése az iskolai alkalmassag szempontjabol folyamatosan torténik. Az
iskolaba mend nagyok képességeit az 6vodapedagdgusok a fent emlitett dokumentumok
alapjan az elsd fél év végén konkrét feladatokban is vizsgéaljak. Az eredményekrdl az
ovodapedagdgusok a sziiléket fogadoora keretében tajékoztatjak.

10. A sziil6i jogok és kotelességek képviselete:

¢ A sziilok jogait és kotelességeit az 6vodaban miikodd Sziildi Kozosség képviseli.

¢ A sziil61 szervezet tagja lehet barmely sziil6. A szilil6i szervezet vezetését
csoportonként 2-3 tag iranyitja, akit a sziil6k valasztanak.

¢ A sziloi szervezet, tdjékoztatast kérhet, és tandcskozasi jogkorrel bir minden olyan

kérdésben, mely a gyermekek nagyobb csoportjat érinti. (Gyermekek nagyobb
csoportjanak tekintjilk az egy csoportba jardo gyermekeket vagy az azonos kora
gyermekeket, vagy egy adott ligyben érintett gyermekek kozosségét, annak 70%-at.)
Véleményezési joganak gyakorlasaval a sziilok, és a gyermekek érdekeit képviseli,
érvényesiti.

¢ A s7iil0 joga:

- a gyermek fejlodésérél, magaviseletérdl részletes tajékoztatast, neveléshez tanacsokat,

segitséget kapjon, konzultalhat az oOvodai segitd szakemberekkel. (pl.: logopédus,

gyogytornasz, stb.)

- az 6vodavezetd vagy az 6vodapedagogus hozziajarulasaval részt vegyen az 6voda életében,

- megismerje az intézmény Operencias Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat ¢s Hazirendjét,

- a pedagogiai programrdl szobeli tdjékoztatdst az Ovodavezetétél vagy a csoport

ovodapedagogusatol kapjon.

- a torvény altal meghatdrozott kérdésekben véleményezési jogaval ¢élhet. A

véleménynyilvanitas gyakorldsa soran a sziild nem sértheti az dvoda alkalmazottjainak, a

tobbi gyermeknek, és a gyermekek sziileinek a személyiségi jogait, emberi méltosagat.

¢ A s7iil6 kotelessége:

- a gyermeket tisztan, gondozottan hozza 6vodaba,

- minden tdle elvarhatot megtegyen gyermeke fejlodéséért,

- rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermekkel foglalkozo pedagdgusokkal, részt vegyen a

sziil6i értekezleten és az 6voda nyilvanos linnepélyein, stb.

- ha a gyermek kimarad az 6vodabdl, jelezze az 6vodavezetdnek,

- a lakcim ¢€s telefonszam valtozas bejelentése,

- az 6vodai hazirendben foglaltak megismerése és megtartasa,

- az 6vodaban folyd neveldmunkat tdmogassa az informaciok pontos nyomon kovetésével

(falitijsag, ovodai Ujsag, kérdoivek, visszajelzd kérddivek, nyilatkozatok, stb.), kitoltésével.

11.  Gyermekek jogai

¢ Az 6vodaban biztonsagos, egészséges kornyezetben, a csalddi nevelésre épitve az
¢letkori és egyéni sajatossagokat figyelembe véve a sokoldalt, egészséges,
harmonikus fejlodés eldsegitésére.



A gyermeknek joga van nemzeti, illetSleg etnikai hovatartozdsanak megfelel
nevelésben és oktatdsban részesiiljon.

A német és magyar nemzetiségi gyermekek részére a kisebbség nyelvének és
kultarajanak, hagyoményainak megfelelden a szocialis, szomatikus ¢és mentalis
fejlodés biztositasara.

Vallési, vilagnézeti vagy mas meggy0zddését, nemzeti vagy etnikai dnazonossagat
tiszteletben tartsak, és azt kifejezésre juttassa, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa
nem {itkozik jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat.

A sajatos nevelési igényli gyermekeknek elfogadd kornyezetben nevelkedni, és
integralt nevelés kozben, kiilonleges gondozas keretében személyiségiik fejlesztésének
biztositasara a megfeleld szakemberek segitségével.

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani az
ovoda dolgozoinak és a sziildnek egyarant.

A gyermeket kozvetett vagy kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés nem érheti,
es¢lyegyenldségét minden teriileten biztositani kell az egyenld banasmod elve alapjan.
A gyermek személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad
kibontakoztatasahoz vald jogat, dnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi
¢lethez és maganélethez vald jogat az dvoda tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa
azonban nem korlatozhat masokat e jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai
egészséget, testi épségét, illetve a miivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges
feltételek megteremtését, fenntartasat.

A gyermek joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvdnitson, az intézmény miikodésével és a gyermekkel kapcsolatos minden
kérdésrdl, az 6t neveld pedagdégus munkajardl, az 6voda miitkodésérdl. A gyermek
helyett a sziil6 élhet véleménynyilvanitasi jogaval:

- szoban: személyes megbeszélés (fogadoora), forumon, sziiléi értekezleteken valod
felszolalassal,
- irasban: az érintett személyhez, Sziil6i K6zosség €s az 6vodavezetéhoz vald benyujtassal

¢

12.

¢

A gyermeknek joga van allapotdnak és adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett
ellatast, gondozast, rehabilitacids célu ellatast igénybe venni.

Egyéb, az 6vodara vonatkozo eldiras szabalyai:
A hagyomanyok ¢és linnepek részletes leirasa, folyamata a pedagdgiai programban és
az éves Munkatervben megtalalhato.
Biztositjuk, hogy a német nemzetiségi csoportokban mindkét nyelven tajékoztatjuk a
sziilOket.
A gyermekek adatainak védelmét az dvoda koteles biztositani. (A kotelezéen kozlendd
adatok: gyermek neve, lakcime, sziiletésének helye, ideje, a sziilék neve, lakcime,
elérhetdsége, a gyermek TAJ szdma, allampolgarsaga,)

A gyermekrdl csak sziildje és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast az
ovodapedagogustol. Kiilsés szakembereknek, csak a sziild beleegyezése utan adhat &t az
ovodapedagogus adatokat.
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Zugl6i Operencids Ovoda
1148 Budapest, Bolgarkertész u. 12.
OM: 034556

Az informacidés Onrendelkezési joggal kapcsolatos egyéb kérdéseket az Adatkezelési
Szabalyzat tartalmazza, mely az SZMSZ melléklete.

* Munkaviszonyra vonatkozé rendelkezések megszegésére vonatkozé eljarasok,
elvirhaté magatartasformak az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabédlyzatdban és az
Etikai Kddexben részletesen olvashatok. —

Az évoddba jdrd gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket, fogadjdk
el pajtasaik egyéniségét, mdssdgat, legyenek képesek alkalmazkodni is.
Az esetleges konfliktusokat ne durvasdggal, erészakossdggal, drulkoddssal oldjdk meg.
Torekvéseink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
‘ gyermekeikben. '

Zaro rendelkezések

A hazirend mddositasara vonatkozo6 rendelkezések:

¢ Torvényi valtozas esetén az intézményvezeté modositja.

¢ A modositasra javaslatot tehet sziild és pedagégus egyarant. A javaslattal egyetértes
esetén a modositast az ovodavezeto végzi el, a neveldtestiilet fogadja el, és az 6vodavezetd
hagyja jova. :

* A hazirend modosnasakor a hazirend elkészitésére vonatkozo - szabalyokat kell
betartani.

-Budapést, 2019. szeptember 2.

évodavezeto
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Hausordnung

Adresse: Operenciés - Kindergarten , ﬂ Aé
1148 Budapest, Bolgarkertész- Str. 12. ( o |

Tel.: 3630-607, Fax: (06-1) 4670-929 06/70 675-37-77 Y a7 T O10]6%0mA)

E-Mail: bolgarkertesz@chello.hu e/

Leiterin der Einrichtung: Judit Arva

Stellv. Leiterinnen der Einrichtung: PR —

Frau Kigyds, Agnes — ungarische Seite

Frau Horvath Tamasné— deutsche Seite —

Sekretirin der Einrichtung: Frau Nikoletta Kovacs, (06/70 677-70-15)

Verantwortlicher fiir Kinderschutz: Krisztina Belle (Rote Gruppe)

Gesetzliche Grundlagen der Hausordnung:
Bildungsgesetz CXC. 2011, Verordnung iiber den Betrieb von Bildungseinrichtungen und
deren Namensgebrauch EMMI 20/2012. (VIIL.31.)

Ziel der Hausordnung: Die Sicherung eines wirksamen Betriebs des Kindergartens,
entsprechend der Vorschriften der Gesetze, die Pflichten und Rechte erwdhnend.

Inhalt der Hausordnung: Die lokale Regelung der im Gesetz vorgeschriebenen
Erwartungen. Die Hausordnung bestimmt die Ausiibung der Rechte und Pflichten der Kinder,
die Regelung der vorgegebenen Kindergarten- Lebensfithrung der Kinder, die Arbeitszeiten,
die Beschéftigungszeiten, die Benutzung des Kindergartengebdudes, der
Einrichtungsgegenstinde, Gerdte und Mittel, die Nutzung der zum Kindergarten gehorenden
Gebiete/ Hot/ Garten.

Bezugskreis der Hausordnung: Sie bezieht sich auf die Kinder, die den Kindergarten
besuchen, auf deren Eltern, auf die Mitarbeiter des Kindergartens und auf alle Personen, die in
irgendeiner Verbindung mit dem Kindergarten stehen.

Zeitlicher Bezugskreis der Hausordnung: In Bezug auf die Kinder und Eltern — von der
Einschreibung bis zur Ausschreibung aus der FEinrichtung, innerhalb des gesamten
Erziehungsjahres, einschlieBlich der Pausen bzw. SchlieBzeiten.

Gebietskreis der Hausordnung: Sie bezieht sich auf das gesamte Gebdude und den
geschlossenen Hofteil, vom Betreten des Kindergartens bis zu seinem Verlassen, sie bezieht
sich auch auf die Erziehungsprogramme auf3erhalb des Kindergartens.

Bestimmungen im Zusammenhang mit der Fertigung der Hausordnung: Die
Hausordnung fertigt die Leiterin an, das Erzieherteam genehmigt diese. Der Elternrat (SZK)
hat das Recht seine Meinung vor der Genehmigung, bzw. bei Anderungen zu formulieren.
Die Hausordnung unterzeichnet im Namen des Erzieherteams die Leiterin.

Bestimmungen im Zusammenhang mit der Veroffentlichung der Hausordnung: Ein
Exemplar bekommen die Eltern nach der Aufnahme ihres Kindes in den Kindergarten bzw.
wenn eine groflere Verdnderung stattfindet. Fiir die Eltern der neu aufgenommenen Kinder
fiihren wir im August eine informative Elternversammlung durch. Die Hausordnung kann an
den Wandzeitungen der zwei Haupteingidnge und im Biiro der Leiterin eingesehen werden.
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Fiir unsere gemeinsame Erziehungsarbeit finden wir es wichtig, dass alle die
Hausordnung kennen und, dass wir den Gegebenheiten und Moglichkeiten
entsprechend mit den Eltern eine harmonische Atmosphdre sichern, die der
optimalen Entwicklung der Kinder dient.
1. Aufnahme in den Kindergarten, Verlauf der Aufnahme:
Die Aufnahme/ Ubernahme erfolgt iiber eine schriftliche Anmeldung der Eltern, den
Vorschriften entsprechend. Bei freien Plitzen kann die Aufnahme — Ubernahme auch im
Laufe des Jahres erfolgen.
Der Einzugsbereich des Kindergartens:
Die Einzugsbereichslisten wurden vom Gemeinderat des Stadtbezirk Zuglo bestimmt und
bestdtigt, sie liegen im Biiro der Leiterin zur Einsicht vor.
Der Kindergarten ist verpflichtet aufzunehmen:

- seit dem 1. Januar 2014 sind die Kinder, die im Einzugsgebiet wohnen und im
laufendem Jahr bis zum 31. August das 3. Lebensjahr vollenden, fiir mindestens 4
Erziehungsstunden pro Tag aufzunehmen (aufler, wenn Eltern einen begriindeten Antrag auf
Freistellung gestellt und bekommen haben)

- die unter dem Vormundschutz stehen,

- die auf vielfache Weise benachteiligt sind,

- ihrer Entwicklung wegen fiir diese Einrichtung bestimmt werden,

- die, die im Stadtbezirk bzw. im Einzugsbereich wohnen und die Nationalititen-
Erziehung wiinschen.

Der Kindergarten nimmt auf:
© Kinder aus dem Einzugsbereich und Stadtbezirk

O Kinder von arbeitenden Eltern aus dem Stadtbezirk Geschwister der
eingeschriebenen Kinder,

O Kinder deren Eltern die freie Kindergartenwahl nutzen

© Kinder, die aus anderen Einrichtungen zu uns gewiesen werden

Die Eltern der aufgenommenen Kinder konnen die Bestdtigung von der Leiterin der
Einrichtung in Empfang nehmen. Die abgewiesenen Kinder bekommen einen schriftlichen
Beschluss, gegen den die Eltern innerhalb von 15 Tagen Berufung einlegen konnen.

Die Einteilung in die Gruppen bestimmt die Leiterin, unter Berlicksichtigung der Bitten der
Eltern im Interesse der Gruppenstrukturen.

Jedes Kind bekommt nach dem Eintritt in den Kindergarten eine Bildungsregistriernummer
des KIR-Systems, den die Eltern in gedruckter Form mit einer Unterschrift {ibernehmen.

2. Verlauf des Erziehungsjahres

¢ Das Erziehungsjahr dauert vom 1. September bis 31. August.

¢ Die Winter-SchlieBzeit zwischen Weihnachten und Neujahr bestimmt eine Regelung
des Trégers.
¢ Der Kindergarten schlieft im Sommer vier Wochen, der genaue Termin wird bis zum

15. Februar des Jahres an den Aushéngen bekannt gegeben. Wihrend der SchlieBzeit
hat der Kindergarten auf Anweisung des Tragers mittwochs Sprechstunde, {iber die die
Eltern informiert werden.

¢ Wihren der Winter- und SommerschlieBzeit empfingt ein vorgeschriebener
Kindergarten Kinder, deren Eltern in dieser Zeit eine Betreuung wiinschen. Der Antrag
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muss bis zum 10. des vorhergehenden Monats gestellt werden. Der Antrag auf eine
voriibergehende Aufnahme in einen anderen Kindergarten erfolgt iiber einen
schriftlichen Fragebogen. In besonderen Féllen muss man sich mit der Leiterin
einigen.

¢ Die erziehungsfreien Arbeitstage (das Gesetz erlaubt 5 Tage pro Jahr) sind im
Jahresarbeitsplan festgehalten und die Eltern werden beizeiten iiber die Termine
unterrichtet. Sie haben die Mdglichkeit an diesen Tagen ihr Kind im Aprofalva
Kindergarten unter zu bringen.

3. Tagesordnung des Kindergartens

Die Kindergartenerziechung erfolgt im Rahmen von Beschéftigungen, die noétig fiir die

Erziehung von Kindern sind und das gesamte Kindergartenleben umfassen.

o Im Kindergarten ist jede Gruppe von Montag bis Freitag von 6.30 Uhr morgens bis
abends 17.30 Uhr geodftnet. In dieser Zeit beschiftigen sich Kindergartenpadagogen
mit den Kindern.

¢ Die Ankunft der Kinder erfolgt laufend (wir bitten aber, die Kinder bis 9 Uhr zu

bringen), auller bei Sportbeschiftigungen, den Gruppenprogramm entsprechend. Der
Abschied der Kinder ist auch laufend, nach Mdglichkeit zwischen 12.30 und 13 Uhr
und nach 15 Uhr.

¢ Die einzelnen Tagesabldufe stellen die Erzieher in den Gruppen ihren
Erziehungszielen entsprechend, nach Absprache mit den Eltern zusammen.
¢ Um den Betrieb des Kindergartens aufrecht zu erhalten, werden bei Fehlen von

Erziehungskrdften Vertretungen eingesetzt oder es kommt zu
Gruppenzusammenlegungen.

¢ Nach Maoglichkeit sollte sich ein Kind nicht ldnger als tdglich 10 Stunden im
Kindergarten aufhalten.

¢ Wer sein Kind nach dem Mittagessen abholen mdchte, sollte das zwischen 12.30 und
13 Uhr tun, um fiir die anderen Kinder die Mittagsruhe nicht zu gefdhrden.
¢ Den fakultativen Religionsunterricht organisieren wir nach den Bediirfnissen der

Eltern, im Einvernehmen mit dem Elternbeirat (SZK). Die Eltern werden auf den
Elternversammlungen und an den Wandzeitungen von der Anmeldung und dem Ort
der Stunde informiert, der Name und die Telefonnummer des Religionslehrer kann
man an den Aushdngen im Vorraum erfahren.

¢ Nach den Bediirfnissen der Eltern, unter Beriicksichtigung unserer Moglichkeiten,
nach Einigung mit dem Elternbeirat gestalten wir jdhrlich die Arten, Formen und
Regeln der verschiedenen Dienstleistungen. Die Organisation der gebiihrenpflichtigen
Kurse erfolgt auBBerhalb der Erziehungszeit am Nachmittag.

4. Bestimmungen zum Schutz der Kinder

¢ Fiir den Kindergarten ist es wichtig, dass die Bestimmungen fiir den Schutz der Kinder
eingehalten werden. Deswegen machen wir die Kinder am Anfang des Jahres und
wenn notig, mit den Verhaltensnormen der Einrichtung bekannt, zeigen ihnen die
gefahrenlose Benutzung der Spielzeuge und wie man die Einrichtungsgegenstinde
schiitzen kann.

¢ Fiir Programme aullerhalb der Einrichtung sichern wir geniigend Begleitpersonal. Die
Eltern miissen schriftlich ihre Erlaubnis dazu geben. Die Kinder werden zur
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Unfallverhiitung mit konkreten, dem Lebensalter entsprechenden Verhaltensregeln
bekannt gemacht. (wie: Spaziergidnge, Ausfliige, Verkehr, Schwimmen,
Schlittschuhlauf)

¢ Der Kindergarten iibernimmt nur fiir die Kinder die Verantwortung, die personlich bei
einer Erzieherin abgegeben wurden, beim nach Hause gehen bitten wir, die in den
Elternversammlungen gegebene Regeln einzuhalten.

¢ Kindergartenkinder diirfen sich im Gruppenzimmer oder auf dem Hof nur unter
Aufsicht von Pddagogen aufhalten. Auf dem Hof muss im Interesse der
Unfallverhiitung immer eine Aufsichtsperson (Erwachsener, Eltern) bei den Kindern/
dem Kind sein. Das freie verkehren der Kinder im Kindergartengebdude ist dem
Entwicklungsstand der Kinder entsprechend erlaubt.

¢ Die Eltern sind verpflichtet die Namen und Telefonnummern der Personen mitzuteilen,
die berechtigt sind, ihre Kinder abzuholen.

Geschwister oder andere Angehdrige unter 12 Jahren diirfen die Kinder nicht abholen, éltere

Jugendliche diirfen auch nur mit einer Vollmacht der Eltern die Kinder abholen.

14 Bei geschiedenen Eltern, bzw. Eltern, die sich in Scheidung befinden, bieten sich fiir
das Abholen mehrere Moglichkeiten:

O wurde eine gesetzliche Regelung getroffen und im Kindergarten vorgelegt, der
Bestimmung entsprechend
O wo noch keine gerichtliche Entscheidung getroffen wurde, konnen beide Eltern
die Kinder abholen, wenn keine anderen triftigen Hindernisse vorliegen

¢ Eltern, die unter Alkohol stehen, werden die Kinder nicht iibergeben

¢ bei Kindern, die nach 17.30 Uhr nicht abgeholt wurden und deren Eltern nach
zweimaligen telefonieren nicht erreichbar sind, wird mit Einverstindnis der Leiterin,
die Jugendschutzbehorde eingeschaltet bzw. die Polizei benachrichtigt und den
gesetzlichen Regeln entsprechend vorgegangen.

¢ Um die Gesundheit der anderen Kinder nicht zu gefdhrden, ist es wichtig, dass nur
gesunde Kinder in den Kindergarten kommen. Fiir bestimmte ansteckende
Krankheiten besteht eine Benachrichtigungspflicht. (darauf macht der Kinderarzt
aufmerksam). Wenn das Kind mit Krankheitssymptomen aus der Einrichtung entlassen
wird, kann es nur mit einem Attest des Kinderarztes wieder aufgenommen werden.
Auf Wunsch der Eltern geben wir den Kindern, die stindig Medikamente einnehmen
miissen, diese den Vorschriften entsprechend. (Asthma, Allergie, Diabetes) Die
mitgebrachten Medikamente bringen wir fachgerecht unter, bei hohem Fieber
benutzen wir fiebersenkende Arzneien.

Die Aufgaben des Gesundheitsschutzes und die Vorbeugung von Seuchen, die Kontrollen

dieser ist gemeinsame Aufgabe der Einrichtung und der Fachleuten des

Kindergesundheitswesens. Die Vorschriften des Gesundheitsamtes sind fiir alle Mitarbeiter,

Eltern und Kinder des Kindergartens verpflichtend, besonders die der staatlichen Behorde

(ANTSZ)

¢ Die zwei Haupteingéinge werden aus Sicherheitsgriinden von 9 bis 12.30 Uhr und
13.15 bis 15 Uhr geschlossen. In dieser Zeit soll der Wirtschaftseingang benutzt
werden. (Er ist mit einem Sicherheitsschloss versehen und kann nach Klingeln
geoffnet werden.) Die &duBeren Gartentore sollten in jedem Fall mit dem
Sicherheitsriegel versehen werden.
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Wir tragen keine Verantwortung fiir den Schmuck, die die Kinder mit in die
Einrichtung bringen oder tragen. (Ring, Halskette, Ohrringe, Armreif) Auch fiir
mitgebrachtes Spielzeug tragen wir keine Verantwortung. Die Gruppen wéhlen mit
den Eltern gemeinsam aus, welche Gegenstinde mitgebracht werden diirfen und wo
sie untergebracht sind und verankern das im Regel- und Gewohnheitssystem der
Gruppe.

Wir erwarten im Interesse der Zusammenarbeit mit den Eltern, das alle Besucher des
Kindergartens die gesellschaftlichen Normen der Handhabung mit den offen Regalen,
Réaumlichkeiten, Gegenstanden respektieren und einhalten. Sollte es Probleme geben, bitten
wir mit Hilfe des Elternbeirates diese Probleme zu 16sen.

Wir bitten die Eltern, die Kindergartenpidagogen miindlich zu unterrichten, wenn sie
Gegenstinde in den Kindergarten bringen, die sie fiir unentbehrlich fiir die Kinder halten
(Kinderautositze, Fotoapparate, Sportgerdte usw.). Die Padagogen werden dann fiir die
sichere Unterbringung sorgen. Ansonsten konnen wir keine Verantwortung tibernehmen.

¢

Aus Sicherheitsgriinden bitten wir die Eltern dafiir zu sorgen, dass die Kinder keine
Ringe, Halsketten, Pantoletten, Holzschlappen tragen. Im Turnraum sind Turnschuhe
erwiinscht.

Wir bitten die Eltern die Aufmerksamkeit der Erzieher nicht mit langen
Privatgespriachen oder Fragen iiber die Kinder von der Kindergruppe zu entziehen, da
diese die Unfallgefahr erhohen und den Erziehungsprozess storen.

Im Interesse der gesunden Entwicklung der Kinder organisiert die Einrichtung einmal
jéhrlich Reihenuntersuchen (Zdhne, Augen, allgemeine Entwicklung). Die Eltern
werden davon an den Wandzeitungen oder miindlich iiber die Erzieher informiert. Wir
bitten vor jeder Untersuchung um die schriftliche Einwilligung der Eltern.

Die Padagogen verfolgen die korperliche Entwicklung der Kinder, messen halbjahrlich
Korpergewicht und GroBe. Bemerken sie auffillige Verdnderungen geben sie ihre
Beobachtungen an die Eltern weiter.

Aufgaben des Kindergesundheitsschutzes und der gesunden Entwicklung der Kinder konnen
Sie im Pddagogischen Programm nachlesen.

¢

Fiir die Einhaltung der Sicherheitsbestimmungen bei der Verpflegung bitten wir, bei
Geburtstagen oder anderen Veranstaltungen nur solche Lebensmittel mitzubringen, auf
denen der Name des Herstellers, das Herstellungsdatum und die Gtltigkeitsdauer
vermerkt sind.

Uber jeden, noch so kleinen Unfall, auch wenn ein Arzt bendtigt wird, muss die
Leiterin, bei Abwesenheit die Vertreterin benachrichtigt werden. Bei jedem
begriindeten Fall werden die Eltern benachrichtigt und das Kind einem Arzt
vorgestellt.

Wir bitten auf Sauberkeit und auf den ordnungsgemidfBlen Gebrauch der
Einrichtungsgegenstiande zu achten.

Auf dem gesamten Geldnde des Kindergartens ist das Rauchen verboten.

5. Die Information der Eltern und die Regelung zur Bewertung der Kinder

Im Zusammenhang mit der Entwicklung der Kinder fiihren die Pddagogen dem
Padagogischen Programm entsprechend Beobachtungsbogen, wo sie ihre Erfahrungen
und Forderungsmafinahmen aufzeichnen. Die Eltern haben jeder Zeit Einsicht in diese
Akten. (Die Formen sind in der Betriebsordnung (SZMSZ) und im Programm zu lesen
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Die Handhabung der Beschwerden, die Regelung und Formen der Elternforen
beinhaltet die SZMSZ.

¢ Das Piddagogische Programm und die Betriebsordnung (SZMSZ) kénnen im Biiro der
Leiterin eingesehen werden. (Termin vereinbaren) Die Kurzformen der Programme
sind in jeder Gruppe zu finden.

¢ Die Sprechstunde der Leiterin ist jeden ersten Montag im Monat zwischen 16.30 und
17.30 Uhr. (Bitte Termin vereinbaren)
6. Die Belobigung der Kinder, Formen und Prinzipien der Disziplinierung der

Kinder

Bei der Belobigung, Belohnung und Disziplinierung der Kinder ist es uns wichtig, dass

sie mit der Schwere des Vergehens im Einklang sind

dass bei jedem VerstoB der Zusammenhang der Handlung mit den Folgen, die
Korrektionsmdglichkeiten, die richtige Verhaltensweise erklért wird

bei negativen Handlungen die positiven Momente hervorgehoben werden

unmittelbar nach dem Geschehen die Einschétzung erfolgt

wir konsequent, die Moglichkeiten der Abstufungen beriicksichtigend, beurteilen

wir bei der Beurteilung umsichtig die personliche Gespriachsform (unter Vieraugen)
bevorzugen

Im Bezug auf das Benehmen kénnen das folgsame, richtige, beispielhafte Einzel- oder
Gemeinschaftsverhalten bewertet werden. Verurteilungen wenden wir bei
ungebiihrlichen, in der Gesellschaft nicht anerkannten Verhaltensweisen an.

In Bezug auf Leistungen konnen besondere sportliche Erfolge oder Aktivititen,
herausragende, beispielhafte Ergebnisse im Bereich des kulturellen Lebens oder
andere Tatigkeiten belohnt werden.

Die Belohnung kann einzeln, fiir eine Gruppe oder eine Gemeinschaft gegeben
werden.

Die Formen der Belohnung kénnen miindlich oder schriftlich (Urkunde) erfolgen, man
kann aber auch materielle Anregungen geben (kleine Geschenke, Medaillen, Pokale,
Pramienausflug, Eintrittskarten usw.)

Miindliche oder schriftliche Belohnung kann innerhalb von Festlichkeiten erfolgen,
wenn das der Belohner wiinscht. Formen, Prinzipien und die Anwendung der
Belohnungen oder Verurteilungen sind teilweise auch im Pddagogischen Programm
aufgezeichnet.

7. Regelung iiber die Abwesenheit der Kinder und deren Begriindung

Wenn das Kind von der Kindergartenerziehung fern bleibt, muss das Fehlen begriindet
werden. Begriindet heil3t:
O die Eltern informieren vorher die Erzieherin des Kindes
© das Kind ist krank und bringt ein entsprechendes arztliches Attest mit
0 das Kind wegen behordlichen Anordnungen oder anderen berechtigtem Anlass
nicht in den Kindergarten kommt
Wenn das Fehlen nicht begriindet werden kann, fehlt das Kind unentschuldigt.
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Nach einer Krankheit diirfen die Kinder nur mit drztlicher Bescheinigung in den Kindergarten
kommen.

Es ist empfehlenswert bei ldngeren Fehlen (zwei Wochen) des Kindes (Urlaub,
Familienprobleme) im Interesse der Erziehungspflicht der édlteren Kinder, sich mit der
Leiterin zu einigen.

¢ Wir bitten die Eltern, ab dem Jahr, in dem die Kinder ihr 3. Lebensjahr beenden eine
tigl. Erziehungszeit von mindestens vier Stunden zu sichern. Unentschuldigtes Fehlen
bezeichnen wir, wenn die Eltern das Fehlen des Kindes vorher nicht melden, bzw.
nachtraglich beurkunden (&rztliches Attest). Nach 7 unentschuldigten Tagen
benachrichtigen wir die Eltern schriftlich.

¢ Es ist Aufgabe der Leiterin nach 10 Tagen unentschuldigtem Fehlen pro
Erziehungsjahr, den Notar und das Jugendschutzamt der Wohnadresse bzw.
Aufenthaltsortes des Kindes entsprechend, zu informieren.

¢ Wenn Kinder, die noch keiner Kindergartenpflicht unterliegen, mehr als 10 Tage
unentschuldigt fehlen, wird der Kindergartenplatz zuriickgezogen, nachdem die
Leiterin mindestens zweimal die Eltern iiber die Konsequenzen informiert hat.

8. Finanzielle Verpflichtungen der Eltern

¢ Die Tagesgebiihren legt die lokale Selbstverwaltung fest. Das Einzahlen des
Verpflegungsgeldes erfolgt monatlich zum ausgehidngten Termin. Die Eltern kdnnen
wihlen zwischen verschiedenen Einzahlungsformen und dies schriftlich bestitigen.

- Bargeldiiberweisung (Scheckeinzahlung)

Hier druckt die Kindergartensekretérin bis zum 4. des vorhergehenden Monats einen Scheck

mit der einzuzahlenden Summe aus, beriicksichtigt dabei die Gutschreibungen des

vergangenen Monats. Die Eltern sollten dann bis zum angegebenen Termin, den Scheck bei

der Post oder Sparkasse einzahlen.

- Einzahlung iiber das WEB-MULTISCHOOLS3- System (Bankiiberweisung)

Mit Hilfe dieses Programmes konnen die Eltern fiir den kommenden Monat die Verpflegung

bestellen und mit Uberweisung bezahlen. Die Verpflegung gilt nur dann als bestellt, wenn sie

auch bezahlt ist.

An den Wandzeitungen an den Eingingen werden immer frische Informationen fiir die

Termine der Bestellungen und Einzahlungen gegeben. Die Krankheit des Kindes befreit nicht

von der Einzahlungspflicht.

¢ Bei Abwesenheit kann das Essgeld gutgeschrieben werden, bis 9 Uhr per Telefon, per
Fax und E-Mail oder personlich. Essenabmeldung kénnen nur ab dem néchsten Tag
berticksichtigt werden, die Gutschrift erfolgt im nichsten Monat. Die Absage fiir eine
Woche muss bis Freitag 9 Uhr erfolgen. Wird keine Absage erteilt, konnen die
Verpflegungskosten nicht zuriick erstattet werden.

¢ Anspruch auf die Minderung des Verpflegungsgeldes haben:
© unter Berufung auf soziale Schwierigkeiten, mit der Ausfiillung eines Formulars

bei der Leiterin, nach den Bestimmungen der Zugloer Selbstverwaltung
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© Kinder, wofiir die Eltern zusitzliches Kindergeld bekommen, ist eine kostenlose
Verpflegung gesichert (nach Bestimmungen iiber die Verpflegungskosten beim
Zugloer Stadtbezirk, bzw. anderen Selbstverwaltungen)

o Normative Erméfigung bei drei oder mehr Kindern in einer Familie (Erkldrung),
chronisch kranken Kindern, Kindern mit Behinderungen, (4rztl. Bescheinigungen)

o bei einer bestimmten Einkommensunterstufe pro Person in der Familie (Erklédrung)

© Mit einer drztlichen Bescheinigung und Antrag der Eltern kann fiir die Kinder

verschiedene Diit-Verpflegung beansprucht werden. Auch eingeschrinkte
Verpflegung wegen Glaubensgriinden konnen beantragt werden.

o Die Leiterin kann fiir den Einzelnen ErmaiBigungen einreichen, die den
Bestimmungen des Gemeinderates Zuglo entsprechend beurteilt werden. Die
Beurteilung der Antrige garantieren die Verordnungen und geschehen nach der
Bediirftigkeit jedes Einzelnen. Uber die Ergebnisse werden die Betroffenen
schriftlich informiert.

Alle notigen Dokumente und Belege fiir die ErmédBigung der Verpflegungskosten miissen bei
der Leiterin bzw. Sekretirin hinterlegt werden.

Mit Einverstindnis des Elternrates kann der Kindergarten solche Programme planen, die fiir
die Eltern Kosten verursachen.

o Die Gebiihren fiir die Freizeitgruppen, die aulerhalb des Pddagogischen Programms
im Kindergarten organisiert und von den Eltern in Anspruch genommen werden,
miissen beim Leiter dieser Gruppen bezahlt werden.

9. Aufhebung des Kindergartenplatzes, der Verlauf der Einschulung:

¢ Der Kindergartenaufenthalt bricht ab:

~ wenn das Kind von einem anderen Kindergarten iibernommen wurde, am Eintrittstag

~ wenn das Kind in die Schule aufgenommen wurde, am letzten Erziehungstag

~ wenn das Kind den Bestimmungen entsprechend ldnger unentschuldigt fehlt und nach
zweimaliger Benachrichtigung die Eltern keine Entschuldigung vorweisen konnen

~ in dem Jahr, wo das Kind am 31. August das 6. Lebensjahr vollendet und somit
schulpflichtig ist... fiir das Kind, welches von der Fachberatung noch fiir ein Jahr die

Kindergartenerziechung empfohlen wird, im darauffolgendem Jahr... fiir das Kind,

welches die Schulfdhigkeit vor dem 6. Lebensjahr erreicht, die Genehmigung von der

Fachberatung und von der zustdndigen Regierungsbehorde bekommt...*

Das Rechtsverhdltnis zum Kindergarten hebt sich automatisch bei Erreichung der

Schulreife auf.

Die Einschulungsordnung ist umfangreich im Pddagogischen Programm detailliert. Fiir

die Eltern der schulpflichtigen Kinder halten wir eine externe Elternversammlung, wo die
Eltern im einzelnem iiber alle Kriterien informiert werden.
Die Beobachtung der Kinder zum Erreichen der Schulfdhigkeit geschieht laufend. Mit den
Groflen, die in die Schule kommen fiihren die Erzieher, den oben genannten Dokumenten
entsprechend, am Ende des ersten Halbjahres konkrete Aufgaben durch. Uber die Ergebnisse
werden die Eltern im Rahmen von Sprechstunden informiert.

10. Die Eltern werden von ihren Rechten und Pflichten von folgender Instanz
vertreten
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Die Rechte und Pflichten der Eltern vertritt im Kindergarten der Elternbeirat, den
Verordnungen der Betriebsordnung entsprechend.
Dieser Instanz kann jedes Elternteil angehdren. Die Gruppen wihlen im Allgemeinen
zwei-drei Mitglieder fiir diesen Elternbeirat.
Der Elternrat kann Informationen bitten und hat das Recht in allen Fragen, die die
Mehrheit der Kinder betreffen, seine Ansichten mitzuteilen. (Mehrheit entspricht 70%
der betroffenen Kinder) Mit diesen Ansichten vertritt er die Rechte der Eltern und
Kinder, er kann Rechte geltend machen.
Rechte der Eltern:
sie konnen um ausfiihrliche Informationen {iber die Entwicklung und die
Verhaltensweisen ihrer Kinder bitten, um Rat fiir die Erziehung bitten, sie konnen sich bei
den Fachkriften, wie Logopdde und Heilgymnastin erkundigen
sie konnen mit der Einstimmung der Leiterin und der Erzieher am Kindergartenleben
teilnehmen
sie sollten mit den Programmen und Verordnungen der Einrichtung vertraut sein
(Padagogisches Programm, Betriebsordnung, Hausordnung)
miindl. Informationen iiber das Pddagogische Programm konnen sie auch von der Leiterin
oder Gruppenerzieherin erhalten.

tiber bestimmte im Gesetz vorgeschriebene Fragen haben die Eltern das Recht ihre
Meinung zu duflern. Bei dieser Meinungsduflerung diirfen die Eltern nicht die Mitarbeiter
der Einrichtung beleidigen, die personlichen Rechte der Kinder und anderen Eltern
angreifen, die menschliche Wiirde verletzen.

Pflichten der Eltern
das Kind sauber und gepflegt in den Kindergarten zu bringen
alles von sich aus mogliche tun, um eine optimale Entwicklung des Kindes zu sichern
regelmifig Kontakt zu den zustindigen Gruppenerziehern aufrecht halten, an
Elternversammlungen teilnehmen, an Veranstaltungen des Kindergartens teilnehmen
die Leiterin bei Ausbleiben des Kindes aus dem Kindergarten verstdndigen
Telefon- und Adressenénderungen dem Kindergarten mitzuteilen
die Hausordnung des Kindergartens kennen und einhalten
die Erziehung des Kindergartens zu unterstiitzen, indem sie die Informationen an den
Wandzeitungen, Kindergartenzeitung, Fragebogen, Erklarungen verfolgen bzw. ausfiillen
oder unterschreiben.

11. Rechte der Kinder

Die Kinder haben das Recht, dass ihre vielseitige, gesunde und harmonische Forderung
und Entwicklung im Kindergarten in einer sicheren und hygienischen Umgebung erfolgt,
aufbauend auf die familidre Erziehung unter Beriicksichtigung des Lebensalters und der
individuellen Eigenarten.

Die Kinder haben das Recht, dass sie ihrer nationalen und ethnischen Zugehdrigkeit
entsprechend erzogen und gebildet werden.

Fir die Kinder, die der deutschen und ungarischen Nationalitdt angehdren, wird die
soziale, somatische und mentale Entwicklung ihrer Sprache, Kultur und Traditionen
entsprechend gewdhrleistet.
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Die Weltanschauung, Einstellung oder Glauben, die Zugehdrigkeit zu einer nationalen
oder ethnischen Minderheit miissen geachtet werden und entsprechende AuBerungen dazu
gebilligt werden, wenn sie nicht gegen gesetzliche Regeln verstoBen oder die Rechte
anderer beeintrachtigt.

Die Kinder haben das Recht, dass die Kinder, die einer gesonderten Erziehung bediirfen,
in einer aufnahmebreiten Umgebung erzogen werden, ihre integrierende Erziehung im
Rahmen einer besonderen Fiirsorge mit Hilfe von Fachkréften gesichert wird.

Die Personlichkeit, die menschliche Wiirde und die Rechte des Kindes miissen von Seiten
aller Mitarbeiter des Kindergartens und von den Eltern jederzeit geachtet werden.

Dem Kind darf direkt und indirekt keinerlei Benachteiligung ausgesetzt werden, in jeder
Situation muss die Gleichberechtigung gesichert werden.

Der Kindergarten achtet die personlichen Rechte, hier vor allem die freie Entfaltung der
Personlichkeit, das Recht auf Selbstbestimmung, Handlungsfreiheit und auf Familien- und
Privatleben. Hier gilt, dass bei der Ausiibung dieser Rechte, die Rechte anderer nicht
eingeschrinkt, die eigene Gesundheit und die der anderen Mitarbeiter der Einrichtung
gefdahrdet werden, bzw. die Bedingungen und Einhaltung der Regeln fiir den Erziehungs-
und Bildungsprozess gesichert werden.

Das Kind hat das Recht ohne die menschliche Wiirde seiner Kameraden zu verletzen,
seine Meinung frei zu dullern, zu jeder Angelegenheit die den Betrieb der Einrichtung, die
Behandlung der Kinder, die Arbeit der Pddagogen betrifft. Anstelle des Kindes kann ein
Elternteil mit diesem recht leben.

- miindlich: personliche Gespriache (Sprechstunden), Foren, Ansprache auf
Elternversammlungen

- schriftlich: an die betroffene Person, Eingaben an den Elternbeirat oder an die
Leiterin

Das Kind hat das Recht, entsprechend seiner gesonderten Gegebenheiten eine besondere
Versorgung, Behandlung, Rehabilitationsweise in Anspruch zu nehmen.

12. Andere, den Kindergarten betreffende Bestimmungen:

Die genauen Beschreibungen der Feste und Traditionen sind im Péddagogischen
Programm und im Jahresarbeitsplan zu finden.

Wir sichern, dass die Eltern der Nationalitdten-Gruppen in beiden Sprachen informiert
werden.

Die Eltern und Mitarbeiter der Einrichtung haben die Personlichkeit, die
Menschenwiirde und die Rechte des Kindes zu achten.

Die Einrichtung ist verpflichtet, die Daten der Kinder zu schiitzen. (folgende Angaben
miissen gegeben werden: Name des Kindes, Wohnort, Geburtsdatum und —Ort, Name
und Adresse der Eltern, und deren Benachrichtigungsmdglichkeiten, die
Versicherungsnummer der Kinder, die Staatsangehorigkeit)

Uber die Kinder diirfen nur die Eltern und 6ffentlich rechtliche Instanzen informiert werden.
Fiir auBenstehende Fachleute diirfen die Pddagogen nur mit Einwilligung der Eltern Angaben
machen.

Weitere Regelungen des Datengebrauchs, sind in der Betriebsordnung im Anhang:
Datenschutz zu finden. (Daten die fiir die Eltern Pflicht sind anzugeben: Name, Adresse,
Geburtstort - Datum, Namen der Eltern, Wohnort, Kontaktmdglichkeiten,
Versicherungsnummer und Staatsangehérigkeit des Kindes). Uber die Kinder bekommen nur

21



die Eltern und offizielle Amter Informationen iiber den Kindergartenpidagogen.
Informationen an duflere Fachkrifte diirfen nur mit Einwilligung der Eltern gegeben werden.
Verletzungen der vorgeschriebenen Bestimmungen des Arbeitsverhdltnisses und deren
Konsequenzen, erwartete Verhaltungsweisen der Mitarbeiter sind in der Betriebsordnung und
im Ehrenkodex der Einrichtung ausfiihrlich aufgefiihrt und nachlesbar.

Die Kinder des Kindergartens erziehen wir so, dass sie lernen die Erwachsenen
zu respektieren, die Gegebenheiten, Anderssein ihrer Kameraden akzeptieren,
dass sie sich anpassen konnen. Eventuelle Konflikte, Meinungsverschiedenheit
sollen sie nicht mit Grobheit, Gewalt und Verrat losen. Fiir unsere erfolgreiche
Arbeit bitten wir die Eltern unsere Richtlinien auch zu Hause zu festigen

Abschlussbestimmungen

Verordnungen zur Modifizierung der Hausordnung:

¢ Strebt die Leiterin nach gesetzlichen Anderungen an.

¢ Vorschldge konnen auch Eltern oder Pddagogen anstreben. Nach Einverstindnis mit
dem Vorschlag fiihrt die Modifizierung die Leiterin durch, danach erfolgt die
Bestitigung durch die Erziehergemeinschaft und die Leiterin bestdtigt diese einholen,

¢ Bei der Modifizierung der Hausordnung miissen die vorhandenen Regeln zur
Aufstellung der Hausordnung beriicksichtigt werden.

Budapest, September 2. 2019 Judit Arva

Leiterin

22



