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A Hazirend jogszabalyi hattere

- A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. tv. a Gyermek védelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol

- 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bdlcsddei és dvodai gyermekétkeztetés
kiterjesztése érdekében torténd modositasarol

- 2015. évi. LXIIL torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16

- 328/2011 (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

Bevezeto rendelkezések

A koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdés, valamint a 20/2012, (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§
(1) alapjan a Zugléi Cseperedé Ovoda— (melynek székhelye: 1148 Budapest, Lengyel utca
21.) az alabbi rendelkezések alapjan alkotta meg hazirendjét.

A hazirend hatalya
Idébeli hatalya:
A Hazirend az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan idére szol. Ezzel egy idOben hatalyat veszti a 2016.10.03.-1 a fenntartd altal
jovahagyott Hazirend.
Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.
Modositasa: az intézményvezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet és a KT
elndk és a Sziiléi Szervezet
A kihirdetés napja: 2018.03.15.
A Hazirend személyi hatalya Kiterjed:
e Az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra.
e Az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermekekre.
e Az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvalositasaban.
e A sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Hazirend teriileti hatalya kiterjed:
e Az 6voda teriiletére.
e Az 6voda altal szervezett - a Pedagogiai Program végrehajtasdhoz kapcsolédo - dvodan
kiviili programokra.
e Az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.
A Hazirend a kiillonb6z6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belsd szabalyzoja.
Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd
a tarsadalmi egylittélés szabdlyainak megfelelden az 6vodakdzdsség €s a sziildi kozosség
minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések:

A héazirendben foglaltaknak megtartasit a munkaviszonyra vonatkozoé rendelkezések
megszegésére vonatkozo eljarasok alkalmazasaval lehet kikényszeriteni a pedagdgusoktol és
mas alkalmazottaktol. A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan
jogkdvetkezménnyel jar, mint a jogszabalyok megsértése.
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Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az o6voda, dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatasi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.

Kedves Sziilok!

E bels6é szabalyozo dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek
gyakorlatara épitve az Ondk elvarasait, jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik
mindenekfelett 4116 érdekeit vettiik figyelembe. Kérjiik, hogy az aldbbiakban megfogalmazott
hazirendet figyelmesen olvassak végig, ¢és a gyermekek valamint az eredményes
egylittmiikodés érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartdsara! A hézirendiinkben
megfogalmazott szabalyok az Ovodankba torténd jogszeri belépéstdl az intézmény
elhagyasaig terjedd iddre, illetve - évente, a sziilokkel torténd megéllapodas szerint - a
nevelési idon tal, vagy az intézmény éplletén kiviil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Ovodank nevel intézmény, s mint ilyen a gyermeki személyiség kibontakoztatisara,
nevelésére €s fejlesztésére torekszik. A gyermekek fejlodését tudatosan tervezett és szervezett
nevelési helyzetek megteremtésével tessziik lehetdvé, segitjiik eld. Ovodank a gyermek
harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig a csaladi nevelés kiegészitdjeként a koznevelési
rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye.

Nevelési alapelveink kozott meghatarozo: a gyermeki jogok és személyiség tisztelete,
elfogadasa, szeretete ¢€s megbecsiilése, mely a gyermekek egyéni képességeinek
kibontakoztatasat jelenti.

Ovodankban a nevelémunka a mindenkor érvényben 16vé Koznevelési torvény, az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramja, a Pedagogiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Ondk szamadra elérhetdk ovodank
honlapjan:www.cseperedo-ovoda.hu. A mikddésiinket szabalyozéd dokumentumainkban
foglaltak megvalositasahoz az 6voda ¢és a csalad sokoldalu, bizalomra épiild egyiittmitkodése
sziikséges.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassdk végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan miitkddése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.

Szamunkra fontos, hogy On és gyermeke szivesen jojjon hozzink és otthon érezze magat
abban a jol miikddé nevelési rendszerben, melyet a Zugloi Cseperedé Ovoda nevelétestiilete
alakitott ki. Nyugalom ¢és biztonsdg a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk
Onoknek. Remélhetdleg segiteni tudjuk az 6voda és a csalad egyiittmiikodését, a deris és
nyugodt 6vodai légkor fenntartdsa mellett, biztositani tudjuk az 6vodai nevelési feladatok
zavartalan ellatasat.

Ebben a HAZBAN sokat nevetiink. megbocsdatunk és elnézest kéviink,
egymdsnak segitiink, hangosak, beszédesek és megértéek vagyunk,
nagy dlmaink vannar, és egyiitt vissziik véghez, mert szerebimk.
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Nevelotestiiletiink készoni megeldlegezett bizalmukat és egyiittmiikodésiiket!

Altalanos informaciok az ovodarol

Az intézmény hivatalos elnevezése: W%
Zuglo6i Cseperedé Ovoda
OM azonosito: 034561

Az intézmény cime székhelye ¢és elérhetdsége:
1148 Lengyel utca 21.

Telefon: 4 600 344

E-mail: zugloi.cseperedo.ovoda@gmail.com
Web: www.cseperedo-ovoda.hu

Ovodavezetd: Szemerédi Zsanett

Az 6voda fenntartdéja, cime és elérhetdosége:
Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglo Onkormanyzata
1145 Budapest, Pétervarad u. 2.
Levélcim: 1590 Budapest, Pf.:180.

Telefon: 8729-375

Web: http://www.zuglo.hu/

Az 6voda féréhelyszama: 149
Az 6voda csoportjainak szama: 6

Az intézményvezetés tagjai:

- Ovodavezetd: Szemerédi Zsanett

- Ovodavezetd helyettes: Lodi Gabriella
Fogadé orajuk: eldre egyeztetett idépontban

Az ovodatitkar neve: Turcsak Andrea
Elérhetésége: 4600344

Fejlesztést segito szakemberek:
- Logopédus
- Pszichologus
- Gyogytestneveld
- Utaz6 gy6gypedagogus
- Fejlesztopedagogus

Elérhetésége: a hirdetétablan megtalalhato
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Korzetlista: www.zuglo.hu

Az 6voda szakmai tevékenységét meghatarozo jogszabalyok:

2011. évi CXC toérvény a nemzeti kéznevelésrol

363/2012. (XI1.17.). évi korméanyrendelet Az 6vodai nevelés alapprogramja

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

A 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelete

a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol

Pedagodgiai Program

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet A Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve kiadasarol

17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendelete a Nemzeti etnikai kisebbség 6vodai nevelésének iranyelvei
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet A pedagodgiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

1. Az intézmény nyitva tartasa

Intézménytiink hétfotol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.

Az 6voda napi nyitvatartasi ideje: 6°° — 17°° éraig, napi 11 ora.

Az tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

A nyari tgyeletek kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az dvodapedagdgusok
ismertetik a sziildkkel, ¢és a falitijsagokon irdsbeli tdjékoztatast is kozzétesznek.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden - 6vodapedagogus foglalkozik.

A nevelési év szeptember 1.-t6] augusztus 31.-ig tart, mely két részbdl all:

a) Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1.-t0] majus 31.-ig
b) Nyari idészak: junius 1.-t8l augusztus 31.-ig

2.1. Zarva tartas eljarasrendje

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitds, karbantartds, nagytakaritas. Ez i1d0 alatt az
6vodaban meghatarozott napon tigyelet tartasa kotelezoé délelétt 9°°-13% 6raig. Az iigyeleti
napot a fenntartd hatdrozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos tigyeket az intézmény
vezetdje, illetve az altala kijelolt személy intézi. Nevelési évben a hivatalos tigyek intézése
az 6vodavezetd, illetve az 6vodatitkar tigyintéz6 irodajaban torténik 9°°-13% kozott.

A nyari zaras idopontjardl legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban (faliujsag)
tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

A téli zarva tartasrdl a fenntartdé dont. A dontésrél hirdetmény forméjaban (faliujsag)

tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.
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2.2. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartas eljarasrendje:

Az iskolai 6sz, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hianyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan mitkddését biztositva, de az ésszerliség ¢és takarékossag
jegyében irasban felmérjiik a varhato létszamot. Amennyiben a gyermekek létszama
csoportonként a 20 f6t nem éri el, éliink a csoportok Gsszevonasanak lehetdségével, ligyelet
biztositdsaval. Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushianyzas) csoportdsszevonast a térvényes
1étszamkeret betartasaval és a nevelOtestiillet véleményének figyelembevételével az
ovodavezetd rendelhet el. Huzamosabb i1ddre torténd csoportdsszevonds esetén az
ovodavezetd koteles tajékoztatni a fenntartot.

Létszamtol fliggetleniil nem vonhato Ossze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro fert6zo
megbetegedés van.

A nyari idészakban alacsony 1étszam esetén dsszevont csoporttal miikddhet az 6voda.

2.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje:

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap erejéig,
nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara iigyeleti
ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény muikodésével kapcsolatos tervezési €s értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjardl az éves munkatervben a nevelési év rendje fejezetben
tajékozodhatnak az d6voda honlapjan. A sziillok legkésdbb hét nappal eldbb, az esetek
tobbségében hirdetmény formajaban (falitijsag) is értesitést kapnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének eljarasrendje

3.1. Az 6vodai felvétel eljarasrendje
Mikor részesiilhet a gyermek ovodai ellatasban?

Az 6vodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves koraban kezdddik, ¢és addig az
iddpontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi
korzet tobb telepiilésen talalhatd, az ¢érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban
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tartozkodasi hellyel rendelkez6 haroméves €s annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme
teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az 6voda biztositja a felvételt vagy atvételt annak a gyermeknek, aki koteles 6vodaba jarni,
ha lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato.

A gyermek igénybe veheti az 6vodat, amikor:

a) a felvételhez sziikséges kort betoltotte

b) teljesen egészséges (kivéve a sajatos nevelési igényli gyermekeket)

c) az étkezési téritési dijat sziil6je elére, minimum egy honappal megrendelte és
befizette.

Az 6vodaba torténd felvétel a beiratkozassal, a felvételi adatlap kitdltése utan, és az étkezési
ellatasért jaro téritési dij befizetésével valik érvényessé.

Az 6vodai felvétellel jogviszony keletkezik az 6voda és a nevelésre atvett gyermek (sziildje,
gyamja) kozott, amelyet a hdzirend szabalyoz. E naptdl illetik meg az évodas gyermeket a
hazirendben foglalt jogok és kotelességek. Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan
torténik. A fenntartd altal meghatarozott jelentkezési hataridét legalabb 30 nappal a
jelentkezés eldtt nyilvanossagra hozzuk.

A jelentkezés a gyermek ¢és a sziil személyes megjelenésével torténik. A jelentkezési idépont
elott lehetdséget biztositunk az 6vodai élet megtekintésére. Tuljelentkezés esetén eldnyben
részeslilnek azok a gyermekek, akinek rendszeres gyermekvédelmi tamogatasrol szolod
hatarozata van, sziilei dolgoznak, valamint testvére mar az intézményiinkbe jar.

A felvételrdl a torvényi eldirdsok értelmében az intézmény vezetdje, tuljelentkezés esetén az
e feladatra alakult bizottsag dont.

Ha a beiratott gyermekek létszdma meghaladja a felvehetd gyermekek szadmat, akkor a

kovetkezd prioritasok figyelembe vételével torténik a felvétel:

e Ovodakotelesek

e harmadik életévét betoltott halmozottan hatranyos helyzetii gyermek

e gyamiigyi védelembe vett gyermekek

e sajatos nevelési igényli gyermek, ha a kijelolt 6voda egyben a kotelezd felvételt
biztositd dvoda is

o korzetes (lako- vagy tartdzkodasi hellyel, munkahellyel rendelkez sziild) bolcsodébol
érkezd vagy testvér gyermek

o korzetes (lako- vagy tartozkodasi hellyel, munkahellyel rendelkez0 sziild) gyermek

o zuglodi (lako- vagy tartdzkodasi hellyel, munkahellyel rendelkezd sziild), bolesédébol
érkezd vagy testvér gyermek

e zugldi lako vagy tartdzkodasi hellyel, munkahellyel rendelkezd gyermek

Az ovodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

A sziild gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.
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Mas 6vodabol torténo atjelentkezés esetén a korabbi ovodabol a gyermek egészségiigyi
torzslapjat, fejlédési lapjat/naplojat, és az 6voda igazolasat sziikséges csatolni az d6vodankba
torténd beiratkozaskor.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az 6vodai nevelés jogszabaly szerinti finanszirozott idokerete magaba foglalja a gyermek
napkozbeni ellatasaval Osszefliggd feladatokhoz, a teljes Ovodai életet magaban foglald
foglalkozasokra fordithatd heti 6tven oOra idOkeretet, tovabbd a beilleszkedési, tanulasi,
magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek fejlesztd, valamint a sajatos nevelési igényl
gyermekek egészségiigyi, pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacios foglalkoztatasanak heti
tizenegy Ora idokeretét.

A gyermek haroméves koratol annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amikor az 6todik
¢letévét betolti, az 6vodaba jarasi kotelezettségét csaladi napkoziben is teljesitheti abban az
esetben, ha a csaladi napkdziben a szolgaltatdst nyljté személy rendelkezik az Nkt. 3.
mellékletben az 6vodapedagdgus munkakor betdltéséhez eldirt szakképzettséggel, és munkaja
soran figyelembe veszi az ¢6vodai nevelés orszdgos alapprogramjaban foglalt
kovetelményeket.

3.2. A jelentkezéshez sziikséges személyi okmanyok

e a gyermek személyazonositisara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot (sziiletési anyakonyvi kivonata, annak igazoldsira, hogy betdltotte a
harmadik ¢életévét)

lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt

a gyermek TAJ kértyaja

a sziil6 személyi azonosito és lakcimet igazold hatdsagi igazolvanya

a gyermek oltasi konyve, annak igazoldsara, hogy a kotelezo oltasokat megkapta.

3.3. Az tankoteles koru gyermek évodaba jarasanak eljarasrendje

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
legkésObb az azt kdvetd évben tankdtelessé valik.

Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsdg javasolja, tovabbi egy nevelési évig
az dvodaban részesiil ellatasban, és ezt kovetoen valik tankotelessé.

A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba
1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a sziild kérelmére szakértoi
bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elétt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség kezdetérdl
a) az 6voda vezetdje,
b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag,
¢) az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziil6 kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag
dont.
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A jegyz0 gondoskodik az dvodai nevelésben részvételre kotelezettek nyilvantartasarol, a
nyilvantartasbol rendszeresen adatot k6zol a kormanyhivatal szdmara.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa.

A gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének jellemzéit az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol szolo kormanyrendelet hatarozza meg.

Az 6voda a tankoteles életkorba Iépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban
a) amennyiben a gyermek elérte az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget, ezt igazolja,
b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltdé gyermek dvodai nevelésben vald tovabbi
részvételérol,
c) szakértdi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges
fejlettségének megallapitdsa céljabol, ha
ca) a gyermek iskolaba lépéshez sziikséges fejlettsége egyértelmiien nem donthetd el a
gyermek fejlédésének nyomon kovetésérdl szol6 6vodai dokumentumok alapjan,
cb) a gyermek nem jart 6vodaba,
cc) a szilé nem ért egyet az a) pont szerint kiallitott 6vodai igazolassal vagy a b) pont
szerinti dontéssel, vagy
d) szakértdi bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének megallapitdsa céljabol annak eldontésére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik
életévét betoltott gyermek részesiilhet-e tovabbi dvodai nevelésben.

A gyermeke iskolaba 1épéséhez sziikséges fejlettségének megallapitdsa céljabol a sziild is
kezdeményezhet szakértdi bizottsagi vizsgalatot.

Az 6voda neveldtestiilete kéri, hogy az 6t évesnél idésebb koru gyermekeket legkésdbb 8" - g
hozzék be az 6vodaba az iskolaalkalmassag elérésének az érdekében.

3.4. A kiilonleges banasmoddot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartéi elvarasoknak eleget téve alapitd okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik a szakértdi bizottsadg szakvéleménye alapjan:

a, sajatos nevelési igényli gyerekek nevelése, ellatisa. A nemzeti
koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. Torvény 4. paragrafus 25. pontja
szerint integralt nevelés keretében.

b, nagyothallo, és gyengénlatd gyermekek integralt nevelése, fejlesztése
Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi  bizottsag
szakvéleményének bemutatdsa, annak érdekében, hogy szamdara a
megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani tudjuk.

c, egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulési, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek nevelése.
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3. 5. Elutasitas esetén a jogorvoslati lehetoség eljarasrendje:

Az 6voda vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a dontést megalapozo
indokoldssal, a fellebbezésre vonatkoz6 tajékoztatassal 15 munkanapon beliil értesiti a sziil6t,
tovabba az 6vodai nevelésre kotelezett gyermek felvétele, atvétele esetén indokolas nélkiil
értesiti az el6z6 dvoda vezetdjét is.

Az ovodavezetd altal els6 fokon hozott elutasitd hatarozat ellenei jogorvoslati kérelmet,
masodfokra a jegyzOnek cimezve az intézményvezetdnek kell benyujtani 15 napon beliil.

3.6. Az 6vodaba jaras aloli felmentés eljarasrendje

a) A jegyz0 - a sziild kérelmére - az dvodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva, 09.01-t6l az o6todik életév betoltéséig
felmentést adhat a kotelezo 6vodai nevelésben vald részvétel alol, ha a gyermek
csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
Az 6vodapedagogusok a felvételi és mulasztasi naploban rogzitik a felmentés tényét és
a hatarozat szamat. A kotelez6 ovodai nevelés fejlesztd nevelésben is teljesitheto.

3.7. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés ha:

a) a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

b) a jegyz6 a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodabol torténd kimaradasara,
c¢) a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan,

d) az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.

A gyermek 6vodai jogviszonydnak megsziinésérol az 6voda irasban értesiti a gyermek allando
lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepiilési Oonkormanyzat
jegyzojét.

Ha az 6vodai jogviszony megsziinik, a gyermek adatait a jogviszony megsziinésével
egyidejlileg az 6voda nyilvantartasabol tordlni kell.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje

Kérjiik a sziil6ket, hogy gyermekiik barmilyen tavol maradéasat sziveskedjenek bejelenteni.
Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a sziulé irasbeli kérelmére, amit legkésébb a hidnyzast megel6z6 napon éatad a
gyermeket neveld ovodapedagogusnak az oOvoda altal hasznalt (Hazirend 1. sz.

mellékelte) nyomtatvanyon az intézményvezetd engedélyt adott a tdvolmaradasra,
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b) az augusztus 31-ig 5. ¢letévét betoltott gyermek esetében, sziiléi kérelemre az
ovodavezetd a nevelési év végeig (09.01.-05.31.)- a kdzponti iskolai sziineteken feliil-
maximalisan 20 nap tavolmaradast engedélyezhet.

c¢) a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezd orvosi igazolast
atadta a gyermeket neveld ovodapedagogusnak a felgyogyuldst kovetd elsé ovodai
ellatas napjan.

d) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni,

Beteg gyermek esetén:

a) Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.

b) Ha az 6vodapedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektol valo elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek
sziileit. Kérjiik, hogy elérhetdségiik valtozasat mindig pontosan jelentsék be a
pedagogusnak.

c) Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos iddszakat is. Ennek elmaradasa esetén a pedagogus
nem veheti be a gyermeket, a tobbi kisgyermek egészségének védelme
érdekében. Ennek megvalosulasat az ovondknek a felvételi és hianyzasi naploban
dokumentalni sziikséges

d) A hidnyzas igazolasanak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigy-igazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.

5. Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje
Ha a gyermek, tavolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt az 6voda
vezetdje (Gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet) értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot.

Az ¢értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az dvoda haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket
veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek
ovodaba jarasaval teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha az igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az 6voda vezetdje a
mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdésagot (Nkt.8. § (2))

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az 6voda
vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.
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A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz616 2012. évi II. térvény 247. § ¢ pontja szerinti szabalysértési tényallas megvalosulasdhoz
sziikséges mulasztds mértéke Ovodai nevelés keretében az adott nevelési évben Osszesen
tizenegy nap.

6. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes ovodai
¢letet magaban foglald foglakozéasok keretében folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az évoda a
nyitva tartdstol kezdédden a zarasig ,,foglalkozasokbol” 4all, s nem pedig feliigyeleti
feladatokbodl. Az 6vodai tevékenységek zavartalan mitkodése, a csoportok nyugalma, valamint
nevelsmunkank eredményessége érdekében a gyermekeknek reggel 8- ordig kell
beérkezniiik sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az
ovodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel vald foglalkozdsat. A napirend megismerése a sziilok szamara
fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés €s az onnan val6 tavozas rendjét meghatarozza. A
szll6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késdbb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.
Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérol.

A sziil6k gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjdk és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartdsa és tiszteletben tartasa
mellett teszik:

Az alabbi idopontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el
gyermekiiket:

Reggel 6°'- 8.45-ig. Ez id§ alatt az 6voda ajtajat nyitva tartjuk.

Délben 12°-13%-ig. Ez id6 alatt az dvoda ajtajat nyitva tartjuk és a folyoson iigyeletet
biztositunk. Ez idd alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és 6 orat tartozkodnak
az intézményben, tovabba azok akik délben ebéd utan szeretnék elvinni gyermekiiket.
Délutan 15"-t6l folyamatosan nyitva tartjuk az intézményt a megfeleld biztonsagi
szabalyokat betartva.

A Kkozbensé idokben a gyermekek és a dolgozok személyi biztonsaga, valamint az
ingosagok megovasa érdekében az ovoda fébejaratat zarva tartjuk, csak csengetésre
nyitunk ajtot. A bejarati ajto biztonsagi zarral torténé visszazarasat a fenti idopontokon
tuli tavozaskor, kérjék az ovoda dolgozoinak segitségét. Kérjilkk, hogy gyermekeik
zavartalan fejlesztése érdekében tartsak be az el6z6ekben megfogalmazott eljarasrendet.

Mindezeken til a hazirend tartalmazza az 6voda altaldnos napirendjét, tovabba ismertetjiik a
csoportok egyéni napirendjét, melyet az Ovodapedagdégusok a gyermekek életkoranak
megfeleléen készitenek el. A gyermekek napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriild
tematikanak megfelelden valtozatos. Ezért kérjiik, hogy az 6vodapedagdgussal egyeztessenek,
ha gyermekiiket valamilyen okndl fogva a hazirend szabalyozéasatdl eltéréen hozzak az
6vodaba.
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Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az ovodaba ¢és adjak at az
6vodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az dvodapedagogustol kérjék ki.
Az o6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be €s ki sem.
Az 6voda fObejarata a gyermekek biztonsaga érdekében gyerekzarral van ellatva, melyet csak
felnott kezelhet. A gyermeket az 6vodabol a sziilo, illetve csak az altala megbizott személyek
kérhetik ki. A megbizasrol a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vondket
irasban értesiteni.
A sziilg irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket testvérrel
vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilonek kell atadni az
o6vonének. Az 6vond altal kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziild, vagy az érte jovo
személy a felelds, ezért, kérjiik Ondket ne tartézkodjanak tovabb az évoda udvaran.
Valas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatarozatban foglaltak szerint koteles az
ovoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hidnyaban az 6voda koteles mindkét sziild szamara a
szlldi jogoknak megfelelden eljarni.
A nyitvatartasi idon tul, az 6vodédban maradt gyermekek elhelyezése:
a) A sziil6é (gondviseld) koteles gyermekét az 6voda nyitva tartasi idején beliil, legkésébb
a zaras kezdetének idépontjaig elvinni.
b) Az o6voda nyitvatartasi idejét meghaladdan, -18.00 6ra idétartamig, - a gyermek
feliigyeletét az 6vodaban évodapedagogus és dajka egylittesen biztositja.
¢) Amennyiben a sziil6t (gondvisel6t) az 6voda dolgozoja telefonon nem éri el és a sziilo
(gondviseld), barmilyen okbol nem viszi el gyermekét, a gyermek feliigyeletét
biztositd dvodapedagogus, a jegyzot, a gyamhivatalt és az illetékes Rendérkapitdnysag
igyeletét értesiti.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban. Az 6vodas kort gyermekek a
teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartézkodni.

Altalanos, keretjellegii napirendiink:

Idépont | Tevékenység

6’9" Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek,
folyamatos reggeli

9"_12% | Jatékba integralt tanulsi tevékenységek
Udvari jaték, séta, futas, kocogas

12%°-13% [ Ebed

13%°_15% | Pihenés

15°°-17"" | Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek

Az o6voda rugalmas napirendjét meghatarozzadk a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi
viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagdgusok végzik, a napirendtdl
valo jelentds iddbeli eltérést az 6vodavezetd engedélyezheti.

7. Gyermekek az 6vodaban
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7.1. A gyermek joga hogy...

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét
pihend id6, szabad idd, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, €s szadmara fizikai
¢s lelki erdszakkal szemben védelmet kell biztositani,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklédésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben részesiiljon,
adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve

az 6voda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségligyi felligyeletben ¢€s ellatasban részesiiljon.

7.2. A gyermekek kotelessége

a)

e)
f)

g)

az intézményes nevelésben részt venni, tankotelezettségét teljesitent.
a tankotelezettség kezdetérdl
e az dvoda vezetdje,
e ha a gyermek nem jart 6vodéaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértoi
bizottsag,
e az 6voda, az iskola vezetdje vagy a sziild kezdeményezésére az iskolaérettségi
vizsgalat alapjan a szakértdi bizottsag dont,
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
a sziil6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirévizsgalaton,
elsajatitsa ¢és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellaté pedagégusnak vagy mds alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,
hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét,
megorizze, illetdleg az eldirdsoknak megfelelden kezelje az 6voddban hasznalt
jatékokat és eszkozoket, 6vja az 6voda létesitményeit €s eszkozeit,
hogy az 6voda valamennyi dolgozdja és Ovodastarsai emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

8. A gyermekekre vonatkozo védo — 0vo intézkedések

8.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténoé tartéozkodas soran be kell tartaniuk:

a)
b)

az egészséglk ¢&s testi épségiik védelmére vonatkozé eldirasokat,

a tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato
magatartasformat az oOvodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, 1) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel
elott, stb.) életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk,
melynek tényét és tartalmat a csoportnaplokban dokumentaljuk.

Kérjiik a sziildket a szabalyok kdzos foganatositasara €s betartatasara:

8.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel

étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas

sajat torolk6z6 hasznalata

a WC rendeltetésszerli hasznalata

étkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa
szomjusag csillapitdsara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa

ebéd utani agyon pihenés, alvas

friss levegon torténd mozgasban valo aktiv részvétel

cukor ¢és egyéb édességet a gyermek nem hozhat be az 6vodaba
a csoportszobaba valtocipdben Iéphet be

8.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartand6 eléirasok:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)

a helyiségek €s az udvar rendjének betartasa

a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerti hasznalata

az orrnyilasba és szajba idegen anyagokat nem vihet be

alvasidoben csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal

a csoportszobabdl csak engedéllyel a sziil vagy a dajka feliigyelete mellett [éphet az
engedélyezett helyiségbe

az udvaron tartdzkodas sordn csak a jatszorészen tartozkodhat

az ¢épliletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutdn bejelentette az
ovononek, s csak akkor, ha az 6v6 a bejelentést tudomasul vette

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat

Kérjiik, hogy:

a)

b)

c)

d)

Erkezéskor a sziilék személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tavozasi szandékukat.
Felelosséget csak ebben az esetben tudunk vallalni.

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zaranak hasznalata valamennyi
dolgoz6 és sziild feladata.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykoru
személy viheti el az vodabdl. Tiz éven feliili, de kiskoru gyermek testvérét csak
abban az esetben viheti el az 0vodabdl, ha a sziil6 ezt irasban kéri.

A balesetek megeldzése érdekében kérjiik, hogy gyermekeik ne viseljenek a
mindennapokban ékszert, vagy olyan ruhadarabot, amely balesetveszélyes helyzeteket
teremthet.

Az 6voda miikddése soran az illetékes szakhatosagok (ANTSZ, munkavédelmi szakhatésag,
tizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdo magatartési, viselkedési szabalya:

a) a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatdra - tlizjelz6 kolomp - a
gyermekek kotelesek az Oket ellatd felndttek utasitasait maradéktalanul végrehajtani,
képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb 1d9 alatt teljesiteni.
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Baleset, tliz ¢s bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatdrozott menekiilési itvonalon
hagyjék el a gyerekek ¢és a felndttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozoira vonatkoz6 védod — 6vo eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileiknek feladatat képezi az ide vonatkozd
szabalyok betartasa:
a) A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy ha a sziilé az 6vodaban gyermekét
a pedagogustdl atvette, a tovabbiakban, teljes feleloséggel felel annak testi épségéeért,
abban az esetben, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

8.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megel6zésében

a) A sziild gyermekét atoltoztetés utan az 6vondnek adja at.

b) A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.

c) Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziil6 menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan hagyjak el az dvodat.

d) Az ovodai élet soran a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

e) Kérjik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat hagyjak el.

f) Ha a sziild olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda
vezetdjének.

g) A sziilék munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait koteles
bejelenteni a csoportos o6vodapedagogusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén
azonnal értesiteni tudjuk Onoket.

h) Baleset esetén azonnal gondoskodunk a gyermek ellatdsarol, a sziilok értesitése
mellett.

9. A beiskolazas ovodai eljarasrendje:

A tankoteles koru gyermekek sziildjével egyénenként elbeszélgetiink az iskolara valod
felkésziiltségrél. Egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos
gyermekkel foglalkoz6 pedagogusok, oOvodank logopédusa allapitjdk meg. Minden
gyermekrdl 6vodai szakvélemény keriil kiallitisra. Amennyiben a gyermek tovabbi dvodai
nevelése indokolt, akkor hatdrozatban keriil rogzitésre. Kérdéses esetekben kérjik a
Pedagodgiai Szakszolgélat, illetve ha sziikséges szakértdi bizottsag iskolaérettségi vizsgalatat.
A kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivalasztott iskoldba beiratni. A
gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az o6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban talalhatjdk meg. A SNI (sajatos
nevelési igényil) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI tipust vizsgalod
szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni.

A 7. életéviiket betoltott gyermekek ovodaban maradasdhoz neveldtestiileti dontés, sziiloi
beleegyezés ¢s Pedagogiai Szakszolgalat vagy egyéb szakszolgalati vélemény sziikséges.
A sziilének az iskolai beiratasok idészakaban tankoteles gyermekét minden esetben be kell
iratnia az altala valasztott altalanos iskola elsé évfolyamara.
A beiskolazashoz sziikséges az dvodai szakvélemény:
Javasoljuk a gyermek:

a)felvételét az altalanos iskola 1. évfolyamara,

b)tovabbi évodai nevelést
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c)szakértdi bizottsagi vizsgalatat.
Az 6vodai szakvélemény eredeti példanyat a sziilé kapja meg, mely a gyermek iskolai
beiratdsadhoz sziikséges dokumentum. A masolati példanyat az oOvodai irattdrban kell
megorizni. Az 6vodai szakvéleményt a sziild és az dvodavezetd aldirasa hitelesiti.
Az iskolai beiratkozashoz sziikséges dokumentumok:
e ¢vodai szakvélemény,
e a Szakszolgalathoz vizsgalatra utalt gyermekekrdl, a Szakszolgalat altal kiallitott
szakvélemény,
e a Szakértéi Bizottsaghoz utalt gyermekeknél a Szakértdi Bizottsag altal kiadott
szakvélemény

10. Sziil6k az 6vodaban
10.1. A sziilokkel valé kozos nevelési elvek kialakitasanak eljarasrendje

Az ovodankba jaré gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeress€k €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat a durvasagot melldzve,
er6szakmentesen oldjak meg.

Ezen torekvésiink sikerének érdekében kérjiik a sziildket, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erésitsék gyermekeikben. Példaul mell6zzék gyermek eldtt az indulatos, negativ
megjegyzéseket masok gyermekére, annak szarmazisara, az O6vodara, az ott dolgozo
felndttekre, €s keriiljék gyermekeik verekedésre vald biztatasat még abban az esetben is, ha
el6z6 nap az Ondk gyermekét érte sérelem.

10.2. Egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a nekik legmegfelelébb modszer szerint neveljiik,
sziilkség van igazi egylittmiikodésre, nyitottsagra, €s Oszinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, vagy ellentét esetén mindenképpen keressék fel az ovodapedagogust, illetve
sziikség szerint az 6vodavezetot, €s veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. A
sziiloknek lehetdségiik van rd — és mi pedagodgusok igényeljiik is -, hogy az évodaban folyo
pedagodgiai munka kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel
segitsék eld a kozos gondolkodast.

10.3. A sziilok joga kiilonosen, hogy:

a) megismerje az ovoda pedagogiai programjat, hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az
abban foglaltakrol,

b) gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c) gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét

d) kezdeményezze sziiloi szervezet 1étrehozéasat, és annak munkéjaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasaban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

e) irasbeli javaslatit az 6voda vezetdje, a neveldtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Szilok Kozosségétol legkésdbb a tizendtdodik napot kovetd elsd iilésen érdemi
valaszt kapjon,

f) a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet az
ovodavezetotdl, az e korbe tartozd ligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi
joggal részt vehet a nevelGtestiilet értekezletein.
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g)

h)

i)
)

hogy a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fiiggéen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részestiljon.

halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jeként gyermeke dvodaba jaratasdhoz -
a gyermekek védelmérél ¢és a gyamiigyi igazgatiasrdl szolo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon

személyesen vagy képviseldi Utjdn - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

10.4. A sziil6 kotelessége, hogy:

a)

g

h)

J)
k)

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl €s arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden tdéle elvarhatod segitséget, egylittmiikodve az ovodaval, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlodését,

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé évodapedagogusokkal,
harom éves kortol biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét, tovabba ot
éves kortdl tankdtelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltosagat €és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

elosegitse gyermekének a kozdsségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitatasat,

megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében,
gyermekével megjelenjen szakszolgélati tandcsaddson, tovabba  biztositsa
gyermekének az dvodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon vald
részvételét, ha a gyermekével foglalkoz6 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a
sziilo nem tesz eleget, a kormanyhivatal kotelezheti a sziilot kotelezettségének
betartasara,

az étkezési téritési dijat az Ovoda altal kijeldlt iddpontban pontosan fizesse be,

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé sziild gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumét annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak
megtartasa érdekében,

a kedvezményes ovodaztatasban részesiilo sziild gyermeke hidnyzéasa esetén minden
esetben mondja le gyermeke étkezését a hidnyzott napokra,

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolo oOvodapedagdgusi
tajékoztaton €s az ott elhangzottakat alairdsdval dokumentalja.

10.5. E kotelességek megvaldsitasat segité forumaink:

a)
b)

c)

d)
¢)

Sziiloi értekezletek, rétegsziildi programok, eléadasok, esetmegbeszélések.
Jatszodélutanok, nyilt napok, kdzos rendezvények.

Az ovondkkel torténd rovid, esetenkénti megbeszElés, problémafeltard, elemzo
segitségadas

Csaladi beszélgetés: fogadoorak, csaladlatogatasok

A gyermekek évi két alkalommal torténd értékelésének (erdsségek ¢és fejlesztendd
teriiletek) megbeszélése, tanadcsadas
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f) Partneri elégedettség mérés évente.
g) Az intézményvezetd munkdjanak értékelése a vezetd megbizdsdnak masodik és
negyedik évében kérdodives felmérés alapjan.

10.6. Kapcsolattartas:

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magéanjellegli beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjadk el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak a sajat ovodapedagogusaiktol vagy az
ovodavezetotol kérjenek.

11. Helységek, berendezések hasznalatanak eljarasrendje
11.1. Altalanos szabslyok az 6voda helyiségeinek hasznalatara

Az o6voda helyiségeit, berendezési ¢és felszerelési targyait nyitvatartdsi idében az dvodaba
felvett gyermekek hasznalhatjak.

A csoportszobakban sziil6k, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag az
engedélyezett alkalmakkor tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, tinnepélyek, fogad6d orék,
értekezletek, jatszodélutanok, stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagogusok egyetértésével €és a csoport zavarasa nélkiil - a sziilok a
nap barmely szakdban bekapcsolodhatnak gyermekek ovodai életébe, tevékenységeikbe. A
gyermekek ¢€s a sziilok csoportszobdban torténd benntartozkodasahoz valtocipd, vagy (sziilok
esetében) labzsak hasznalata sziikséges.

Az ovoda helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett iinnepeket és egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra dtengedni kizardlag a gyermekek tavollétében, az
6vodavezetd, valamint a fenntartd képviseldjének engedélyével lehet. Az 6voda helyiségeit -
az Alapit6 Okiratnak megfelelden partnak, vagy parthoz kotédo szervezetnek atengedni csak
a fenntartd utasitdsara a gyermekek tavollétében nyitva tartasi id6 kiviil lehet. A helységek
tisztasagdnak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése az dvodai dolgozok,
szllok és gyermekeik szdmara egyarant kotelezettség és elvaras.

11.2. Az 6voda helységeinek - sziilok altal torténo - hasznalati eljarasrendje

Pedagogiai programunk kiildetésének megfelelve munkénk fontos eleme a hozzank jard
gyermekek sziileinek, csalddtagjainak bevonasa az 6voda életébe, illetve a sziilok segitd
tdmogatasa nevelési €s egyéb vonatkozasokban.

A higiénés szokasokat és szabalyokat betartva a sziilok az intézmény alabbi helyiségeit
hasznalhatjak:

e A csoportok foglalkoztaté termei a rendelkezésre allo ldbzsadkok, vagy otthonrol
hozott valtocipd hasznalataval.

e Kérjiikk az intézmény teriiletén - a gyermekek atadasakor, és atvételekor-
mobiltelefon hasznalatat mellozzék. Mobiltelefonnal és egyéb hang és kép
rogzitésére alkalmas késziilékkel felvétel készitése csak a pedagogus tudtaval és
belegyezésével készitheto.

e Az interneten (kozosségi oldalakon) intézményre, 6vodapedagogusokra, nevelést
oktatast segit6 alkalmazottakra nyilvanos bejegyzést, valamint sérté
hozzaszolasokat tenni, amely alkalmas a jé hirnév megsértésére, tilos!

12. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok eljarasrendje
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Intézményiink miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat ltal
meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

a)
b)

g)

h)

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak!

A gyermekek 6vodéaba 1épésekor — a jelentkezés soran — a sziilének tajékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége feldl. Amennyiben ez késObb jut az érintett
6vodapedagdgus tudomasara, ¢élhetlink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.

Az o6voddban megbetegedd lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrévidebb idon beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak tartds betegség esetén, orvosi javaslat és
szakvélemény (pl. asztma) alapjan adhat6 be az 6vodaban.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozd gyermeket a sajat, és
ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagégus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Az orvosi igazoldsnak tartalmaznia sziikséges, hogy a gyermek hany napot
mettél-meddig volt beteg.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén, az Ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertdtlenités, véddoltas miatt).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

13. A gyermekek felszerelései és eszkozei NTK 25§ (3 bek.)

Az eredményes neveld/ fejleszto tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési évet kezdo uj sziillok elso sziiloi értekezletén
kapnak tajékoztatast:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)
h)

)

Az 6vodéaba gyermekeiket tisztan, egészségesen és gondozottan hozzak be sziileik.
Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z6, megteleld labtartast biztositd
labbeli)

Udvari jatszoruha é€s cipd

Mozgas tevékenység kényelmes ruha (rovidnadrag, polo, kislanyoknak lehet dressz,
tornacip0)

Egy-két valtas alsonemi ¢s iddjarasnak megfeleld valtoruha.

A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran Osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, ¢s a konnyebb felismerés érdekében is kérjikk jellel ellatni ruhaikat és
cipoiket.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd Uiszas, stb.)
az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

Az O6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozataldt kérjiik mellézni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozo dvodapedagdgusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgozdi nem vallalnak felelosséget. Az ¢kszerek eltiinése esetén
az 6voda nem tartozik kartéritési felelésséggel.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyajté eszkozoket, telefont, vago-szurd
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

A szilok gyermekeik részére az un. ,,befogadds-beszoktatds” ideje alatt cumit,
cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

21



Zugléi Cseperedd Ovoda Hazirend OM 034561
1148 Bp., Lengyel u. 21

k) Kedvenc jatékeszkoz bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszkozokhoz hasonléan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalddasuk esetén azonban az 6voda karfeleldsséget és kartéritést
nem vallal.

1) Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az Ovodan kiviil az arra
kijelolt helyen lehet tarolni, Orzésiiket az Ovoda nem tudja biztositani, igy
megrongalddasuk, eltinésiik esetén az intézményt karfelelésség és kartérités nem
terheli.

m) A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztantartasarol az 6voda
dolgozdi, cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései alapjan a sziildk
gondoskodnak.

14. A gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az oOvoda feladata, mely
¢lelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 48 oran at megdrizni (ANTSZ) kivétel:
Ovodankban a gyermekek haromszori étkezésben részesiilnek, melyet - naponta gyiimolccsel
¢s z0ldséggel egészitlink ki.

Kérjiik, hogy az ovoda teriilletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

A vitamin potlasara szolgald plusz gyiimoélcs, zoldség intézménybe vald behozatalarol kérjiik
leadni a vasarlas helyének megjelolését biztosité szamlat.

15. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A Sziil6 gyermeke részére egy honappal korabban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért ¢étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az ovoda fenntartdja
koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

15.1. Az étkezés megrendelésének és befizetések eljarasrendje

a) Etkezés téritési dijanak rendezése csak bankkartyas vagy csekkes fizetéssel lehetséges.
Az intézményben készpénzes fizetésre nincs mod.

b) A havi téritési dij Osszege a megrendelt munkanapok szama alapjan keriil
megallapitasra.

c) A sziil6 a gazdasagi iroddban nevelési évet megel6zd augusztus honapban irdsban
nyilatkozik a fizetendd Osszeg téritési modjardl (csekk vagy bankkartya).

d) A ovodatitkdr a sziil6 szdmara biztositjia a Multischool oldalra valé belépéshez
sziikséges felhasznalonevet €s jelszot.

e) A sziild az esedékes honapot megel6z6 honap 15-ig a Multischool oldalon megrendeli
gyermeke étkezését, €s rendezi az aktualis fizetendd Osszeget.

f) A gyermek étkezése csak a befizetés rendezése utan valik aktivva.

15.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

a) A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziil6 igénye alapjan torténik.
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b) Hianyzas esetén az étkezést irasban a kihelyezett lerendeld fiizetben lehet lemondani
minden nap 9%- oraig, illetve elektronikus uton a www.multischool.hu oldalon
megadott koddal.

c) A lejelentés 24-6ras eltolassal (masnaptol) 1ép hatalyba, és a lerendelést kdvetd
honapban a befizetésnél keriil jovairdsra a Multischool oldalon. Be nem jelentett
hianyzas esetén a sziilé a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt. Készpénzes
visszafizetésre az intézményben nincs lehetdség.

d) Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziilo kotelessége hianyzas esetén az étkezés
lemondasa.

15.3. A kedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének eljarasrendje

A sziiloket mindenkori jogszabalyok figyelembe vételével kiilonb6z6 kedvezmények illetik
meg.

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése, és biztositasa (sziiléi igénynek
megfelelden) az dvoda feladata.

Az étkezések:

= tizoral
= ebéd
=  uzsonna

Ingyenes étkezés: 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol jogszabaly alapjan:

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 100%-4at normativ kedvezményként kell
biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) az dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan,
ha:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartosan
beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban ¢él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban €¢I, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd
havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi  jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢€s
nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-at, vagy

e nevelésbe vették;

A normativ kedvezmény igénybevételé¢hez a sziilonek a 328/2011.(XI1.29) Korm. rendelet 6.
melléklete szerint nyilatkozatot kell benytjtania az intézményvezeto felé.

Igényliket az Ovodatitkarnak kell jelezni, aki biztositja a benyujtashoz szilikséges
nyomtatvanyt.

23



Zugléi Cseperedd Ovoda Hazirend OM 034561
1148 Bp., Lengyel u. 21

A normativ kedvezmény iranti igény, kivéve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt — a
nyilatkozat megtételét kovetd honap elsdé napjatol keriil érvényesitésre.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek utdn a normativ
kedvezmény a hatarozat kiadasanak kezdo napjatol érvényes.

15.5. A téritési dij csokkentés kérésének jogcimei:

100%-os téritési dijkedvezményre jogosult: Az erre valo igény benytjtasanak
modja: beiratkozaskor/valtozaskor a kedvezményre jogosultsagot igazolo
dokumentum leadasaval (a tamogatast folydsité szocialis iroda hatarozatanak
bemutatasaval). A  jogosultsagot szeptember ¢és januar hoénapokban
érvényesittetni sziikséges.

15.6. Etkezés kirandulasok alkalmaval

Egész napos kirdndulés alkalmaval az 6voda biztositja a gyermek szamdara az étkezést. Az
6vodabol tavol 1évd csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit a
konyha. Délel6dtti kirdnduldson résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill.
uzsonna.

15.7. Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

A gyermek étkezését az 6vodaval szerz6désben allo étkeztetési vallalat biztositja, az altala
megadott szerzddési feltételek teljestilésének fliggvényében.

- Etelérzékenység esetén a betegséget szakorvosi igazolassal igazolni sziikséges.

- Diétas étkezés visszavondsa a gyermekek egészségének védelme érdekében csak
szakorvos irasos vélemény, javaslata alapjan kérelmezheto.

- Diétas étkezés megsziintetésére iranyulo ugynevezett ,terheléses idoszak”™
fennallasat, a biztositott diétas étkezés megvaltoztatdsanak, megszakitdsanak tényét a
sziil0 koteles szakorvosi véleménnyel igazolni. Ennek hianyaban nem all
modunkban étkezés tipusat megvaltoztatni.

15.8. Tajékoztato cukorbeteg gyermek ovodai ellatasanak lehetoségeirol

a, Az oOvodai gyermekcsoportok atlagosan 25 f0s Iétszammal miikodnek.
A gyermekcsoport ellatasat egy délelottos €s egy délutanos 6vodapedagogus, valamint
egy a csoportban dolgozo dajka latja el.

b, A cukorbeteg gyermek mellé kiilon személyzetet jelenlegi személyi feltételeink
mellett nem tudunk biztositani.

¢, Amennyiben a sziild nem tudja megoldani a folyamatos jelenlétet, a vércukorszint
mérés idépontjaiban legyen jelen az 6vodaban és a mérést végezze el!

d, Amennyiben nem tudja a csaldd megoldani még a méréseket sem, Ugy az
o6vodapedagdgus egyéni vallalasa szerint elvégezheti azt. Amennyiben az
ovodapedagdgustol kéri a sziild a mérés elvégzését, ugy koteles ahhoz gumikesztyfit,
fertétlenitoszert, torldanyagot biztositani. A mérémiiszer alland6 tisztantartasarol és
annak muszaki megbizhatdsagarol kérjiik, hogy a sziilé6 gondoskodjon. A mérés soran
keletkezett veszélyes hulladékot az 6vodaban nem all moédunkban kidobni, igy annak

24



Zugléi Cseperedd Ovoda Hazirend OM 034561
1148 Bp., Lengyel u. 21

tarolasarol és a megfeleld hulladékgytijtoben torténd elhelyezésérdl az 6vodan kiviil a
sziil6 koteles gondoskodni.

e, A gyermek egyéni idépontban torténd specialis étkeztetését abban az esetben tudjuk
vallalni, ha a sziilé az ehhez sziikséges minden ételt, folyadékot felcimkézve biztositja
gyermeke szamara ANTSZ engedéllyel.

f, A felvétel eldtt a sziilo koteles irasba foglalni a gyermeke specidlis ellatdsdhoz
kapcsolodo kéréseit, részletezve a teenddket, a cukorszinthez igazodva (alairasaval
ellatva).

g, A sziil6 koteles az 6voda részére a gyermekorvos diagnozisat €s az dvodai idoben
szlikséges ellatasrol szo6lo leirdsat eljuttatni.

h, Amennyiben a gyermek igénybe veszi a kozétkeztetést, a diétas ételt f6z6 konyha
részére részletes orvosi leirast kell eljuttatni.

i, Inzulin vagy egyéb szer beaddsit az Ovoda nem tudja vallalni, arra az
ovodapedagdgusoknak nincs kompetencidjuk, egészségligyi személyzet nincs az
6vodaban.

J, Kérjiik a sziildt, hogy a beszoktatasi idészakban tanitsa be az 6vodapedagdgusokat a
gyermeke ellatasahoz sziikséges specialis teenddkre!

k, Nyari iddszakban 0Osszevont csoportokban a gyerekek elldtdsat mas €s mas
o6vodapedagogusok latjak el, amennyiben vércukorszintet kell mérni a gyereknél, azt
az Ot allandoan ellatd pedagogus végezheti, ezért a nyari 6vodai benntartézkodast
kiilon egyeztetni sziikséges.

I, A sziild koteles megadni egy olyan telefonszamot, amelyen barmikor elérhetd,
rosszullét esetén az 6vodaban — lehetdségeihez mérten — azonnal megjelenni!

16. A gyermeki jogok érvényesitésének eljarasrendje

Az intézményvezeto felelos:

a)
b)

a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozataldért,

a gyermeki jogok érvényesiilésének féléves és nevelési év végi nevelési értekezleten
torténd értékeléséért, a sziildi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a
gyermeki jogok érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a
neveldtestiileti értekezleten elbterjesszEk, és a fenntartohoz tovabbitsak.

16.1. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés joggyakorlasanak
eljarasrendje:

25



Zugléi Cseperedd Ovoda Hazirend OM 034561
1148 Bp., Lengyel u. 21

A gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-egészségligyi feladatokat végzd
szervezet, az Ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint, egylittmiikodve végzi a preventiv
munkat. A védoné feladatkorébe tartozod feladatokat szabalyozza. Segiti az 6voda pedagogiai
programjat képezd testi, lelki, mentalis egészség fejlesztése, a magatartasi fliggdség, a
szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezetd szerek fogyasztasanak és a gyermeket,
veszélyeztetd bantalmazasnak a megel6zését. Az intézmény teljes korli egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordindlt, nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell
megtervezni a helyi pedagogiai program részét képezd egészségtejlesztési program keretében.
A intézmény altal mukodtetett teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek
eredményeképpen a pedagogusok intézményben végzett tevékenysége, a pedagogiai
programot ¢és szervezeti miikddést, a gyermek, és a szild részvételét az 6voda életében ugy
befolyasolja, hogy az, a gyermek, egészségi allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.
Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziil6 hozzajarulasat a rendszeres
egészségiigyl felligyelet ellatdsa korébe tartozd orvosi vizsgalatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz. A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az ovodaban eltoltott idoben
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien
miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben. A sziildi hozzajarulast az 6vodapedagdgusok a
csoportnaploban leflizve dokumentaljak. A vizsgalat idépontjarol 7 nappal a vizsgalatot
megeldzden értesitik a sziilét. Az 6voda vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védond
munkdjahoz a sziikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, 1d6, 6vondi felligyelet.
A védoboltasok az dvodaban nem adhatok be.
A nevelési év soran meghatarozott iddpontban és sziikség szerint védond latogatja az
o6vodankat. Nevelési évenként minden gyermek - a sziild irasbeli beleegyezésével - egy
alkalommal részt vesz:

e Fogészati vizsgalaton

A beiskolazas eldtti belgydgyaszati vizsgalatra a gyermek haziorvosanal sziil6i feliigyelet
mellett kertil sor.

16.2. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

e Az 6voda miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvos Szolgalattal
meghatarozott szabalyokat szigortan be kell tartani: talalds, fertdtlenités, takaritas,
mosogatas €s mosas soran.

e (Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtécipdben tartozkodhat.

e Az ovoda konyhajaba illetve, melegitdé konyhajaba csakis a konyhai dolgozok
Iéphetnek be, vagy az a latogatd, aki érvényes egészségligyi konyvvel rendelkezik,

e A csoportszobaba sziild csak egészségesen tartdzkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségligyi vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi
munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

16.3. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett étel csak
akkor hozhat6 be, ha a sziil6 ANTSZ engedéllyel rendelkezik. A gyermekek névnapi és
sziiletésnapi koszontését gylimolesok, esetleg a kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt

aprositemények felhaszndldsdval ajanlott megszervezni. Az ¢6vodaban csokoladét,
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¢dességeket, iiditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad. A
tulzott cukorka és cukros iiditok fogyasztasat keriilni ajanljuk.

16.4. Egyéb rendelkezések

a) A konyhdban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbdl - csak az dvoda
dolgozo6i tartozkodhatnak!

b) A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigortan tilos!

c) Az ovoda épiiletében és azon kiviil 5 méter tadvolsagban dohanyozni tilos!

17. A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo
megkiilonboztetett ellatasban részesités, pedagogiai szakszolgalathoz
fordulas érvényesitésének segitését szolgalo eljarasrend

Az 6voda gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kéveti: értelmi, beszéd-, hallas-, latas-,
mozgasfejlédésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatiarozasaban a  csoportos
ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydégypedagdgus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek dallapotanak ¢és személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

a) Sziikség szerint, de legalabb fél évenként a tapasztalatokat a csoportos 6vond
megosztja a sziildvel, a sziild szamara javaslatot tesz az otthon elvégezhetd
feladatokra a fejlesztés folyamatossdganak érdekében;

b) A pedagdgus indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgalat igénybevételét.

c) A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek a délelétti idészakban a

javaslatban foglaltaknak megfeleld gyogypedagogusi fejlesztésben részesiil.

18. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
18.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batorito nevelés, az er0szakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk.
A jutalmazas,a ,,j6” megerdsitésére szolgal.
A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.
A jutalmazas formai:
a) szobeli dicséret négyszemkozt
b) szdbeli dicséret a csoporttarsak eldtt
c) szobeli dicséret a sziilo jelenlétében
d) rajzpalyazatokon vagy sportversenyeken nyert oklevelek kifliggesztése a csoportszoba
,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara
e) simogatas, dlbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika,
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f) csoport kdzdsségét érintden: meséles, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas
18.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason ¢€s visszatartason tul, a
kivanatos magatartiasra torténé ramutatis. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.
Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi, lelki és
szellemi fejlodését hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonas,
megalazas, megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A
biintetés mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.
A biintetés formai:

a) rosszalld tekintet, elutasitd gesztus,

b) szobeli figyelmeztetés

c) hatarozott tiltas

d) letltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitdssal, hogy gondolja végig tettét,

majd megbeszélés

e) bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas

f) mas tevékenységbe valo athelyezés

g) bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idore tavoltartés

h) a sziild jelenlétében torténd elbeszélgetés

18.3. A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
a) kovetkezetesség
b) rendszeresség;
c) minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilok otthon
is erositsék gyermekeikben.

19. A gyermekek nagyobb csoportjanak érdekérvényesitését szolgalo
eljarasrend

Intézménylinkben a gyermekek nagyobb csoportjat a sziiléi érdekérvényesités és joggyakorlas
szempontjabol az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

a) az egyes ovodai csoportokban a csoport aktualis tanévi 1étszamanak 25%-a,

b) intézményi szinten a teljes intézményi létszam 25%-a.

c) a fakultaciokon résztvevd gyermekek 15%-a.
A sziilék a fentiekben meghatarozott ardnyszam alapjan a gyermekek nagyobb csoportjanak
érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek, az 6voda vezetdjétdl. A tajékoztatas kérésének
formaja torténhet szoban, vagy irasban. Az Ovodavezetd a sziilok megkeresésének
iddpontjatol 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatds kérésének tartalma alapjan a vélasz
megadasarol.

Csoportos igény, ill. érdekérvényesités

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval €lhet.
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Jogorvoslati lehetoségek

Intézményvezetod

Jegyz0 (torvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén)
Birosag

e A gyermekek nagyobb csoportjanak az egy csoportba jar6 gyermekeket tekintjiik. A
gyerekek nagyobb csoportjat érintd iigyekben az oOvodavezeté all az 0Onok
rendelkezésére. Kérjék az idOpont egyeztetést a vezetovel, rendkiviili esetben azonnal
fogadja a szililoket a vezetd. Akadalyoztatdsa esetén a vezetd helyettes teljes jogkdrrel
rendelkezik.

e Ha a sziilonek panasza, problémaja van, kérjiik, hogy elsdsorban a csoport
ovodapedagdgusaival tisztazza.

e Amennyiben panasza, probléméja csoport szinten nem oldodik meg, a sziild egyeztet
az 6voda vezetdjével és a csoport pedagogusaval.

e FEredménytelen egyeztetés esetén a panaszos a fenntartohoz fordulhat, fenntartoi
egyeztetés eredményét a panaszossal irdsban rogzitik.

e Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre a sziild az oktatasi ombudsmanhoz
fordulhat.

20. Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo eljarasrend

Az 6vodaba felvett gyermek fejlodését a ,.Fejlddés nyomon kovetése” dokumentumban
rogzitjiik. A fejlddés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed ki: értelmi, beszéd, hallas,
latas, mozgasfejlodés. Rogzitésre keriilnek: a gyermek fejlesztési feladatai: intézkedések,
megallapitasok, javaslatok, fejlesztési tervek.

Az o6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziilonél a szakszolgdlat igénybe vételét. A
fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlodési napld bejegyzéseit évente kétszer ismertetjiik a
szlilével, aki azt aladirasaval igazolja az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon.

A fejlesztési javaslat elkészitését a sziilo az iskolaba 1€pést megel6z6 harom, illetve az iskola
megkezdést kovetd hat honapon beliil kérheti. A fejlesztési javaslatot az 6voda koteles atadni
a sziilének. A fejlodési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagodgiai Program
tartalmazza.

Ha a gyermeket neveld oOvodapedagdégus a gyermek iskoldba 1épéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziilot az
Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kotelességekrol, tovabba a kotelességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredd kovetkezményekrdl, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrol.

Amennyiben a sziild az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az évoda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a szllbi egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illeté¢kes kormanyhivatalt.

21. A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok modositasanak
eljarasrendje

21.1. Az 6voda adatkezelési szabalyzata alapjan az alabbi adatokat tartja nyilvan
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A gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartdzkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartozkodas jogcime ¢és a tartdozkodadsra jogositdé okirat
megnevezése, szama.

A gyermek:

e sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszédma,
e-mail cime

e a gyermek ovodai fejlddésével kapcsolatos adatok,

e agyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

o felvételivel kapcsolatos adatok,

e az akoznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

e jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

e a gyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

e kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkoz6 adatok,

e a gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

e a gyermek, oktatasi azonositdé szama
A gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban a sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti
meg.
Onkéntes adatszolgaltatas esetén a sziilot tajékoztatni kell arrol, hogy az

adatszolgaltatasban valo6 részvétel nem kotelezé. Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo
szlldi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.

21.2. A megfeleld tajékoztatas eljarasrendje

1. A sziilokkel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
hozzajarulésan alapul-e vagy kotelezo.

2. Egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol €s jogalapjardl, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol, illetve arrol,
hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s
jogorvoslati lehetdségeire is.

21.3. A személyhez fiiz6do jogok sérelme esetén a jogérvényesités formai

A személyhez fliz6d6 jogok a torvény védelme alatt allnak, sérelmiik esetén a jogsérelmet
szenvedett személy az esetleges jogsértések esetében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsadg Hatosdg (NAIH ) hatdosighoz — és a birosdghoz — lehet fordulni. Az
adatvédelem ¢€s az informacioszabadsag terén a NAIH jar el.

21.4. Tiltakozas személyes adat kezelése ellen
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A szil6 tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha a személyes adatok

kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az adatkezelOre vonatkozd jogi kotelezettség

teljesitéséhez vagy az adatkezeld, adatitvevé vagy harmadik személy jogos

érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén. A

tiltakozast irasban kell benyujtani az 6vodavezet6hoz.

Az o6vodavezetd a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén
beliil, de legfeljebb 15 napon belill megvizsgalja, annak megalapozottsaga
kérdésében dontést hoz, és dontésérodl a kérelmezot irasban tajékoztatja.

21.5. Birosagi jogérvényesités

Ha az 6voda adatkezelésében a sziild, a jogainak megsértését vélelmezi, az adatkezeld
ovoda ellen, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsaghoz és a
birdsaghoz fordulhat. A birosag az tigyben soron kiviil jar el.

A sziilével szemben az adatkezeld felel az adatfeldolgozo altal okozott karért. Az
adatkezeld mentestil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az adatkezelés korén
kiviil es6 elharithatatlan ok 1dézte eld.

A sziild gyermeke személyes adatainak kezelésérdl, tarolasarol, annak valosagardl egyéni
kérelme esetén barmikor betekinthet.

21.6. Az 6voda altal nyilvantartott személyes adatok helyesbitésének eljarasrendje

e Amennyiben a sziild onkéntesen szolgaltatott adatait tordltetni szeretné, azt az
ovodavezetonek irasban kell bejelentenie, aki a kérelmet tovabbitja a gyermek
adatait kezel6 alkalmazottaknak.

e A sziild a gyermek adataiban tortént valtozast 5 napon beliil koteles irdsban
bejelenteni az adatot kezelé ovodavezetonek, aki intézkedik az adatok
modositasarol.

22. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az Ovodaban az Ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
keriil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az dvodat,
az igényeket az Ovodatitkdrndl lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek
megfelelden, kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az 4ltaluk tartott foglalkozasok,
napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktdl keriilnek megvalositasra.

23. A szolok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak
eljarasrendje
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Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatiban a magasabb jogszabalyokban
meghatarozott egyiittmiikddési és tajékoztatasi kotelezettségének a magas elvarasok szerint
eleget tegyen a sziiloknek a johiszemiiség ¢€s a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen

gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziildk) tdjékoztatja egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

23.1. Ovodankban a sziil6 joga:

e hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt
nyilvanitson minden kérdésrél, a gyermekét neveld ¢és oktatd pedagdgus
munkdjarol, az 6voda mitkddésérdl, tovabba, hogy

o tajékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben
javaslatot tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az
ovoda sziiloi szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harminc napon
beliil, érdemi valaszt kapjon.

23.2. A véleménynyilvanitas lehetéségei:
e amikodés rendje, a gyermekek fogadasa
e avezetdk intézményben vald benntartozkodasa

belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval

e avezetdk és a sziildi szervezet kozotti kapcsolattartds modja,

e kiilsd kapcsolatok rendszere, forméja, modja

e az iinnepélyek, megemlékezések rendje

e rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas

e az adatkezelési szabdlyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak
kezelésével kapcsolatban

e asziiloket anyagilag is érint6 tigyekben

e a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben

e asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

e az dvoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsdban

e a munkatervnek a sziil6ket is érint6 részében

e a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

e vezetdi palyazatnal

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,

nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan
e avezetd iranyito tevékenységének kétévenkénti értékelése

23.3. A véleménynyilvanitas idopontja
SZMSZ, Eves Munkaterv, Hazirend, Pedagogiai Program elfogadasa, modositasa.

23.4. A véleménynyilvanitas forumai
o sziildi értekezletek
e fogadoorak
o clégedettségmérési lapok kitoltése

e sziiloi szervezetben vald aktiv részvétel
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e Sziil6i Tamogatdi Kor értekezletek
e Fabula Alapitvany” megbeszélései
e neveldtestiileti €s alkalmazotti értekezletek.

23.5. A véleménynyilvanitas formaja
e irdsban a vezetd felé
e szbdban az dvodapedagogus felé
e szoban jegyzOkonyvbe a nevelOtestiileti értekezleten

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiikk meg a
sziil0i szervezet tagjainak. A vélemény nyilvanitas irasbeli megfogalmazéasara 15 nap all a
szllok rendelkezésére.

23.6. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodankban az informacidkhoz vald hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogéban all
megismerni az 6voda dokumentumait, €és arrdl tajékoztatast kérni. A pedagogiai program, a
szervezeti és miikodési szabdlyzat illetéleg a hazirend hozzaférhetdségét az aladbbiak szerint
biztositjuk:

A hazirend megtekinthetd az dtadé folydson kifliggesztve.

Honlap

E-mail

KIR

23.7. A tajékoztatassal osszefiigg6 igények jelzésének és a tajékoztatas eljarasrendje
Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda vezet6jétol, vezetd-
helyettesétdl €s a csoportos 6vodapedagdgusoktol.
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos iddpontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az 6voda képviseletére jogosult
személyektol.
o Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benytjthatd az 6vodavezetd-
helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az ovodapedagdégus minden nevelési év elsd sziiloi értekezleten tdjékoztatdst adnak a
héazirendrdl. Az j beiratkoz6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
fénymasolt példanyait - az atvételt sziilo altal torténd aldirasaval - atadjuk. A Hazirend és az
éves munkaterv kiilondsen ennek esemény naptara elhelyezésre kertil a neveldi szobéaban is.

A dokumentumok elhelyezésérol és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjardl a sziilok a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az 6vodavezet6tol.
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Az 6voda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az dvodai beiratkozas el6tti nyilt napokon is
valaszt kapjanak kérdéseikre.

Téjékoztatas a ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kdvetkezd nevelési évben a
nevel6é munkahoz sziikség lesz.

Felelds: ovodavezetd

Idépont: a megel6zo nevelési év évzard sziiloi értekezlete

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

A koznevelési torvény és annak végrehajtasi rendeletei irja eld az 6voda szamara, hogy
amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz616 tajékoztatast az dvoda vezetdje a nevelési év elsd sziiloi
értekezletén teszi meg.

24. A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon valo
részvétel eljarasrendje

24.1. Az o6voda nevelési idején Kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehet6
szolgaltatasok

A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem eldtt. A szolgaltatdsokkal kapcsolatos sziildi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos 6vondknél lehet irdsban jelezni.

A szolgaltatdsok téritésének befizetése havonta egy alkalommal elére meghatarozott
idépontban (mely a hirdetd tablan kifiiggesztésre keriil) a gazdasagi irodaban lehetséges.

24.2. Az igénybevétel eljarasrendje

e a szildé onkéntes elhatdrozasan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban koézli, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja

e tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelosség

e a vezetd ¢és a szolgaltatast nyujtdo kozotti egylittmikodés feltételeit meghatarozo
dokumentum elkészitése vezetdi feladat

A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.
Az 6vodaban barmilyen kiilsé szolgaltatast csak pedagogus végzettségli személy tarthat.

24.3. Téritésmentes szolgaltatasok

e A logopédiai szolgaltatias: minden harmadik és 6todik évet betoltott gyermekkel a
logopédus év elején szlirést végez. Sziikség esetén beszédjavitd foglalkozasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon vald részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e A tanuldsi képességeket vizsgald €s mas szakértéi bizottsag szakvéleményével
rendelkezd kisgyermek esetében az alapitd okiratunknak megfeleléen biztositjuk a
fejlesztd foglalkozasokat utazd gyogypedagogus bevondsaval.

e A pedagogiai programban megfogalmazott tevékenységek, foglalkozasok, programok,
az 6voda eszkozeinek hasznalata.

25. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai
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Az intézményben rekldmtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
sz0l ¢és az egészséges ¢életmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,
kulturalis tevékenységgel fligg dssze.
25.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:
e A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben az dvodavezeto,
vagy a vezetd — helyettes jovahagyasa utan lehet az 6vodéaban kifliggeszteni.
e A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviseld - testiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

25.2. Az intézményi hirdetotabla hasznalatanak szabalyai

A hirdet6tablara csak az intézmény vezetdje altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket
(szordlapokat, plakatokat). Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda korbélyegzojének.
Sziilg, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falinjsagra a vezetd engedélye
nélkiil.

Politikai hirdetmények, valldsi hovatartozasra vonatkoz6 hirdetmények kifliggesztése
szigoruan tilos. A vezetd, illetve a vezetd helyettes kotelessége a hirdetétabla rendszeres napi
ellendrzése.

26. Alapitvanyi miikodés

Ovodankban 1992 6ta alapitvany miikodik minéségi munkéank segitésére.

Szamlaszama: 11714006-20244013

Az alapitvany gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratéorium elndke, minden év oktdberében
tajékoztatja a sziildi szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az 6voda honlapjan.

KERJUK, HOGY AMENNYIBEN MODJUKBAN ALL TAMOGASSAK AZ
OVODAT, CSOPORTJAINKAT FELAJANLASAIKKAL, ADOJUK 1 %- VAL.

27. A z 6vodaba behozhato jatékok hasznalatanak eljarasrendje
NKT 25§ (3 bek.)

Nagy értékii (1000 Ft feletti) jatékeszkoz 6vodaba torténé behozatalat nevelotestiiletiink
nem tamogatja. Amennyiben a gyermek otthonrdl mégis behozza, a jaték vagy mas
értékes ékszer elvesztéséért vagy megrongalasaért az intézményt kartéritési felelosség
nem terheli.

Budapest, 2018. 03.15.
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Zugléi Cseperedd Ovoda Hazirend OM 034561
1148 Bp., Lengyel u. 21

Hazirend 1. sz. melléklet
Sziil6i kérelem, a gyermek igazolt hidnyzasadhoz

Alulirott, sziild, gondviseld, eziton kérem, hogy

nevi gyermekemnek, 20 . ............ hé............. napjatol-20 . .......... ho.......... napjaig
tartd hidnyzasat igazoltnak tekinteni sziveskedjen.
Datum:.........ooooiiii

szilo alairasa
Hianyzas engedélyezése

A Zugléi Cseperedd Ovoda, 1148 Budapest, Lengyel u.21, OM azonositdja: 034561 vezetdje,
fent nevezett gyermek szamara a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt adok

a tavolmaradasra, a hidnyzast igazoltnak tekintem.

Détum: Budapest, 20

ovodavezetd
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