11

HEIAREAE

EELEE[:LEELREEI:E] |3

i

Hazirend

A Zugléi Narancs Ovoda
(Budapest, XIV. ker. Gvadanyi u. 40-42.)
2018



Zugléi Narancs Ovoda narancsovoda1973@gmail.com Tel.:+36-1/364-3216
1144 Bp. Gvadanyi u. 40-42.

HAZIREND
TARTALOM

1. A hazirend hatalya
1.1. A hazirend hatalyba |épésére vonatkozé szabalyok
1.2. A hazirend személyi hatalya
1.3. A hazirend id6beli hatalya
1.4. A hazirend terileti hatalya
2 A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések
3. Az 6vodai felvétel, atvétel eljaras rendje
4. A nevelési év rendje
5. Gyermekek nevelése az 6vodaban
5.1. Az évoda napirendje
5.2. Az 6voda nyitva tartasa
5.3. A gyermekek érkezésének, tavozasanak eljarasrendje
5.4. A foglalkozasok rendje
6. Gyermekek az évodaban
7. Veédo6 — ovo elbirasok, egészségugyi szabalyok
7.1. Gyermekvédelem
7.2. Betegség esetén adddo teenddk, feladatok
7.3. Egészségvédelmi szabalyok
7.4. Rendszeres egészségugyi feligyelet
7.5. Taplalékallergias gyermekek ellatasa
7.6. Balesetvédelem
8. Egyuttmikodeés a szulbkkel
8.1. A szUl6k jogai, kdtelessegei
8.2. A gyermek étkezését biztosito téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé
rendelkezések
v atéritési dij befizetésének rendje
v étkezés lemondas rendje
v szocialis kedvezmények igénybevételének rendje
8.3. A szll6k véleménynyilvanitasanak rendje, formai
8.4. A szll6k tajékoztatasanak rendje, formai
8.4.1. A dokumentumokrdl val6 tajékoztatas
8.4.2. Az 6vodai élettel, gyermekekkel kapcsolatos tajékoztatas
9. A gyermekek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések
10. A jutalmazo és fegyelmezé intézkedések formai, alkalmazasanak elvei
10.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések elvei, formai
10.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai, alkalmazasanak elvei
12.Az 6vodai elhelyezés megsziinése, beiskolazas eljarasrendje
12.1. Az 6vodai jogviszony megsziinése
12.2. Tankotelezettség
12.3. A beiskolazas rendje, szabalyai
13. Az intézményi hirdet6tabla, faliujsag hasznalatanak szabalyai
14. Fényképek, video felvételek kozzététele k6zdsségi portalokon
15. Zar6 rendelkezések



Zugléi Narancs Ovoda narancsovoda1973@gmail.com Tel.:+36-1/364-3216
1144 Bp. Gvadanyi u. 40-42.

A hazirend célja:

Ovodank hazirendje helyi jogforras, amelynek célija a gyermeki jogok és kotelességek
gyakorlasaval, a gyermekek ovodai életrendjével kapcsolatos intézményi rendelkezések
megallapitasa, a szil6kkel valo kiegyensulyozott partneri kapcsolat kialakitasa érdekében.

A hazirend jogszabalyi alapja:

v'anemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. térvény

v' a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

v' 20/2016. (VIII.24.) EMMI rendelete, a nevelési — oktatasi intézmények mikodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet
modositasarol

v a gyermekvédelemrdl és gyamugyi igazgatasrél szold 1997. évi XXXI. Torvény

v’ 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

v’ 2012. évi Il. Torvény, a szabalysértésekrél, a szabalysértési eljarasokrol és a
szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl

Altalanos informaciok:

1. | Intézmény neve: ZUGLOI NARANCS OVODA
2. | Intézmény székhelye: 1144 Budapest, Gvadanyi ut. 40 — 42.sz.
3. | Intézmény feladat ellatasi helye: 1144 Budapest, Gvadanyi ut. 40 — 42.sz.

. "y Budapest, Févaros XIV. Kerilet Zuglé
4. | Intézmény alapito szerve:

Onkormanyzata
5. | Intézmény fenntartéja: gl:]iaofriztr’];igros XIV. Kertilet Zuglo
6. | Az intézmény vezetdje: Nickmann Borbala
7. | Az intézmény telefonszama: +36/1 364-3216; +36 70/674-9666
8. | Az intézmény e-mail cime: narancsovoda1973@gmail.com
9. | Az intézmény honlapja: www.narancsovi.dragnet.hu

1. A hazirend hatalya

1.1. A hazirend hatalyba Iépésére vonatkoz6 szabalyok
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A hazirendet az 6voda vezetdje késziti el, és a nevel6testilet fogadja el. A hazirend
elfogadasakor, illetve modositasakor a szul6i szervezet véleményezési jogot gyakorol. A
hazirendet a nevelbtestllet részérdl az évodavezetd irja ala.

1.2. A hazirend személyi hatalya kiterjed:

v az 6vodaval jogviszonyban allé minden alkalmazottra

az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre

a szulbkre, a gyermek térvényes képviselbjére, a vendégekre

azokra a személyekre, akik az 6vodaban ingyenes szakszolgalati tevékenységet
végeznek

v’ azokra a személyekre, akik az 6vodaban 6nkoltséges szolgaltatasokat végeznek

ANENERN

1.3. A hazirend idoébeli hatalya kiterjed:

A hazirend, a jovahagyasanak napjatol hatarozatlan ideig érvényes. A hatalybalépéssel
egyidejlileg érvényét veszti 2014. évi, intézményvezetdi hatarozattal jovahagyott Hazirend.

v' Az intézménnyel jogviszonyban allék esetében, a jogviszony megsz(inéséig tart.

1.4. A hazirend teriileti hatalya kiterjed:
v' A hazirend el6irasai az intézmény terlletére.
v' Az évoda altal szervezett, a pedagodgiai program végrehajtasahoz kapcsolédo évodan
kivlli programokra.

2. A hazirend nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezések: A hazirend egy példanyat az
évodai beiratkozaskor, illetve érdemi valtozas esetén a szlilének atadjuk.
v' Az intézmény honlapjan nyilvanossagra hozzuk.
v A kbdznevelési intézmény kozzétételi listajara (KIR) feltoltjik
v' Betekintés céljabdl, a hazirend egy példanyat, az intézményvezetd irodajaban
elhelyezzik.
v' A sziilék, az évodavezet6tdl, és az dvodapedagogusoktdl kérhetnek tajékoztatast, a
hazirenddel kapcsolatosan.
v" A hazirend egy - egy példanyat at kell adni:
e a szulbi szervezet elnbkének
e azintézményi tanacs elndkének
e az alkalmazottaknak

3. Az 6vodai felvétel, atvétel eljarasrendje

Az ovodai felvétel, atvétel, jelentkezés alapjan torténik. A kovetkezd nevelési évre
vonatkozélag, minden év majus els6é heteiben. Az évodai féréhely figyelembe vételével, a
gyermekek felvétele évkdzben, folyamatos.

Az 6vodai beiratkozas idépontjardl, az 6vodai jogviszony létesitésével 0sszefiiggd eljarasrol,
szilkséges dokumentumokrdl, az 6voda felvételi korzetérdl, a felvételrél vald dontés
koézlésének hatarnapjardl, a fenntarté kézleményt, vagy hirdetményt tesz kézzé, melyrél az
6voda a sajat honlapjan is tajékoztatast ad, illetve fenntartoi kezdeményezésre kbzzé tesz.
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A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig betélti a harmadik életévét, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban évodai foglalkozason, kételezéen vesz
részt.

A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek szll6je, ha gyermeke az
ovodakotelezettségét kilféldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat
kovetd tizendt napon belll irasban értesiteni a gyermek lakohelye, annak hianyaban
tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzét. A napi négy éraban évodai nevelésre kotelezett,
az ovodaval jogviszonyban allé gyermek szulldje, ha gyermeke az 6vodakotelezettségét a
jovBben kullféldon teljesiti, el6zetesen koteles értesiteni a gyermek lakdhelye, annak
hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyzét.

Szabad fér6hely esetén — ha a keruletben minden haroméves és annal idésebb gyermek
ovodai elhelyezése teljeslilt — felveheté az a gyermek is, aki a harmadik életévét a felvételtdl
szamitott fél éven belll betdlti.

A felvétel alapvetd kovetelményei:

v' A gyermek egészséges, és ezt orvosi papirral igazolja
v' A gyermek és a szlil6 illetve gondviseld, rendelkezik a felvételhez szilkséges személyi
okmanyokkal, melyek az alabbiak:
o agyermek személyazonositasara alkalmas személyi azonosit
o lakcimet igazol6 hatésagi igazolvany
e agyermek TAJ kartyaja
e a szuld, ill. gondviseld személyi azonositd és lakcimet igazold hatosagi
igazolvanya

A gyermekcsoportba torténd beosztasrol, a szildi kérések, és az Ovodapedagdgusi
vélemények szem el6tt tartasa mellett, a csoportszervezési elvek alapjan, az 6vodavezetd
dont.

A kotelez6 6vodai nevelés aldli felmentés, annak eljarasa, szabalyainak alkalmazasa, a
20/2012.(V1l1.31.) EMMI rendeletben meghatarozottak alapjan torténik.

A kilénleges banasmodot igénylé gyermekek felvétele, az Alapité Okiratban
meghatarozottaknak alapjan torténik.

Jogorvoslati lehetéség elutasitas esetén:

Az 6voda vezet6je az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol, a déntést megalapozo
indoklassal, a fellebbezésre vonatkozo tajékoztatassal irasban értesiti a szlilét, tovabba a
gyermek atvétele esetén, annak az intézmeénynek a vezetdjét, amellyel a gyermek el6zéleg
jogviszonyban allt.

A szil6, a beiratkozas napjan, elektronikus uUton is kérheti a gyermek 6vodai felvételével
kapcsolatos dontés eredményét. A gyermek felvételt nyert, vagy elutasitasra kerdlt.

A gyermek képviseletében, a szlild, az 6vodai felvételt elutasitd hatarozat ellen, jogorvoslati
kérelmet nyujthat be, a ,k6znevelési rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos eljarasi
szabalyozas alapjan”.



Zugléi Narancs Ovoda narancsovoda1973@gmail.com Tel.:+36-1/364-3216
1144 Bp. Gvadanyi u. 40-42.

Az intézmény doéntése jogerds, ha az Nkt. — ben meghatarozott hataridén belll nem nyujtottak
be eljarast meginditoé kérelmet, vagy az eljarast megindité kérelem benyujtasardl lemondtak.

4. A nevelési év rendje
A nevelési év szeptember 1.-t6l augusztus 31.-ig tart.
Az évoda napi nyitvatartasi ideje (hétf6tdl péntekig): 6%° - 173 6raig, napi 11 éra.

Az Unnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézménylink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.

Az 6voda nyari és téli zarva tartasaval kapcsolatos rendelkezések

Az dvoda nyari és téli zarva tartasat, minden nevelési évben a fenntarté hatédrozza meg. Az
ovoda nyari és téli zarasanak idépontjardl februar 15 — ig, hirdetmény formajaban adunk
tajékoztatast, az évoda honlapjan, illetve a hirdet6établakon. Az évoda zarva tartasanak
idejére, a fenntarto altal kijel6lt Ggyeletes 6voda fogadja a gyermekeket.

Az iskolai szunetek, és a nyari id6szak alatt, az 6vodai élet zavartalan mikodését biztositva,
az ésszerliség és takarékossag jegyében irasban felmérjik a varhato Iétszamot. Amennyiben
a gyermekek létszama lehetéveé teszi, éllink a csoportdésszevonas lehetéségével.

A Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljarasrendje

A torvényi elbirasoknak megfeleléen intézménylink nevelési évente 6t munkanap ergjéig,
nevelés nélkili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok szamara tgyeleti
ellatast biztositunk. Az ligyeletes évoda iranti igényt elézetesen irasban felmérjik. Ha a szuld
a nevelés nélkdli munkanapokon igényli gyermeke Ugyeleti elhelyezését, akkor értesitjik a
Fenntarto altal kijel6lt 6vodat és gondoskodunk az étkezési dij atutalasardl.

A nevelés nélkuli napok tervezett idépontjardl az évoda honlapjan, szeptember hénapban a
faliujsagokon, illetve a nevelési év els6 szlildi értekezletén, az 6vodapedagogusoktdl kapnak
tajékoztatast. A szllék, a nevelés nélkili munkanapokrél minimum hét nappal el6bb
hirdetmény formajaban (faliujsag) is értesitést napnak.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségligyi okokbdl, természeti
vagy mas katasztréfa esetén kertlhet sor.

5. Gyermekek nevelése az 6vodaban

5.1. Az 6voda napirendje

A gyermekek mindennapi életét a Pedagodgiai Programunk szellemében valositjuk meg. A
gyermek egészséges fejlddéséhez, fejlesztéséhez, rugalmas napirendet biztositunk. A

napirendet a gyermekcsoport 6vodapedagogusai alakitjak ki, melyet a nevelési év elsé szilbi
értekezletén ismertetnek a szulékkel.
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5.2. Az 6voda nyitva tartasa

Az bvoda hétfétdl péntekig 6%° — 17%° — ig tart nyitva. A gyermekeket 6% — tol fogadjuk. Az
ovoda elhagyasanak legkésébbi idépontja 1720,
Az 6voda nyitasat kovetéen, valamint a zarast megel6z6en Ugyeletes csoport mikodik:

v reggel 6% — 7% — ¢raig,

v’ délutan 17% - 17%- ¢raig
Az ugyeletek rendjét, havi ciklikussaggal valtjuk, melyr6l a bejarati ajtokon, és a
hirdetétablakon tajékoztatast adunk.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - vodapedagogus foglalkozik.

5.3. A gyermekek érkezésének, tadvozasanak eljarasrendje

A szlil6, gondvisel§, illetve az altala megbizott személy, az dvoda napirendjét figyelembe véve,
az 6vodai tevékenyseégek, fejlesztések tiszteletben tartasa mellett, a nyitvatartasi idén belil
hozza be, és vigye el a gyermeket az 6vodabdl. A szll6 felel6ssége, hogy a gyermeke ne
maradjon ki a napirend 4&ltal biztositott tevékenységekbdl, programokbdl, fejlesztési
lehetéségekbdl!

A szUl6 (gondviseld) koteles gyermekét az 6voda nyitva tartasi idején belll, legkésdbb a zaras
idépontjaig elvinni.

A nyitvatartasi idén tul, az 6vodaban maradt gyermekek elhelyezése:

Amennyiben a szlilét (gondvisel6t) az 6voda dolgozodja telefonon 2 — szeri probalkozas utan
nem éri el, a szil6i felugyelet nélkil maradt gyermek ideiglenes elhelyezésérdl a teriletileg
illetékes jegyz6, gyamhivatal illetve a rendbrség kozremikodésével az ovodapedagogus
intézkedik és errdl a szul6t az dvoda bejaratan irasban értesiti. (A gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasroél szold 1997. évi XXXI. tv. — ben foglaltak alapjan.).

Az 6vodaba érkezés és tavozas egyéb szabalyai

v A sziil, ill. megbizottja, a gyermeket minden esetben az 6vodapedagégusnak
adja at. Tavozaskor szintén az o6vodapedagogustél vegye at, az alapvetd
illemszabalyok betartasaval.

v' Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket és mas gyermeket se engedjenek
ki egyedul.

v' A gyermeket az 6vodabdl a szlil6, illetve csak az altala megbizott személyek vihetik el.
A megbizasrdl irasbeli nyilatkozatot kértink.

v' Valas esetén a bir6sagi végzésben, vagy gyamhivatali hatésagi hatarozatban, foglaltak
szerint kételes az évoda a gyermeket kiadni. Hatarozat hianyaban az 6voda koteles
mindkét szul6 szamara a szuli jogoknak megfeleléen eljarni.

v' A Pedagodgiai Programhoz kapcsolédo és egyéb évodan kivili programokon vald
részvétel engedélyezésérél, minden nevelési év elsé szllbi értekezletén irasban
nyilatkoztatjuk a szul6ket.

v Onkoltséges szolgaltatasok idején, a gyermek felligyeletét, a szolgaltatast végzé
pedagdgusra bizzuk, aki ezen id6 alatt felel6sséget vallal a gyermekekeért.
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5.4. A foglalkozasok rendje

A nem rendszeres elfoglaltsagok: évodai rendezvények, Unnepségek, muzeumlatogatas,
szinhazlatogatas.

v' Egyes, nem rendszeres elfoglaltsagot jelentd programok igénybe vételéért részvételi
dijat kell fizetni, a szlil6i k6z6sség egyetértésével.

v' A gyermek szamara biztositott, felajanlott részvételi dijas foglalkozasokrdl,
programokrol, a szulét tajekoztatjuk, a részvételi igényrdl, a programot megel6zéen,
irasban nyilatkoztatjuk.

v' A programokra valo jelentkezéskor a felmerllé koltségekrdl, dijakrdl, a szilék
tajékoztatast kapnak.

Téritéses szolgaltatasok szervezése
Téritéses szolgaltatasok szervezésénél, az alabbi szempontokat vessziik figyelembe:

v A partnereink igényeit, és a nevel6testiilet véleményét.

Az 6vodai élet, napirend zavartalan miikédésének biztositasat.

A gyermekek fejlesztésének eredményes megvaldsitasat.

A gyermekek, korcsoportok életkori sajatossagait.

A szervezéssel kapcsolatos feladatok, tobbletfeladatok megvaldsithatésagat.

Klls6s szolgaltatd esetén, a hirneve, ajanlasa, pedagdgiai, szakmai hozzaallasa,
felkészlltsége.

D N NI NI NN

A téritéses szolgaltatasok egyéni igénybevételekor a szlilét fizetési kotelezettség terheli,
melynek mértékét, a szolgaltatd szabja meg. A szolgaltatasért jaro dijat, a szll6, kézvetlendl
a szolgaltatonak fizeti.

6. Gyermekek az 6vodaban

A gyermekek jogait, és kotelezettségeit, a nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény
46. § - a hatarozza meg!

A gyermek joga, hogy

v képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfelelé nevelésben és oktatasban
részesuljon,

v az 6vodaban, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: évodai életrendjét
pihené id6, szabad id6, megfelel6 testmozgas beépitésével, étkezési lehetbség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,

v’ személyiségi jogait, igy kilondsen személyiségének kibontakozasahoz vald jogat,
cselekvési szabadsagat, maganélethez valo jogat a nevelési — oktatasi intézmény
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e jogainak
érvényesitésében, nem veszélyeztetheti a sajat, tarsai, és az intézmény alkalmazottai
egeszseget, testi épségét

v' személyes adottsaganak megfelelé6 megkllonboztetett ellatasban részesiiljon, illetve
az 6voda vagy szilei kdzbenjarasaval - pedagogiai szakszolgalat segitségért forduljon,

v’ személyiségét, emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben kell tartani, és szamara fizikai
és lelki er6szakkal szemben védelmet kell biztositani,
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rendszeres egészséglgyi felligyeletben és ellatasban részesiiljon.
a nevelési — oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fuggden, kildn
jogszabalyban meghatarozott esetben, szlldje, gondvisel6je képviselete mellett,
téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben részeslljon,
képviseldje utjan, jogai megseértése esetén — a jogszabalyban meghatarozottak szerint
— részt vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,
képviseldje utjan, kerje

¢ afoglalkozasokon valé részvétel aloli felmentést,

o atvételét masik nevelési — oktatasi intézménybe.
A sajatos nevelési igényl gyermeknek joga, hogy kulonleges banasmod keretében
allapotanak megfelelé pedagodgiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban
részesuljon attol kezdédéen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kildnleges
banasmodnak megfeleld ellatast a szakértéi bizottsag szakértéi véleményében
foglaltak szerint kell biztositani.

A gyermek kotelessége, hogy

4

AN

az intézményes nevelésben részt vegyen, a tankotelezettségét teljesitse.
a tankotelezettség kezdetérdl
e az ovoda vezetbje,
¢ ha agyermek nem jart dvodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakért6i
bizottsag,
e az Ovoda, vagy a szlilé kezdeményezésére az iskolaérettség vizsgalat alapjan
a szakértdi bizottsag dont,
Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,
a szulé hozzajarulasa esetén részt vegyen egészséguigyi szlirévizsgalaton,
elsajatitsa és alkalmazza az egészségeét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a felligyeletét ellaté pedagégusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztet§ allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,
hogy betartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozé tertletek hasznalati rendjét,
megdrizze, illetbleg az elGirdsoknak megfeleléen kezelje az 6vodaban hasznalt
jatékokat és eszkdzoket, 6vja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,
hogy az évoda valamennyi dolgozoja és 6vodastarsai emberi méltdosagat és jogait
tiszteletben tartsa.

Az intézményvezetd felelds, a gyermeki jogok érvényesilésének ellenérzéséért, jogsérelem
esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért.

7. Védo6 — 6vo elbirasok, egészségligyi szabalyok

7.1. Gyermekvédelem

A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat, az évoda pedagdgiai programja tartalmazza.

7.2. Betegség esetén adodo teendodk, feladatok
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v Lazas, vagy beteg gyermek nem jarhat évodaba. A napkdzbeni megbetegedés esetén,
a gyermeket sziikség esetén ellatjuk. (laz és fajdalomcsillapitas), a tobbi gyermektél
elkllonitjlik, és a szliléket azonnal értesitjik, a megadott elérhetéségeken.

v A szil6 a gyermeket, a megbetegedésrél kapott értesitést kdvetéen, a lehetd
legrovidebb idén belll vigye el az 6vodabal.

v' Gyobgyszer beadasara, csak tartés betegség esetén, orvosi utasitasra van lehetéség -
szUl6 altal biztositott gyégyszer. (pl. asztma, allergia)

v A szlil6ket kérjik, hogy fert6zé betegség esetén haladéktalanul értesitsék az évodat,
a szikséges intézkedések elvégzése okan.

v A betegen kiadott, illetve a betegség utan visszatérd gyermek, csak orvosi igazolassal
vehet részt Ujra a gyermekkozosség életében. Az igazolasnak tartalmaznia kell, a
betegség pontos id6tartamat. Orvosi igazolads hianyaban, a gyermek nem johet a
gyermekkdzossegbe.

v Szlikséges esetben az 6vodapedagogus gondoskodik a gyermek orvosi ellatasarol.

7.3. Egészségvédelmi szabalyok

Az 6voda mikodtetése soran, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal
meghatarozott el6irasok szigoru betartasa mellett, az alabbiak betartasa kotelezé:

v' A csoportszobakba, és a flird6szobakba szll6 csak valtécipdvel, illetve lehetéség
szerint cipévéddvel, tartézkodhat.

v' Az 6vodaban, valtécipd és valtéruha hasznalata kotelezd. A valtocipdket és ruhakat,
az arra kijelolt helyen kell tarolni.

v' Az 6voda teljes terliletén, valamint a bejarat 5 méteres korzetében tilos a dohanyzas!

7.4. Rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas

A jarvanymegel6zés, egészségvédelem, az intézmény, és gyermek - egészségugyi
szakemberek k6z0s érdeke, és feladata.

Az Ovoda egészségvédelmi szabalyai, az intézményben tartézkodokra, illetve minden
alkalmazottra kételezé érvényiek.

Az ovodaba jard gyermekek egészségugyi ellenérzése az 6voda véddnéjének feladata a
fenntarté énkormanyzat, és a hazi gyermekorvosi szolgalat kozétti megallapodas, valamint a
hatalyos torvények alapjan.

v' Evente legalabb egy alkalommal, a gyermekek fogaszati sz(irésen vesznek részt.
v A beiskolazas elétti sz(ird vizsgalat elvégeztetése a sziil6 felelssége.

7.5. Taplalékallergias gyermekek ellatasa
A diétas ellatasra szorulé gyermekek étkeztetésénél az alabbi szabalyokat kell betartani.

v Az eltéré taplalkozas biztositasa kizardlag, szakorvos javaslatara torténik.
v A vizsgalati vélemény érvényességének nyomon kovetése, a sziil6 feladata.

7,6. Balesetvédelem

10



Zugléi Narancs Ovoda narancsovoda1973@gmail.com Tel.:+36-1/364-3216
1144 Bp. Gvadanyi u. 40-42.

Az ovodai életre vonatkozd szabalyokrdl, a gyermekek egészségének és testi épseégenek
védelmére vonatkozoé eldirasokrdl, minden nevelési év elsd szlildi értekezletén tajékoztatast
adunk, melyek betartasa, az dvodaban valé tartézkodokra kotelezé érvényd. pl. az dvodasok
testvérei stb. A gyermekek egészségének és testi épségének védelmére vonatkozo
el6irasokat, a lehetséges veszélyforrasokat, az elvarhaté magatartasformakat, az egész
nevelési évben folyamatosan tajékoztatassal, magyarazattal tudatositjuk.

4

Szildi  értekezlet keretén bellul tajekoztatiuk a sziléket a balesetvédelmi
szabalyainkrol, el6irasokrol. Felhivjuk a figyelmet, a betartasara valo kotelezettségrél,
fontossagaral.

A gyermekek, az évodaban balesetveszély elkerllése miatt, egyéb kiegészitbket ne
viseljenek! (gylrd; nyaklanc)

A gyermekek masok testi épségét veszélyeztetd targyakat, eszkdzoket nem hozhatnak
be! (pl. pénz; gydgyszer; tlizgyujtd eszkdzok; vago — szurd eszkdzok)

A gyermeket kisér6 felnétt nyithatja a bejarati kapu tetején 1évé biztonsagi kapuzarat.
Az 6voda udvarat jatszotéri tevékenységre nem lehet hasznaini!

A szUl6k, a sajat gyermekuk testi épségének védelme érdekében, a gyermekuiket
fellgyelet nélkil, az intézmény terlletén nem hagyhatjak.

Ha a szlilé a gyermeket, a pedagogustodl atvette, teljes felelésséggel felel annak testi
épségeéért!

Baleset esetén, a gyermek ellatasa, a felugyeletet ellatd évodapedagogus feladata, miutan a
tobbi gyermek biztonsagos elhelyezésérél gondoskodott. A szlilét haladéktalanul értesiteni
kell, az ellatas szukségességerdl.

4

A szlilének, adatvaltozas esetén azonnali bejelentési kotelezettsége van.

A balesetveszély elkerilésére, elharitasara vonatkozé egyéb szabalyokat, elirasokat, az
ovoda Szervezeti Mlikodési Szabalyzataban hataroztuk meg. (Baleset, T(iz és Bombariado)

Az 6vodai helyiségek, berendezési targyak, eszk6zok hasznalatanak szabalyai

4

v

Az 6voda helyiségeit, berendezési targyait, eszkdzeit a gyermekek az évodai nyitva
tartas idején, az évoda napirendjének megfeleléen, feligyelet mellett hasznalhatjak.
Egyéb programok esetében, a nyitva tartastol eltérd idépontban, csak
intézményvezetbi engedéllyel hasznalhatdak a helyiségek, eszk6zok.

A gyermekek, a gyermekcsoport szabalyainak figyelembe vételével, alkalmazasaval,
€s a nevelési elveinkkel 6sszhangban lévé jatékokat behozhatnak. A behozott
jatékokért, eszkozokeért felelésséget nem vallalunk!

A szUl6k, sajat felel6sséglikre, az 6vodaba jarashoz sziikséges kozlekedést segitd
eszkdzoket (roller, kerékpar stb.) az udvar feldli bejaratnal helyezzék el, a
gyermekcsoportok zavartalan kdzlekedésének biztositasanak figyelembe vételével.
Biciklitarolé esetén valtozik a megfogalmazas! Rongalas, eltiinés esetén, az 6vodat
karfelel6sség és kartéritési kotelezettség nem terheli!

8. Egyiittmiikodés a sziilokkel
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A szuldkkel, gyermekekkel vald egyuttmikodésunk formait, alapelveinket, a kapcsol6dd
feladatainkat, a pedagodgiai programunkban, a ,Narancs Programban” rogzitettik.

8.1. A sziil6 jogai és kotelességei

A sziil6 joga kiilonésen, hogy

v

v

megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakral,

gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményet,
kezdeményezze szll6i szervezet |étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a
szul6i képvisel6k megvalasztasaban, mint valaszto, és mint megvalaszthato személy
részt vegyen,

irasbeli javaslatat a nevelési-oktatasi intézmény vezetéje, a nevelbtestiilet, a Szil6i
Szervezet és a pedagdégus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenot
napon belll érdemi valaszt kapjon,

a nevelési-oktatasi intézmény vezetbje és a pedagdgus hozzajarulasaval részt
vegyen a foglalkozasokon,

személyesen vagy képviseldi utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél figgéen, kildén jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes étkezésben részesiiljon,

a halmozottan hatranyos helyzeti gyermek sziléjét megilleti az a jog, hogy
gyermeke o6vodaba jaratasahoz - a gyermekek védelmérél és a gyamugyi
igazgatasrol szol6 torvényben meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon,
a gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az
ovodavezet6tél, az e korbe tartozo lgyek targyalasakor képvisel6je tanacskozasi
joggal részt vehet a nevelbtestilet értekezletein,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A sziil6é kotelessége, hogy

v

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrél és arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon
ehhez minden téle elvarhato segitséget, egyittmikoédve az intézménnyel,
figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi elémenetelét,

harom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba
tankotelezettségének teljesitését,

tiszteletben tartsa az évoda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltdésagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

rendszeresen kapcsolatot tartson a gyermeke dvodapedagdgusaival,

el6segitse a gyermeke kodzdsségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
k6zbsségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat,

megtegye a szukséges |épéseket, intézkedéseket, a gyermeke jogainak
ervényesitése, érvényesuilése érdekében,

12
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v'gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének
az iskolapszichologusi, o6vodapszicholégusi vizsgalaton és a fejlesztd
foglalkozasokon valé részvételét, ha a gyermekkel foglalkozdé pedagdgusok
kezdeményezésére, a nevelbGtestliilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében
foglalt kotelezettségének a szul§ nem tesz eleget, a jegyzd kételezi a szul6t
kotelezettségének betartasara.

v Az étkezési téritési dijat a meghatarozott idSintervallumban pontosan rendelje meg /
fizesse be.

v" A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesilé sziilé gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat a normativ kedvezmény
folyamatossaganak megtartasa érdekében.

v" A 100%-0s normativ kedvezményben (ingyenes étkezés) részesiild sziilé gyermeke
hianyzasa esetén, minden esetben mondja le a gyermeke étkezését.

v Részt vegyen az gyermekével foglalkozé pedagdgusok altal kezdeményezett
fogadooran, ahol részletes tajékoztatast kap gyermeke helyzetérdl, fejlédésérdl, és
az ott elhangzottakat alairasaval dokumentalja.

8.2. A gyermek étkezését biztosito téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozé
rendelkezések

A téritési dij befizetésének rendje

Az 6vodai nevelés ingyenes. A szllGket fizetési kotelezettség csak az étkezési téritési dij
tekintetében érinti. A téritési dij befizetése, az étkezés megrendelése a targyhdnapot kévetd
hénapra torténik, melynek teljesitése atutalassal, és postai csekkes befizetéssel lehetséges.
A befizetési id6szakrél, idGintervallumardl, a teljesitéshez szikséges maodokrdl, a postai
csekkhez jutas lehet6ségérél, minden honapban, a befizetési idészak elétt tajékoztatast
kapnak a szll6ék, a gyermekcsoportok faliljsagan, a kdzponti faliujsagon, a bejarati ajton, és
az ovoda honlapjan.

v Az atutalasos befizetés a www.multischool.hu weboldalon, az 6voda altal kiadott
felhasznald névvel és jelszoval érhet6 el. Atutalas esetén kdzleményben fel kell tiintetni
a gyermek befizeté azonositojat és a vonatkozo idészakot.

v' A postai készpénzbefizetéshez sziikséges postai csekket, a gazdasagi irodaban
vehetik at azok a szlilék, akik ezt a befizetési mddot valasztottak. Minden hénap 05. —
éig, illetve, ha hétvégére esik, akkor az azt kdvetd els6 munkanapon.

Az ingyenesen étkezd gyermekek szileinek is meg kell rendelni a gyermek részére az
étkezést, annak ellenére, hogy a szild részérdl készpénzforgalommal nem jar! A hianyzo
gyermekek szileit szoban, vagy telefonon, vagy e-mailben is értesitjik, a megadott
elérhetéségeken, a Dbefizetési hatarnaprol, esetlegesen a kotelezettségének az
elmulasztasardl.

Etkezés lemondas rendje

Ha a gyermek az étkezést nem veszi igénybe (betegség, vagy mas okbdl adéddéan) a szulé
kételes azt jelezni / lemondani! Etkezést lemondani kizarélag reggel 8*° — ig lehet, amely a
koévetkez6 naptdl érvényes.

Az étkezés lemondas, az alabbi moédokon lehetséges:

13



Zugléi Narancs Ovoda narancsovoda1973@gmail.com Tel.:+36-1/364-3216
1144 Bp. Gvadanyi u. 40-42.

v' telefonon, az évoda telefonszaman +36 1 364 — 3216,

irasban, a foldszinti aulaban elhelyezett lemondé flzetben,

v www.multischool.hu web-es fellileten, melynek személyes elérhetéségét mindenki
megkapja

<

A lemondas a kdvetkez6 havi befizetéskor kerll jévairasra. Le nem mondott étkezés esetén,
a téritési dijat nem tudjuk jovairni.

Az ovodai elhelyezés megsziinése esetén, a lemondasok jovairasara visszamenblegesen, a
kdvetkezd havi befizetéskor van lehet6ség.

Szocidlis kedvezmények igénybevételének rendje

Az intézmeényi téritési dij 100 % - a normativ kedvezményként (ingyenes étkezés) jar az évodai
nevelésben részesilé gyermek utan, ha:

v rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil,

v tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartésan beteg,
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

v olyan csaladban él, amelyben harom, vagy annal tébb gyermeket nevelnek,

nevelésbe vették,

v olyan csaladban él, amelyben a szil6é nyilatkozata alapjan, az egy fére jutdé havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a koételezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130 % - at.

AN

Az intézmény vezetdje, az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés
feltételeir6l, a szlnidei gyermekétkeztetésrél és az igénybevétel modjardl tajékoztatjia a
kotelezettet

v'  a beiratkozaskor,

v az ellatas igénybevételének megkezdésekor, és

v az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkezés feltételeinek
megvaltozasakor,

v a szlnidei gyermekétkeztetés igénybevételének feltételeirdl, lehetéségeirdl,
szabalyozasarol.

A normativ kedvezmény igénybevételéhez a szllének, a 328/2011. (XIl.29.) Korm. rendelet
6. melléklete szerint nyilatkozatot kell benyujtania az intézményvezet6 felé. A kedvezmény
igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyt, az évoda gazdasagi irodajaban vehetik at.

A normativ kedvezmény iranti igény — kivéve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt — a
nyilatkozat megtételét kovetd naptol kerul érvényesitésre.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részeslld gyermek utdan a normativ
kedvezmeény a hatarozat kiadasanak kezdd napjatol érvényes.

8.3. A sziil6k véleménynyilvanitasanak rendje, formai

Ovodankban a sziilé joga, hogy
v a joggyakorlas keretében véleménynyilvanitasi jogaval éljen, az évoda mikodését
meghatarozo kételezé dokumentumokkal kapcsolatosan.
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v’ tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az évoda vezetbjéhez, pedagdgusaihoz, az évoda szulbi
szervezetéhez, és arra a megkeresésétdl szamitott 15 napon belll érdemi valaszt
kapjon.

v’ az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval, a térvényben meghatarozott jogait
gyakorolja, szabadon véleményt nyilvanitson a gyermekével kapcsolatos, illetve
gyermekét érinté kérdésekben

A véleménynyilvanitas formai:

v’ irasban a vezet6 felé
v' szbban az évodapedagoégus felé
v szdban, jegyzékdnyvbe a nevelbtestileti és alkalmazotti értekezleten

A véleménynyilvanitas férumai:

v’ szll6i értekezletek

fogaddodrak (vezetdvel, pedagogussal)

SzUl6i Szervezet megvalasztott képviselinek megbeszélései, értekezletei
nevel6testileti és alkalmazotti értekezletek

A NERANERN

A szulb, térvényben meghatarozott véleménynyilvanitasi joga biztositott, az intézmény
muikodését meghatarozé dokumentumok médositasa, korrigalasat kovetd legitimacios eljaras
keretében, az alabbi dokumentumok tekintetében:

v' Pedagogiai Program
v Szervezeti Miikddési Szabalyzat
v Hazirend

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban, igény szerint
e-mailben megkildjik a szll6i szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli
megfogalmazasara 15 nap all a szll6k rendelkezésére.

8.4. A sziil6k tajékoztatasanak rendje, formai
A tajékoztatas formai: szébeli és irasbeli tajékoztatas
8.4.1. A dokumentumokrol valé tajékoztatas

A szilének, a 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendeletben meghatarozottaknak megfeleltetve,
jogaban all megismerni az o6voda mikddését meghatarozé dokumentumait, és arrdl
tajékoztatast kérni. A Pedagdgiai Program, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat illetleg a
Hazirend hozzaférhet6ségét az alabbiak szerint biztositjuk:

Pedagédgiai Program hozzaférhetdsége:

v' Az 6vodavezet6 irodajaban
v' Az 6voda honlapjan

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
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v el6zetes egyeztetés alapjan, az 6voda vezet6jétdl, (hivatalos ligyintézés keretében 15
napon belll érdemi valaszt kap a szuld)

v irasban, az 6vodavezeté helyettesnek cimezve, aki az ligyintézési hataridén belll,
irasbeli tajékoztatast nyujt

v’ a szuléi értekezletek alkalmaval, és a nevelési év folyaman szoéban, az
ovodapedagdgusoktol

A hazirendrél vald tajékoztatas lehet6ségeit, a nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos
rendelkezéseket, a 2. pontban rogzitettik.

A Szervezeti Miikodési Szabalyzat hozzaférhetésége:

v’ az 6vodavezetd irodajaban,
v’ az 6voda honlapjan.

A torvényi el6irasoknak megfeleléen, a dokumentumokrél, szobeli tajékoztatast adunk a SzUlbi
Szervezet képviselbinek, a dokumentumok modositasa, elfogadasa esetén. Egyéb esetekben,
a szulék, fogadodrak alkalmaval kérhetnek tajékoztatast az oOvodavezet6tél, és az
ovodapedagodgusoktdl a dokumentumokkal kapcsolatosan.

8.4.2. Az 6vodai élettel, és a gyermekekkel kapcsolatos tajékoztatas
Az 6vodai élettel kapcsolatos tajékoztatas

v A torvény, ill. jogszabaly altal eldirt, 6vodai élettel, napirenddel kapcsolatos
tajékoztatast, a meghatarozott idépontig, a hirdet6tablakon, és az 6voda honlapjan
adunk. (téli és nyari zaras; nevelés nélkili munkanapok)

v Az 6vodai programokrol, rendezvényekrdl, a hirdetétablainkon, és az évoda honlapjan
folyamatosan tajékoztatjuk a szlléket.

v' A Szlil6i Szervezet képviseldje a gyermekek nagyobb csoportjat érinté kérdésekben
tajékoztatast kérhet az dOvoda vezetdjétél (az évodaban, a gyermekek nagyobb
csoportjanak mindsul, a teljes évodai Iétszam 75 % - a; a gyermekcsoport esetében, a
létszam 60 % - a).

A gyermekekkel kapcsolatos tajékoztatas
Az 6voda, az 6vodas gyermek fejlédését folyamatosan nyomon koveti, és irasban rogziti.

v A gyermek fejlettségérdl a torvényi eldirasokhoz igazitottan, minden nevelési évben 2
alkalommal irasban tajékoztatjuk a szlilét, melyet alairasaval igazol.

v' A szlil6, gyermeke egyéni fejlédésérdl, aktudlis allapotardl, fogadddra keretében kap
tajékoztatast, melyet a szil6 és az évodapedagogus is egyarant kezdeményezhet.

v' A szlil6, a gyermekcsoport fejlettségi szintjérdl, szlldi értekezlet keretében kap
tajékoztatast.

v’ A gyermekekrdl informaciot, pedagodgiai véleményt, kizardlag a vele foglalkozé
pedagogus, az 6vodavezetd, és a pedagogiai szakszolgalat pedagégusa adhat.

9. A gyermekek tavolmaradasara, mulasztasanak igazolasara vonatkozé6 rendelkezések

A gyermek mulasztasaval kapcsolatos szabalyokat, a 20 / 2012. (VIII. 31.) EMMI rendeletben
foglaltakkal 6sszhangban alakitottuk ki.
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A gyermek hianyzasat igazoltnak tekintjiik,

v ha azt a szll6 el6zetesen, irasban bejelenti, legkésébb, a gyermekcsoportok

rendelkezésére allé ,hianyzas bejelentését szolgald” flzetben, melyet az
ovodapedagodgusoktdl kérhetnek el a szllék,

ha azt a szll6 legkésébb, a tavolmaradas napjan jelzi az 6vodapedagoégusnak,

ha a gyermek beteg volt, orvosi igazolassal igazolja a szul6 a hianyzast, a hazirend 7.
pontjaban meghatarozott egészségvédelmi szabalyoknak megfeleléen, a betegség
esetén adodo feladatokkal 6sszhangban

ha a gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségeének eleget tenni.

A két hetet meghaladé tavollétet, az évodavezetbvel, irasban kell egyeztetni.

Abban az esetben, ha a gyermek tavolmaradasat a sziild6 nem igazolja, a mulasztas
igazolatlan.

v

v

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tdbbet mulaszt, az
ovoda vezet6je— a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hataskorok ellatasardl,
valamint a gyamhatdsag szervezésérdl és illetékességérél szolé 331 / 2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal &sszhangban — értesiti a gyermek tényleges
tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az
értesitést kdvetben, a gyermekjoléti szolgalat és az 6voda haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben, a mulasztas okainak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltod helyzet megsziintetésével,
a gyermek 6vodaba jarasanak teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit
szolgal6 feladatokat.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az
ovoda vezetbje, a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot,
az 6voda vezetdje, haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye
szerint illetékes gyamhatdsagot.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrél és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrél szo6lo 2012. évi ll. térvény 247. § c) pontja szerint szabalysértési tényallas
megvalosulasahoz szukséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben 6sszesen
tizenegy nap.

10. A jutalmazo és fegyelmezd intézkedések formai, alkalmazasanak elvei

10.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések elvei, formai

A jutalmazasi intézkedések elvei:

v
v
v

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,jo”, illetve a kévetendd, helyes, példamutatd kézbsségi magatartas
megerdésitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten
ertékeljuk.
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A jutalmazasi intézkedések formai:

v
v

4

szobeli dicséret, a k6zbsseég, illetve a szlildk elétt,

irasbeli dicséret, az 6vodank rendezvényein kapott oklevél formajaban, mely mellé
jutalom is adhat6

palyazatokon, versenyeken, o6vodai, illetve évodan kivili rendezvényeken nyert
oklevelek kifliggesztése a hirdetétablakra, egyéb nyeremények, kihelyezése a
gyermekcsoporthoz, vagy kézponti helyre

a gyermekkdzosséget érintd, esetleg ,kedvenc” tevékenység formajaban

érzelmet kifejez6 testbeszéddel, attitiddel (simogatas, 6lbe vevés, puszi, pillantas,
gesztus, mimika)

10.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai, alkalmazasanak elvei

A fegyelmez6 intézkedések elvei:

v

v
v

4

A negativ tartalmu értékelés célja, az elmarasztalason, és a visszatartason tul, a
kivanatos magatartasformakra, az intézményben elfogadott értékrendnek megfelelé
viselkedési normakra, megnyilvanulasokra valé ravezetés.

Alkalmazasat kizarolag pedagodgiai megfontolasok vezérlik.

Az Ovodapedagdégusnak, és a gyermek nevelésében részt vevd segitének
(neveldmunkat segiték, pedagodgiai asszisztensek), a fegyelmez6 intézkedések
megtétele soran, kivétel nélkul minden esetben szem el6tt kell tartania a gyermekek
egészséges testi, lelki fejlédését.

Az intézkedés, mindig a cselekedetre, és nem a gyermek elitélésére iranyuljon.

A fegyelmez6 intézkedések formai:

v

AN N N N N

AN

rosszall6 tekintet, elutasitdé gesztus

szobeli figyelmeztetés

esetleges kdvetkezményekre utalas

hatarozott tiltas

bizonyos jatéktevékenységbdl meghatarozott idére valo eltiltas

mas tevékenységbe vald atiranyitas

jatszétarstdl valé elkiilonités, illetve mas jatszohely felajanlasa, tavoltartas

lelltetés az 6vodapedagdgus mellé, a cselekedet megbeszélése, hogy gondolja végig
a tettét

a szulé jelenlétében torténd elbeszélgetés

szulével vald beszélgetés, a cselekedet sulyossagat figyelembe véve, fogaddora
keretében

12. Az 6vodai elhelyezés megsziinése, beiskolazas eljarasrendje

12.1. Az 6vodai jogviszony megsziinése

A gyermek 6vodai jogviszonya megsziinik, ha

4

a gyermeket masik ovoda atvette, az atvétel napjan — a szllének bejelentési
kotelezettsége van, mert a gyermek ujabb jogviszonyt, csak a KIR nyilvantartasbol valo
torlés utan létesithet,
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v ha a jegyz6, a szilé kérelmére engedélyt adott a gyermek ovodabol torténd
kimaradasara,

v' ha a gyermeket felvették, akkor a nevelési év utolsé napjan,

v ha az évodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek, eléri a tankdteles kort.

A gyermek o6vodai jogviszonyanak megsziinésérél irasban értesitjlk a gyermek allandé
lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepulési dnkormanyzat
jegyzéjét.

A jogviszony megsziinésével egyidejlileg, a gyermek adatait, az évoda nyilvantartasabol
toroljuk.

12.2. Tankotelezettség

A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
legkés6bb az azt kdvetd évben tankodtelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a
szakeértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy nevelési évig az évodaban részesul ellatasban, és
ezt kdvetben valik tankotelessé.

A tankotelezettség teljesitése a tanitasi év elsé napjan kezdddik. Ha a gyermek az iskolaba
Iépéshez szilkséges fejlettséget korabban eléri, a kormanyhivatal a szll6 kérelmére szakértdi
bizottsag vélemeénye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdije
tankotelezettségének teljesitését.

A tankotelezettség kezdetérdl

a) az 6voda vezetdje,

b) ha a gyermek nem jart vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakértéi bizottsag,

c) az bvoda, az iskola vezetéje vagy a szlilé kezdeményezésére az iskolaérettségi vizsgalat
alapjan a szakértdi bizottsag dont.

A 20/ 2012. (VIII.31.) EMMI rendelet alapjan, a tankotelezettség megkezdésének feltétele a
gyermek iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségének megléte, annak igazolasa.

A gyermek iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségének jellemzéit az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasarol szél6 kormanyrendelet hatarozza meg.
Az 6voda a tankoteles életkorba Iépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban
a) amennyiben a gyermek elérte az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget, ezt igazolja,
b) dont a hatodik életévét augusztus 31-ig betdltd gyermek évodai nevelésben valé tovabbi
részvételérdl,
c) szakért6i bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba lépéshez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabdl, ha
ca) a gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettsége egyértelmlien nem donthetd el a
gyermek fejlédésének nyomon kdvetésérél széld dvodai dokumentumok alapjan,
cb) a gyermek nem jart 6vodaba,
cc) a szll6é nem ért egyet az a) pont szerint kiallitott 6vodai igazolassal vagy a b) pont
szerinti dontéssel, vagy
d) szakért6i bizottsagi vizsgalatot kezdeményez a gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges
fejlettségének megallapitasa céljabol annak eldéntésére, hogy az augusztus 31-ig a hetedik
életévét betdltott gyermek részestlhet-e tovabbi ovodai nevelésben.
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A gyermek iskolaba Iépéséhez sziikséges fejlettségének megallapitasa céljabdl a szl is
kezdeményezhet szakértbi bizottsagi vizsgalatot.

12.3. A beiskolazas rendje, szabalyai

Az iskolaérettség kritériumait, az O&vodaskor végére elérendé kovetelményszintet, a
Pedagogiai Programunk tartalmazza.

Ha a gyermeket neveld O&6vodapedagogus a gyermek iskolaba l|épéshez szikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a szlul6t az
Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt kdtelességekrdl, tovabba a kételességek nem
megfeleld teljesitésébdl eredé kdvetkezményekrél, valamint az Nkt. 72. § (4) bekezdésében
foglalt jogokrol.

Amennyiben a szll6 az évoda dontésében foglaltaknak dnként nem tesz eleget, az 6voda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan
a szUl6i egyet nem értést alatamaszto nyilatkozat megkuldésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejl6désének eredményét -
szikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejl6dését szolgalo
intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

13. Az intézményi hirdetdétabla, falitjsag hasznalatanak szabalyai

A hirdetétablara, faliljsagra csak az évodavezet vagy altal engedélyezett hirdetményeket
(szérolapokat, plakatokat) lehet kitenni. Engedély nélkul szil6 sem tehet ki hirdetést a
faliujsagra.

14. Fényképek, video felvételek kozzététele kozésségi portalokon

Az 6voda honlapjara, kdzbssegi portalokra az évodan belldli és kivali eseményekrdl,
rendezvényekrél készilt fényképet, videot csak az érintettek irasbeli engedélyével tesziink fel.

Minden nevelési év elsd szllbi értekezletén, az engedélyezésrél, irasban nyilatkoztatjuk a
szul6ket.

15. Zaroé rendelkezések
A hazirend fellilvizsgalata évente torténik.
A hazirend moédositasara vonatkozoé rendelkezések:

v’ torvényi valtozas esetén az 6vodavezetd kezdeményezi

v' modositasara javaslatot tehet barmely pedagégus, sziil6é

v' amobdositast — ha azzal egyetért — kezdeményezheti az 6vodavezetd, a nevelGtestiilet,
vagy a szul6i szervezet elndke
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v' a hazirend moddositasakor a hazirend elkészitésére vonatkozé szabalyokat kell
betartani

Budapest, 2018.03.08.

Nickmann Borbala

ovodavezetd
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v' a hazirend modositasakor a hazirend elkészitésére vonatkozé szabalyokat kell
betartani

Budapest, 2018.03.08.

|

Nickmann Borbala

ovodavezetd
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