ZUGLOI OROKZOLD OVODA
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Kedves Szulok !

Ovodank hazirendjével szeretnénk segiteni Ondket az eligazodasban,
tajékozodasban. Az alabbiakban olyan informacidk, jogok, kotelességek
fogalmazodnak meg, melyek az ovodai élethez sziukséges szokasokat,
szabalyokat tartalmazzak. Ezeknek ismerete biztosita a valos
egyuttmikdédeést, nyitottsagot.

Ovodank neve : Zugl6i Orokzold Ovoda
cime: 1142. Bp. Ungvar u. 24/a.
OM azonositdja: 034569

Telefon/fax szama: 467 09 22

E-mail: zugloizoldovi@gmail.com

Az 6voda vezetgje: Simon Katalin

Az 6voda helyettes vezetdje: Berzéné Klima lldiko

Gyermekvédelmi felel6se: Németh Renata

Ovodatitkar: Székelyhidi Déra



Hazirend célja

Ovodank hazirendje helyi norma, amelynek célja olyan belsé szabalyozas
kialakitdsa, mely biztositia az intézmény torvényes mikodését, a neveld-oktatod

munka

kiegyensulyozott, magas szinvonalon torténdé végzését. Ezenkivll

megallapitsa:

a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasanak modjat,

a gyermek ovodai életrendjével kapcsolatos rendelkezéseket,

az o6vodai munkarendet, a foglalkozasok rendjét, az 6voda és helyiségei,
berendezési targyai, eszkdzei és az O6vodahoz tartozd terlletek
hasznalatanak rendjét.

A hazirend joqi hattere és eqyéb forrasai

20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi torvény (a tovabbiakban: Gywvt.)

2015. évi. LXIll. toérvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bdlcsédei és
ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténé
modositasarol

a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (V. 31.) EMMI rendelet

a gyermekvédelemrél és gyamugyi igazgatasrol szélo 1997. évi XXXI.
Torvény

328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarél és az igénylésukhoz felhasznalhato bizonyitékokrol

Ovodank Pedagdgiai Programja.

Ovodank Szervezeti és Miikddési Szabalyzata.

Ovodank korabbi hazirendje.

A hazirend hatalya

A hazirend személyi hatalya kiterjed:

az intézménnyel munkajogi jogviszonyban lévé személyre,
az ovodai ellatasaban részesulé gyermekre, illetve meghatarozott esetekben
a szulére.

A hazirend idébeli hatalya:

a gyermekek és szlleik vonatkozasaban a beiratkozaskor (az intézményi
gyermeki jogviszony kezdetekor) keletkezik és az intézményi gyermeki
jogviszony megsziinéséig tart,

kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a szlineteket is.



A hazirend teruleti hatalya:

A hazirend elbirasait az intézmény terlletén azon magatartasi szabalyait,
melyek értelmezhetéek intézményen kivil is — az intézmény altal szervezett
programok, foglalkozasok esetében — az intézmény teruletén kivll is
alkalmazni kell.

A hazirend hatalyba Iépésére vonatkoz6 szabalyok:

A hazirendet az évoda vezetdje késziti el, és a nevelbtestilet fogadja el. A
hazirend elfogadasakor, illetve modositdsakor a Szuléi Szervezet
véleményezési jogot gyakorol.

A hazirendet a nevelbtestllet részérdl az dvodavezet6 irja ala.

A hazirend nyilvanossagra hozatala

A hazirend elbirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismerni

Hatalyba Iépés utan minden szulé kézhez kapja.
A kovetkezd nevelési évtél minden Uj gyermek szuléje megkapja.
A hazirend megtalalhat6: szuldi faliujsagon
intézmeény honlapjan
vezeti irodaban
csoportos évodapedagogusoknal
Szul6i Szervezet vezetbjénél
irattarban

A gyermekek jogai

Az o6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék, oktassak.
Ovodai életrendjét, napirendjét jaték, testmozgas ismeretszerzés, étkezési
lehetdség biztositasaval, életkoranak megfeleléen alakitsak ki

Biztonsaga érdekében, az d&évodaban valo tartozkodas ideje alatt végig
pedagodgus felligyelete alatt all.

Emberi méltésaganak és személyiségének tiszteletben tartasa érdekében nem
vethetd ala embertelen, megalazé buntetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak.
Kdzvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkuldonbdztetés nem érheti.

Nevelése és oktatdsa a Pedagdgiai Program alapjan torténik. Biztositani kell a
foglalkozasokon valo részvételét.

Cselekvési szabadsagat, csaladi élethez, maganélethez val6 jogat az évoda
nem korlatozhatja, de ezen joganak valé gyakorlasa kdzben nem
veszeélyeztetheti sajat, ill. tarsai, az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi
épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek jogait.



A sziilék jogai és kotelességei
Jogai

e Szabad 6vodavalasztas.

e Dokumentumok megismerése.

e Gyermeke fejl6édésérél, magaviseletérél rendszeresen, részletes és érdemi
tajékoztatast, tanacsokat, segitségeket kapjon.

e A Szuléi Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesulését, a
pedagdgiai munka eredményesseégét.

e irasbeli javaslatukat, panaszukat az 6voda vezetdje, nevel6testiilete
megvizsgalja és arra15 napon belll érdemi valaszt adjon,

e Személyes, vagy képvisel6juk utjan — Szuléi Szervezet — részt vegyenek az
érdekeiket érint6 dontések meghozatalaban.

e Eljenek véleményezési jogukkal

¢ Gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.

e Oktatasi jogok biztosahoz forduljon

Kotelességei

e Gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlédéséhez
szlukséges feltételekrél.

e Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres évodaba jarasat.

e Tegyen meg minden elvarhatét gyermeke fejlédéséért, segitsék elé gyermeke
kozbsségbe torténd beilleszkedését

e Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagdgussal, és
az egyuttnevelés érdekében a szukséges tajékoztatast adja meg.

o A szul6é kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason,
tovabba biztositsa gyermekének az oOvodapszichologusi vizsgalaton és a
fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé
pedagdégusok kezdeményezésére a nevelbtestllet erre javaslatot tesz. Ha az e
bekezdésében foglalt kotelezettségének a szild nem tesz eleget, a
kormanyhivatal kotelezi a szul6t kotelezettségének betartasara.

e Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozbinak emberi méltésagat és jogait. Az 6voda
dolgozéi buntetdjogi védelem szempontjabdl kdzfeladatot ellatdé személyeknek
szamitanak.

. Az 6vodai jogviszony létesitése, megsziintetése, és a beiskolazas eljarasi
rendje

I/1. Az évodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.



Az évodai nevelés szakasza, amely a gyermek haroméves koraban kezddédik, és
addig az idépontig tart, ameddig a gyermek a tankotelezettség teljesitését meg
nem kezdi.

Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél
szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy minden, a telepllésen, févarosi
keruletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepulésen talalhato, az érintett
teleplléseken lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik
életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy éraban évodai
foglalkozason vesz részt.

A felvételr6l, atvételrdl, a csoportbeosztasrél (a szlld kérésének
figyelembevételével) az dvodavezetd dont, errél hatarozatban értesiti a szuldket.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betdlti, legkésbébb az azt kdvetd nevelési évben tankotelessé valik.
A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba [épéshez
szukséges fejlettségének megléte, annak igazolasa.
Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértdi bizottsag javasolja, tovabbi egy
nevelési évig az oOvodaban részesul ellatasban, és azt kdvetben valik
tankotelesseé.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezddédik.
Ha a gyermek az iskolaba lépéshez szlikséges fejlettséget korabban eléri, a
kormanyhivatal a szul6 kérelmére szakeértéi bizottsag véleménye alapjan
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje
tankotelezettségének teljesitését.
A tankotelezettség kezdetérdl
a) az 6voda vezetéje,
b) ha a gyermek nem jart 6vodaba az iskolaérettségi vizsgalat alapjan a
szakértéi bizottsag,
c) az O6voda, az iskola vezetbje vagy a szul6 kezdeményezésére az
iskolaérettségi vizsgalat alapjan a szakeértdi bizottsag dont.

A napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek szildje, ha gyermeke
az ovodakotelezettségét kulfoldon teljesiti, kdteles arrdl a beiratkozas idejének
utolsé hatarnapjat kovetd tizendét napon belul irasban értesiteni a gyermek
lakéhelye, annak hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyz6t. A napi
négy oraban ovodai nevelésre kotelezett, az ovodaval jogviszonyban allo
gyermek szuléje, ha gyermeke az ovodakotelezettségét a jovében kilfoldon
teljesiti, szintén el6zetesen koteles értesiteni a gyermek lakéhelye, annak
hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jegyz6t.

I/2. Az 6vodai elhelyezés megsziinik, ha:

e a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan a hivatalos atjelentkezés
utan, melyet az 6vodavezet6 tolt Ki



a jegyz6 a szul6 kérelmére engedélyt ad a gyermek ovodabol vald
kimaradasara

a gyermeket felvették az iskolaba a nevelési év utols6 napjan

az 6vodaba jarasi kotelezettségét kulfoldon teljesitdé gyermek eléri a tankdteles
kort.

A gyermek ovodai jogviszonyanak megszinéseérdl az évoda irasban értesiti a
gyermek allando lakdhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes
telepulési 6nkormanyzat jegyzdjét.

Ha az o&vodai jogviszony megszinik, a gyermek adatait a jogviszony
megsziinésével egyidejlleg az dvoda nyilvantartasabal tordlni kell.

/1.

/2.

/3.

/1.

/2.

A nevelési év rendje
Nevelési év meghatarozasa: szeptember 1-t6l — augusztus 31-ig.

Nyari zaras idépontja: paros években julius-augusztus
paratlan években junius - julius

Ovodank 4 hétig nem lizemel, a zaras alatt a sziil6 igénybe veheti az
ugyeletes 6vodat (Réna park 5 - 9)

Az 6voda nyari zarva tartasardl legkésébb februar 15.-ig, a téli zarasrol
(karacsony és ujév kozotti id6) minden év szeptemberében adunk
tajékoztatast.

A torvény 5 nevelésnélkili munkanapot engedélyez, mely napokon a
nevel6testlilet szakmai munkat végez. A pontos idépontrol a szuléket 7
nappal elébb tajékoztatjuk. Ugyeletes évodat biztositunk.

Az 6voda napirendje

Az 6voda nyitvatartasi ideje: reggel 6.30 6ratol - délutan 17.30 oraig

Az 6vodai tevékenységek zavartalan mikodése érdekében lehetbleg reggel
9. 6raig érkezzenek be, 13.2°-15.%° 6ra kdzott (pihendids) ne vigyék el
gyermekuket.

Az oOvoda nyitvatartasi idejében - 17.30 o6ra id6étartamig, - a gyermek
fellgyeletét az 6vodaban 6vodapedagodgus biztositja

A szll6 (gondviseld) koteles gyermekét az évoda nyitva tartasi idején beldl,
legkésdbb a zaras kezdetének idépontjaig elvinni..

Amennyiben a szulé (gondvisel6t) barmilyen okbdl nem viszi el gyermekét a
zaras idépontjaig a szul6éi felugyelet nélkil maradt gyermek ideiglenes
elhelyezésérdl a terlletileg illetékes jegyzd, gyamhivatal illetve a rendérség
kozremikddésével az évodapedagogus intézkedik és errdl a szilét az dvoda
bejaratan irasban értesiti. Ett6l az eljarastol tirelmi okbdl maximum az elsé
két esetben tekintlnk el,, de a késésrél a sziuldé 17.15.-ig kételes az dvodat



/3.

/4.

értesiteni. A késést és annak indokat mindkét esetben az 6vodapedagdgusok
irasban dokumentaljak.

Amennyiben a szulék kdrében igény merul fel a fakultativ hit- és vallasoktatas
gyakorlasara, lehet6séget biztositunk az 6vodai élet keretén belll 16-17 6ra
kozott. Ennek megszervezése azonban nem az évoda feladata.

Az oOvodaban biztositott a logopédiai, pszichologiai, fejleszté pedagogusi
szakszolgalat.

A nagycsoportos korosztaly korében prevencids jelleggel gyogytestnevelés
szolgaltatas mikodik.

IV. Védo - 6vo eldirasok

IV/1.

IV/2.

IV/3.

IV/4.

A gyermekekkel ismertetjuk az egészséguk és testi épségik védelmére
vonatkoz6 elbirasokat, a veszélyforrasokat, a nem megengedett és az
elvarhaté magatartasi formakat.

Betegségre gyanus, lazas, még gyogyszert szedd gyermeket az intézménybe
behozni nem szabad.

A napkdzben megbetegedett vagy balesetet szenvedett gyermek
megnyugtatd ellatdsa utan a szulbket értesitjuk, szikség esetén orvoshoz
visszuk.

Az 6vonbk a nap folyaman allergia elleni gyogyszeren kivul, mas gyogyszert
nem adhatnak be!

Mindenféle betegség utan orvosi igazolast kell hozni!

Fert6z6 megbetegedés esetén a szulének azonnali bejelentési kotelezettsége
van.

Tetlvel fert6zott gyerek az dvodat mindaddig nem latogathatja, amig a serkék
nincsenek letisztitval

Ovodankban a sziil6k tajékoztatasat kdvetden, a sziil6k egyetértése mellett,
biztositjuk a gyermekek egészségugyi feligyeletét és vizsgalatat. A helyi
egészségligyi szolgalat szakemberei: Dr. Kiss Agnes — haziorvos, Kovacs
Eva védénd

A gyermekorvos csak surgés esetben vagy jarvany esetén, a védénd havonta
1 X latogatja az évodat.

A fogorvos évente 1 X csak a gyermekek szlirését latja el az intézményben.

A gyermekek tisztan, apoltan jarjanak 6vodaba. Oltdzetilk az évszaknak, az
ovodai szokasoknak és a praktikussagnak feleljen meg.

Szikséges az atoltozéshez tartalék ruha, legyen minden d&vodasnak
tornafelszerelése, valtécipdje, szuldk igénye szerint udvari 6ltdzéke.

A ruhadarabokat, labbeliket megklldonboztetd jelzéssel lassak el (jel!) és az
0ltoz6szekrényben helyezzék el a polcon, vagy a zsakban.

A fert6zés elkerulése és a tisztasag megbrzése érdekében a csoportszobakba
csak valtocipével mehet be gyermek, szulé, évodai dolgozé.



IV/5.

IV/6.

IV/7.

IV/8.

Balesetet okozhat6 ékszert, tovabba értéktargyat, ragdbgumit, édességet nem
hozhatnak be! Az engedélyezett targyakért (jaték, konyv, stb.) felelésséget
nem vallalunk. Az 0oltézében elhelyezett ruhanemlért csak szandékos
karokozas esetén felelink.

Hozott élelmiszer fogyasztdasa az Ovoda terlletén nem etikus a tobbi
gyermekkel szemben.

A szuletésnapok megunneplésére leginkabb gyumolcsot, zdldséget kérunk.
Unnepek alkalmaval behozott dobozos sitemények, (diték stb. eredetét
igazol6 szamlakat kérjuk a HACCP elbirasoknak megfelel6en

Az intézmény épduletén belll és kivll, a nyitvatartasi idén belll, a gyermek
atvételét kovetben a gyermek atadasaig a gyermekek felligyelete,
balesetvédelme az 6vodai dolgozok feleldssége (udvari jaték, séta, kirandulas).
Abban az esetben, ha a szul6 jelen van, sajat gyermeke biztonsagaért a szul6 a
felelés. Az intézmény épuletén kivul, a Szil6i Szervezet rendezvényein (pl.
gyermek balok), a gyermek atadasat kovetéen a gyermekek felligyelete,
balesetvédelme a szll6k felel6ssége.

Gyermek az évodabdl egyedul nem mehet haza, csak 14 éven fellli személy
johet érte. A szul6kon kivili személyre bizott elvitel esetén, kérjuk az irasbeli
bejelentést (név, elérhetéséq). Elvalt szul6k esetében érvényes birdsagi, vagy
gyamhatdsagi hatarozat értelmében adhato ki a gyermek.

A Kkerékparral érkezé gyermekek a kerékpartaroloban helyezzék el
eszkozeiket a megfelel6 ovintézkedések megtétele mellett.

IV/9. Az intézmény rendelkezik tliz és bombariad6 esetén alkalmazando intézkedési

IV/10.

IV/11.

V.

tervvel, amelyet a gyermekek és alkalmazottak korében Kkiprébalt.
Tanévkezdéskor az életkori sajatossagokat figyelembe véve az
ovodapedagdgusok feladata a gyermekek figyelmének felhivasa a balesetek
megelbzésére, elkerulésére, amely a nevelési év soran folyamatosan jelen
van, ismétlédik.

Az oOvodaban egy gyermek sem vethetd ala kegyetlen, embertelen
blntetésnek vagy banasmddnak.

Az esélyegyenléséget minden terlleten biztositani kell.
Fizetési kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok

A téritési dijak befizetéséhez szlkséges tudnivaldkat (csekkatvétel stb) az
ovodatitkar elére, kiirasban kozli a szulékkel. A téritési dijat havonta, el6re
kell fizetni. A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a szulét a befizetési
kotelezettség alol.

A téritési dijak megallapitasa az érvényes dnkormanyzati rendelet, a 1997. évi
XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szolo
jogszabaly és a szulbi nyilatkozat alapjan torténik.



VI2.

VI/3.

A gyermekétkeztetés soran az intézményi téritési dij 100%-at normativ
kedvezményként kell biztositani (a tovabbiakban: ingyenes étkezés) az
ovodai nevelésben részesulé gyermek utan, ha
e rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesll,
e tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban él, amelyben a szulé nyilatkozata alapjan az egy fére
juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb

munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallalai,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének
130%-at,

e nevelésbe vették;

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehetd igénybe.
Valtozas esetén a szul6t bejelentési kotelezettség terheli.

A normativ kedvezmény igénybevételéhez a szulének a 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet 6. melléklete szerint nyilatkozatot kell benyujtania az
intézményvezet6 felé.

Igénylket az O&vodatitkarnak kell jelezni, aki biztositia a benyujtashoz
szukséges nyomtatvanyt.

e A normativ kedvezmény iranti igény - kivéve a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményt - a nyilatkozat megtételét kdveté naptdl
kerll érvényesitésre.

e A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulé gyermek
utan a normativ kedvezmény a hatarozat kiadasanak kezdd napjatél
érvényes.

e 3 v. tobb gyermek esetén torténé normativ tamogatads igénybe
vételénél a gyermekek szamanak valtozasa esetén a bejelentést
kovetd honap elsd napjatdl érvényesitjik az uj téritési dijat.

Etelallergiardl, orvosi igazolassal a sziild kotelessége tajékoztatni az
ovodavezet6t, aki ennek birtokaban biztositja a gyermek megfelel§ étkezését.
A jogosultsag megsziinését a szuld kotelessége jelezni az dvodavezetbnek.

Etkezések idépontjai:
e tizorai folyamatos 8.00 - 9.00 6raig
e ebéd 12.00 — 12.45 ¢raig
e uzsonna 15.00 — 15.20 éraig

Etkezés térités befizetése minden hénap elején a sziili igénybejelentd
szerinti fizetési konstrukciéban torténik.

A téritési dij fizetési modja: készpénz atutalasi megbizas (csekkes befizetés),

web-multischool3 étkezés - megrendeld programon keresztll (bankkartyas
befizetés)
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VIN.

A szuléknek évente legalabb 1 alkalommal nyilatkozniuk kell az étkezés
igénybevételérél, az étkezéstipusok kivalasztasarol és a téritési dij
befizetésének maédjaral.

Ezen igénybejelenték egy nevelési évre vonatkoznak.

Valtoztatast az igénybejelentd ujbdli kitoltésével, a leadast kdvetd masodik
honaptdl tudjuk érvényesiteni

Téritési dij befizetésének elmulasztasa esetén az ovodavezetd felszdlitia a
szulét, és eredménytelen intézkedés utan a konyha nem biztositja a gyermek
szamara az ellatast

Hianyzas esetén az étkezések lerendelése minden nap 8.30 éraig lehetséges
telefonon, a 467-09-22-es szamon ill. interneten munkanapokon 9.15-ig

A lerendelés 24 6ra mulva lép életbe.

A lemondas a kovetkezd étkezés befizetéskor kerll jovairasra.

A dijkedvezményre jogosult szulének is le kell mondania az étkezést a
gyermek hianyzasa esetén.

Be nem jelentett hianyzas esetén a téritési dij jovairasara nincs modja a
gazdasagi ugyintézének.

Lemondott étkezést visszairni nem all médunkban.

A Szuléi Szervezet minden nevelési évben meghatarozza a minden
gyermeket érinté téritéses programok maximalis szamat és Osszegét.
(el6adas, babszinhaz). Ezek téritési dijat, az aktualis 6sszegben, a kiirasban
feltintetett napon kell az évodatitkarnal befizetni.

A téritéses szolgaltatasok egyéni igénybevételekor a szul6t fizetési
kotelezettség terheli, melynek mértékét a szolgaltatd szabja meg. A
szolgaltatasokért jar6 dijakat a szul6k az Ovodatitkaron keresztil a
szolgaltatonak fizetik

A gyermekek tavolmaradasara, mulasztasanak igazolasara vonatkozé
rendelkezések

Ha a gyermek az ovodai foglalkozasrdl tavol marad, mulasztasat igazolnia
kell.

A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha

e a gyermek - a szuld el6zetes szobeli ill. irasos kérelmére — engedélyt
kapott a tavolmaradasra.
- a csoportvezetd 6voné (ha a kikérés 2-5 napig terjed, irasos kikér6)
- az ovodavezet6 (ha a kikérés 5 napon tul terjed, irasos kikéré

e a gyermek beteg volt, s ezt az alabbiak szerint igazolja:
a betegség miatti mulasztas igazolasara orvosi igazolas szikséges annak
érdekében, hogy igazolt legyen az a tény is, hogy a gyermek ismét
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VIL.

VIA.

egeészséges, eés latogathatja az intézményt. Az igazolas papir alapon
fogadhato el.

e a gyermek hatésagi intézkedés miatt nem tudott kdtelezettségének eleget
tenni. A gyermek hianyzasat a hatésag altal kiallitott igazolassal kell
igazolni.

A hianyzas igazolasat az O&vodai nevelésben vald ismételt részvétel
megkezdését kovetden, de legkésbébb 3 napon belll be kell mutatni.

A tavolmaradast_igazolatlannak tekintjuk, ha a szulé:

- atavolmaradast nem igazolja

Ha a gyermek részt vesz Ovodai nevelésben, és egy nevelési évben
igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt az 6voda vezetdje- a
gyermekvédelmi és gyamugyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a
gyamhatdésag szervezetérdl és illetékességérdl szoldo 331/2006. (XIl. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdésagot és a gyermekjoléti
szolgalatot.

Az értesitést kovetben a gyermekjoléti szolgalat az 6voda haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztdas okanak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan
hianyzast kivaltd helyzet megszintetésével, a gyermek évodaba jarasaval,
teljesitésével kapcsolatos, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési
napot, az oOvoda vezetbje a mulasztasrol tajékoztatia az altalanos
szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz
nevelési napot, az évoda vezetdje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges
tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

Ha a gyermek szil6je 6vodaztatasi tamogatasra jogosult, az dvoda vezetbje
az els6 igazolatlan nap utan irasban tajékoztatia a szulét a mulasztas
kovetkezményeirdl.

A gyermekek értékelésének rendje, a szuldk tajékoztatasa.
Az 6vodai nevelés teriletein a folyamatos megfigyelést és a diagnosztikus
értékelési format alkalmazzuk, ezzel az értékelési formaval a személyiség

barmely Osszetevdjét, a teljes személyiséget mérjuk. A tanév elején torténé
felmérés sziukséges a fejlesztési lehet6ségek és modszerek kivalasztasahoz.
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Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlédésének
eredmeényét — évente 2 x, azaz félévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek
fejlédését szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Célzott vizsgalatot csak szikséges esetben — a szul6k egyetértésével — végzink
a pedagdgiai szakszolgalatok és a logopédus segitségével.

Minden tankoteles gyermekrél szakvéleményt allitunk ki. Ha a szulé és a
pedagdégus véleménye nem egyezik, a gyermek beiskolazasarél a
szakszolgalat szakvéleménye dont.

A gyermek fejlédésérdl érdemi tajékoztatast csak évodapedagogus adhat. Az
ovodatitkar, a dadusok nem illetékesek.

A gyermekuket érintd kérdésekrdl a szilbk tajekoztatast kaphatnak:

szul6i férumon
nyilt napon
fogadooran
csaladlatogataskor

A szll6ket érintdé kérdésekben tajékoztatast kapnak az intézmény belsé
szabalyzataiban (SZMSZ, Pedagdgiai Program). A dokumentumok
megtekintheték a csoportokban, a vezetéi irodaban ill. az 6voda honlapjan.

A folyamatos kiirasok mellett a honlapon havi eseménynaptarral tajékoztatjuk
a szulbket (eléadas, kirandulasok, orvosi szirések stb.)

A gyermek adatait csak a toérvényben meghatarozott hatésag kaphatja meg a
szUl6 beleegyezésével.

Amennyiben a szll6k részérdl barminemi probléma, gond, panasz mertl fel,
a megnyugtatd rendezés érdekében - a hivatalos ut betartdsaval, tényeket
igazolo irasos, megkereséssel - a panasz kivizsgalasra kerul 30 napon beldl.
A panasztétel eljarasrendjét az ovodavezet6i irodaban és az el6térben
kifiggesztve megtekinthetik.

A szul6é az 6voda nagyobb csoportjat érinté kérdésekben tajékoztatast kap.
Nagyobb csoportnak szamit:

- az azonos korcsoportba valé gyermekek

- tankoteles gyermekek

- az évodan kivuli programokban résztvevd gyermekek

A szlUlék ovodai neveléssel kapcsolatos véleménynyilvanitasi joganak
gyakorlasa fogadd ora, szll6i értekezlet keretében valamint intézményi
dokumentumok elfogadasa esetén biztositott. A véleménynyilvanitas
szabadsaganak korlatja az-az elvaras, hogy ne sérlljon a gyermekek és
ovodai alkalmazottak személyiségi joga, illetve emberi méltdsaga
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VII/5. A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai
Jutalom kulénb6z6 szempontok figyelembevételével adhato.

Kiemelt szempontok:
- magatartas,
- kiemelkedd teljesitmény.

A magatartassal kapcsolatban jutalmazhato:

- a kovetendd, helyes, példamutatd kd6zésségi magatartas.

A teljesitménnyel kapcsolatban jutalmazhato:

- az kiemelked6 sporteredmény, illetve tevékenység,

- példamutato, kiemelkedd, kulturalis élet teriletén elért j6 eredmeény, illetve
tevékenység.

A jutalmazas torténhet:
- egyénileg, gyermekenként, illetve
- csoportosan, adott k6zosség szamara.

A gyermekek jutalmazasanak fébb formai:
- simogatas, dicséret, pozitiv kiemelés
- irasbeli dicséret.

A szdbbeli dicséret valamely gyermeki k6zosség elétt, nyilvanosan torténik.
irasbeli dicséret oklevél atadassal torténik.

A szébbeli és irasbeli dicséret Unnepélyes keretek kdzott is adhatd, ha arrdl a
jutalmazé ugy dont.

Az irasbeli dicséret mellé jutalom is adhaté.

A jutalmazas formai:
- egyén esetében: targyjutalom,
- k6zbsség esetében: targyjutalom

Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezé elvek és formak

A negativ tartalmu értékelés célja, az elmarasztalason és visszatartason tul, a
kivanatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazasat kizarolag pedagogiai
megfontolasok vezetik.

Nem fegyelmezhet az évodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyermekek
testi, lelki fejlédését hatraltatja. A fegyelmezés mindig a cselekedetet, és nem
a gyermek elitélését fejezi ki.

A fegyelmezés formai:

- hatarozott tiltas
- mas tevékenységbe val6 athelyezés,

14



VIIL.

- lelltetés az ovodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja
végig tettét, majd megbeszélés

- bizonyos jatéktol meghatarozott idére valé eltiltas

- bizonyos jatszoétarssal valé jatéktol meghatarozott idére tavoltartas

Egyéb az 6vodara vonatkozé elbirasok, szabalyok.

e Minden szll6 és gyermek Ovja, védje az 6voda vagyonat, ugyelijen az
épulet és az udvar rendjére és tisztasagara.

o Gépkocsikkal ne alljanak a gazdasagi bejarat elé.

e A gyermekek érdekében kérjik a szuléket, hogy hosszabb beszélgetéssel
sem a csoportszobaban, sem az udvaron ne tartsak fel munkajukban az
ovoda dolgozéit.

o A fébejarat ajtajat reggel 9 6ratdl zarva tartjuk, a gyermekek levegdztetése
idején a kiskapu is zarva van.

e Az intézmény egész teruletén TILOS dohanyozni.

e Elbiras, hogy az intézmény teruletén part és politikai jellegi tevékenység
nem folytathato.

e A hirdetétablara, faliljsagra csak az 6vodavezetd vagy ovodavezetd
helyettes altal engedélyezett hirdetményeket (szérolapokat, plakatokat)
lehet kitenni. Minden hirdetményen szerepelnie kell az o6voda
korbélyegzdjének és az engedélyezd alairasanak. Engedély nélkul szulé
sem tehet ki hirdetést a faliujsagra.

e Az Ovoda hagyomanyainak megtartasardl, (Unnepélyek, jeles napok,
kirdndulasok stb) annak szabalyairdl a szuléket idében tajékoztatjuk

o KoOzOsségi portalokra az évodaban készllt fényképet, videodt csak az
érintettek irasbeli engedélyével lehet feltenni.
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