A Zugléi Cserepes Kulturalis Non-profit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag

Javadalmazdsi Szabdlyzata

I. Bevezeto rendelkezések

1. A jelen Javadalmazéasi Szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény (a
tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdésében meghatérozott szabdlyozasi kotelezettseg
teljesitése érdekében késziilt.

2. A Térvény 1. § a)-b) pontjai értelmében a Zugloi Cserepes Kulturdlis Non-profit Korlatolt
Felelsségli Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag.

I1. A Szabalyzat célja és hatalya

1. A Szabélyzat célja, hogy meghatirozza a Budapest Févaros XIV. Keriilet Zuglo
Onkorméanyzatanak (a tovabbiakban: Alapit) egyszemélyes tulajdondban &ll6 Tarsasag
ligyvezetdje, felligyel6bizottsagi  tagjai, valamint vezeté  allasu munkavallaloi
javadalmazéasanak modjara, elveire és mértékére vonatkoz6 szabalyokat.

2. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed:

- az ligyvezetore,

- a Tarsasag feliigyeldbizottsaganak tagjaira,

- a Tarsasag vezet6 allast munkavallaldira.

3. A Szabalyzat targyi hatélya kiterjed:

- az ligyvezetd alapbérének megéllapitasara és az ligyvezet6 jutalmazasara,
- a jogviszonyok megsz{inése esetére biztositott juttatdsokra,

- az ligyvezetd és a vezetd 4llast munkavallalok koltségtéritésére és egy€b juttatasaira,
- a feliigyel6bizottsagi tagok javadalmazasara.

III. A javadalmazas elvei

A javadalmazds modjanak és mértékének meghatérozasa soran érvényesiteni kell a
takarékossag, az 4tlathatosdg, a felelds gazdalkodas, a teljesitményelviiség, valamint a
feleldsséggel és hatékonyséaggal aranyos dijazas elvét.

IV. Az iigyvezet6 munkabére

1. Az ligyvezeté a mindenkori garantélt bérminimum 6tszérosével megegyezd mértéki havi
alapbérre jogosult.

2. A havi alapbér 6sszegét a mindenkori garantalt bérminimum sszegét és hatéalyat megallapito
Kormanyrendelet rendelkezései szerint kell megéllapitani és alkalmazni.



V. Az iigyvezet6 jutalmazasa

1. Az iigyvezet egyhavi alapbérrel megegyezd mértékli jutalomra jogosult a Tarsasag
szamviteli torvény szerinti beszamoldja elfogadasa esetén, amennyiben az lgyvezetd az
elfogadéssal érintett beszamoldsi iddszak tobb mint felében vezetd tisztségviseldi megbizést
toltott be.

2. A jutalomra valé jogosultsag megallapitdsa soran jogosito id6ként nem szamithato be az az
egybefiiggben harminc napot meghaladé idétartam, amely alatt az ligyvezetot munkajogi
szabalyok alapjan munkabér nem illette meg.

3. Az iigyvezetd a fentieken tul a vezetd tisztségvisel6i jogviszonyban toltott minden egész év
utén, a foglalkoztatasi évforduldkor egyhavi alapbérrel megegyezd mértéki jutalomra jogosult.
A jutalom a vezetd tisztségvisel8i jogviszonyban t61tott foglalkoztatasi évfordul6 betoltésének
a napjan esedékes.

4. A beszémold elfogadaséval kapcsolatos és a foglalkoztatsi évforduldhoz kapcsolodo
jutalom kifizetése irant a jogosultsagi feltételek fennélldsa esetén a Tarsasag intézkedik.

VI. A feliigyel6bizottsagi tagok javadalmazasa

Az Alapitdé a feliigyeldbizottsagi tagok dijazdsat hatérozatban allapitia meg. A
feliigyelébizottsagi tagokat e dijazéson tul tovabbi javadalmazds nem illeti meg.

VII. Koltségtérités és egyéb juttatasok
1. Az iigyvezetd és a vezetd allasu munkavallald

- sajat gépjarm{ hasznlata esetén utnyilvantartds és kikiildetési rendelvény alapjan legfeljebb
havi 1.000 km utén jogosult koltségtéritésre; havi 1.000 km feletti hasznalat esetén kizarélag a
munkaltato eseti engedélye alapjan szamolhat el koltséget,

- munkavégzéssel dsszefiiggésben mobiltelefon hasznalatra jogosult,
- hivatalos kikiildetés esetén jogosult a szallaskdltség megtéritésére.

Az e pontban meghatarozott koltségtéritések ¢és eszkGzhasznalati jogosultsag részletes
szabélyaira a Tarsasag belsd szabalyzatai az iranyadok.

2. Az tigyvezetd és a vezet$ allasu munkavéllal6 a Tarsasag mindenkor hatélyos cafeteria-
szabalyzataban meghatérozott feltételek szerint jogosult cafeteria-juttatdasra. A jelen
Szabélyzatban, a cafeteria-szabélyzatban, illetve jogszabalyban kifejezetten nem nevesitett
tovabbi pénzbeli vagy természetbeni juttatds részilkre nem biztosithato, kivéve, ha arrdl az
Alapité kiilon dont. A Téarsasag bels6 szabalyzatai kizardlag a jelen Szabdlyzat keretei kdzott,
annak végrehajtasara allapithatnak meg részletszabalyokat.



VIIL A jogviszonyok megsziinéséhez kapcsol6dé juttatasok
1. Az tigyvezetd, valamint a vezetd allasi munkavallalo részére a munkaviszony megsziinése
esetén kizarélag a Munka Torvénykonyvében és a munkaszerzédésben meghatarozott

juttatasok biztosithatok.

2. A feliigyel8bizottsagi tagot megbizatisanak megsziinése esetén kiilon juttatds nem illeti meg.

IX. Zaro rendelkezés

A Szabélyzat 2026. julius 1. napjan 1ép hatélyba.

Zaradék:

E Javadalmazdsi Szabdlyzatot Budapest; Févdros “XIV. Keriilet Zuglé Onkormdnyzata
Képviseld-testiilete a 183/2026. (VI. 25.) onkormdnyzati hatdrozatdval fogadta el.
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