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A Zuglo Informiacios és Médiacsoport Korlatolt Felelosségili Tarsasag (a tovabbiakban:
Munkaltaté) a torvényi lehetdségeket kihasznalva, a juttatasokra eldiranyzott koltségek terhére
Munkavéllaloi szamdra béren kiviili juttatasi rendszer (a tovabbiakban cafeteria) bevezetése mellett
dontott. A rendszer természetbeni juttatasi elemei az Osszkoltséghez viszonyitva kedvezd nettd
értékl szolgaltatast és a munkavallalok rekreacids sziikségleteinek kielégitését szolgaltatja.

A cafeteria szabalyzatot a mai napon a 2021. évi gazdasagi évre jovahagyom.

Budapest, 2021. januar 4.

a

Muréanyi Gébor Marcell
ligyvezetd igazgatd

I. ASZABALYZAT HATALYA ES MODOSITASA

Jelen szabalyzat rendelkezései 2021. januar 1. napjatol december 31-ig hatalyosak és
kiterjednek a Zugldi Informécios és Médiacsoport Korlatolt Feleldsségti Tarsasag. 2012.
évi L. torvény alapjan munkaviszonyban foglalkoztatott munkaszerzddéssel rendelkezd,
munkavallalojara (a tovabbiakban: Munkavallalok). A targyévi szabalyzat évkozi
modositasara az alabbi esetekben kertilhet:

- Ha évkozi jogszabaly valtozasok 1j, a munkavallalok szdmara elényos
cafeteria elemet vezetnek be.

- Ha évkdzi jogszabaly valtozdsok megsziintetik, vagy jelentdsen mddositjak a
cafeteria elemek kedvezményes ado6 ¢€s jarulék terheit

A szabalyzat évkozi modositasa esetén a szabalyzat alkalmazasanak rendezo elve, hogy
- a mar megkapott, vagy megrendelt juttatisok a korabbi szabalyok szerint
keriilhetnek elszamolasra.
- A valtozas hatalyba 1épése utdn mar csak az 0 szabalyok szerint lehet cafeteria
juttatast igénybe venni.
- acafeteria keret esetleges sziikitése csak a naptari évnek a hatralévé hanyadara
rendelhetd el.

II. A CAFETERIA RENDSZER CELJA

Cafeteria rendszer miikddtetésével a Munkaltatd a juttatdsok olyan rendszerét hozza
létre, amely lehetdvé teszi, hogy meghatarozott keretdsszegen beliil, meghatarozott
szolgaltataskinalatbol a Munkavéllalok egyéni igényeiknek megfelelden véalasszak ki a
Munkaltaté altal szamukra biztositott béren kiviili juttatasokat és emellett legyen mod a
pénzeszkoz juttatds valasztasara is.



III.A SZABALYZATBAN ELOFORDULO FOGALMAK MEGHATAROZASA

1.

2.

Cafeteria keret

A Cafeteria rendszer miikodtetése soran a Munkaltatd a Munkavallalok részére egy
meghatarozott idoszakra vonatkozdan felajanl egy adott juttatasi brutté koltségkeretet
(a tovabbiakban: Cafeteria keret), amelyet a Munkavallalok a Munkaltaté altal
biztositott juttatdsok koziil a sajat igényeiknek megfeleldé aranyban és Osszetételben
kolthetnek el.

Az adojogszabalyok kovetkeztében a Cafeteria rendszer elemeit kiilonb6zé ado- és
jarulékvonzatok terhelik. A Munkavallalé szamara megallapitott Cafeteria
keretosszeg ennek megfeleloen brutto 6sszeg, amelynek fedezetet kell nyujtania a
Munkavallalo altal a juttatasokra elkoltott nettd osszegre és annak Munkaltatot
terhel6 ado- és jarulékterheire is.

Koltségszorzo

A mindenkor érvényes torvényi szabalyozas szerint a kiilonbozd juttatasi elemek brutto
(kizarolag a munkaltatoi ado- és jarulékterheket is tartalmazo) és nettd értéke kozotti
atvaltasi arany. Az egyes juttatdsokhoz tartozo koltségszorzok az adotdrvény valtozasai
szerint valtozhatnak.
A 2020. év hatralévé honapjaira a koltségszorzok

- SZEP kartya juttatasnal 1,165

- Pénzbeni juttatds valasztasanal 1,76

A koltségszorzo alkalmazasaval a valasztott juttatasok értéke a valasztastol fiiggetlentil
azonos munkaltatéi terhet jelentenek, ezaltal valamennyi Munkavallald részére
igazsadgosan, azonos mértékben nyujt juttatdst a Munkaltatd az egyéni igényeknek
megfelelden.

A munkabérként igénybe vett cafeteria juttatds koltségszorzdja a munkaltaté €s a

munkavallal6 egyiittes kdzterhét is tartalmazza

A koltségszorzo szdmba vétele tigy mutathato be, hogy pl. pénzbeni cafeteria juttatas
esetén 10.000 Ft. nett6 bér kifizetése 17.600 Ft-tal csokkenti a targyévi cafeteria kereet.

A Cafeteria rendszert a Munkaltatd évente egyszer valaszthatd periodusban mukodteti, az
egyes Cafeteria elemeket évente egyszer lehet valasztani a jelen szabalyzat 1. mellékletét
képezd tirlap felhasznalasaval.

3. Jogosultsag

A Cafeteria rendszeren beliili juttatdsok igénybe vételére jogosultak:

e a Munkaltatonal munkaviszonyban 1€vo,
o teljes és részmunkaidds Munkavallalok, aktiv allomanyuk idején, tovabba



e betegség miatt tdvollevok a tappénzes dlloméanya (a betegszabadsaggal egylitt
értendd) elsé 30 napjaig.

4. Jogosultsagi idészak

A valasztasi peridodus azon idészaka, amely alatt a Munkavallalo jogosult a Cafeteria
elemek valasztasara ¢és felhasznaldsara. A jogosultsag szerzes €s vesztés esetei a 8. €s 9.
pontok szerinti esetekben €s az ott meghatarozott moédon szamitédnak.

5. Idéaranyos keret

A naptari napok aranyaban szamitott keret. A Cafeteria keretosszeg a jogosultsagi idovel
aranyosan illeti meg a Munkavallalot. A részmunkaidében dolgoz6 Munkavallalok a
teljes Cafeteria keret részmunkaidével ardnyos részére jogosultak.

6. Jogosultsagszerzés esetei és idopontjai

1. Probaidd lejartat kovetd naptol.
Aktiv allomanyba 1épés: tartdés (30 napot meghalado) tappénz, fizetés nélkiili
szabadsag igénybe vételét kovetden, valamint a gyermekgondozasbol
visszatéréskor, az elsé munkdban t61tott nap.

7. Jogosultsagvesztés esetei és idopontjai

1. A munkaviszony megsziinésekor az utols6 munkaban toltott napot kdvetden,
2. passziv allomanyba kertilés: tartos (30 napot meghalado) tappénzes allomany 30.
napja utan, fizetés nélkiili szabadsag 1. napjaval.

8. Jogosultsagot nem érinto eset

Az lizemi balesetet szenvedett Munkavallalot a keresdképtelensége iddtartamara is
megilleti a szamara egyébként jaro, teljes Cafeteria keret.

IV. A RENDSZER LEIRASA
A rendszer alapelvei

e A Munkavallalok egyenld feltételek mellett, egyéni igényeiknek megfelelden a torvényi
eléirasok figyelembe vételével valaszthatnak a rendszerbe bevont szolgéltatdsok koziil.

e A juttatdsokra fordithatd éves keretdsszeg jogosultsagi id6vel aranyosan illeti meg a
Munkavdéllalot.

e A Munkavallal6 felé a keretdsszeg koltségszorzoval csokkentett értéke keriil juttatasra.
A szorz6 az adott elemre vonatkozd, a Munkaltatot terheld kozterheket fejezi ki.

e A Munkavallalok évente egyszer, a valasztasi periddus elején valasztanak a felkinalt
elemek koziil.

e A Cafeteria nyilatkozat lejarat elétti (idokoézi) modositdsa csak rendkiviil indokolt
esetben, megvaltozott ¢lethelyzetbdl adodoan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. Az
1d6kozi modositast a Munkavallalo kiilon irasbeli kérelem alapjan kérvényezheti. A
kérelmet a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetd biralja el.

e A pénzbeni cafeteria juttatads havonta, a targyhavi bérkifizetésével egylitt torténik.



VI

VII.

e A SZFP kartya juttatas a negyedév utolsd honapjanak 15. napjaig keriil atutalasra a
Munkavallalo SZEP kartya szdmlajanak megfeleld zsebébe.

A CAFETERIA KERET MEGHATAROZASA

e A valasztasi periddusban rendelkezésre 4llo keret éves mértéke
brutté 295.000,-Ft

A valasztési periodus alatt jogosultsagot szerzd, vagy jogosultsagot veszté Munkavallalok a
Cafeteria keretet a jogosultsagi id0szak honapjaira szamitva idéaranyosan kapjak meg. Torthavi
jogosultsagra a naptari napok ardnyaban szamitott keretet kapjak a Munkavallalok.

A NYILATKOZATTETEL RENDJE

A nyilatkozatokat a Munkaltato altal meghirdetett idopontban lehet megtenni. Ez teljes éves

miikddés esetén a targyév januar 20. napja.

A valasztasi peridodus elsé napjatol eltéré idOponttdl jogosultsdgot szerzé Munkavallalok
esetében a nyilatkozatot a jogosultsagszerzés napjat kovetd 15. naptari napig kell megtenni.

A Cafeteria rendszer alapdokumentuma a juttatasi elemek valasztasat rogzité nyilatkozat,
amelyet a jelen szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

A nyilatkozatokat két példanyban kinyomtatva, eredeti aldirassal elldtva kell 4tadni a
Munkaltaté részére.. Az aldirt nyilatkozati lapok egy példanyat ellenjegyezve a Munkavallald
visszakapja, csatolva hozza a negyedéves (illetve havi juttatdsok) utalvanyozasi lapjat

A CAFETERIA ELEMEK FELHASZNALASANAK SZABALYAI
e Az adott valasztasi periddusban igénybe nem vett keret nem vihetd at a kovetkezd évre.

o Az egy évre sz0l6 és visszaigazolt cafeteria igénytdl eltérés csak rendkiviil indokolt
esetben, megvaltozott élethelyzetbdl adodoan, egyedi kérelem alapjan lehetséges. A
valtoztatasi kérelmet a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd biralja el.

e A maradvanyosszeg felhasznalasa: kizarolag jogosultsag vesztés esetén, abban az
esetben, ha a Munkavéllal6 jogosultsagat tigy veszti el, hogy az utolsé munkéban toltott
utols6 napig az idéaranyosan megilletd keretdsszeget nem tudta igényelni. Ebben az
esetben a Munkavallalo részére a jelen szabdlyzat III.2. pontjdban meghatarozott
koltségszorzdval elosztott pénzbeni juttatas keriil kifizetésre.

e Iddaranyos keretosszeget meghaladé felhasznilds: amennyiben a jogosultsdgot
elvesztd személy az idéaranyosan megilletd keretosszegnél tobbet hasznalt fel, az utolsé
munkaban t6ltott napig a kiillonbozetet a Munkaltatd felszolitdsa alapjan meg kell
fizetnie, illetve a kiillonbozet a munkabérbdl vagy mads, a munkavallalonak utolso
munkaban toltott napjan fizetendo juttatasabol levonasra keriil.



e A cafeteria keretre jogosult Munkavallalo a pénzbeni juttatisat az elsd tort honapra,
majd a tobbi hatralévé honapra idéaranyosan a havi bérfizetés soran kiilon tételben
kimutatva kapja meg.

e A cafeteria keretre jogosult Munkavallalo a SZEP kartya zsebekbe igényelt atutalasait a
targynegyedév utols6 honapja 15. naptari napig kapja meg.

VIII. A CAFETERIA RENDSZER ELEMEI
1. Széchenyi Pihené Kartya (SZEP kartya)

A juttatds révid ismertetése:

A Széchenyi Pihend Kartya olyan készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz, amellyel a
munkavallalonak a kéartya kibocsatasara felhatalmazott pénziigyi vallalkozasnal nyitott
szamlajarol — az arra felhatalmazott €s a rendszerbe bevont szolgaltatoknal — szolgaltatasok
vasarolhatok.

A juttatds mértéke:

A vendéglatas alszamlara évente maximum 265.000 Ft,

a szallashely alszamlara évente maximum 400.000 Ft,

a szabadid6 alszdmlara évente maximum 135.000 forint utalhato at.

A fenti limiteket természetesen behatdrolja a targyévre meghatarozott éves keret, illetve
annak id6aranyos része.

A juttatas igénybevétele:

A SZEP kartyak megrendelését a Munkavallalok végzik a kibocsatoval kotott Széchenyi
Pihendkartya keretszerzOdésiik alapjan. A Munkaltatd a juttatdsokat kozvetlenil a
munkavallalok SZEP-kértya szamlaszdmaira tudja utalni, neki egyéb teenddjiik nincs.

2. A SZEP-kirtyaval igénybe vehetd belfoldi szolgaltatasok
A szallashely alszamla terhére

— széllashely-szolgaltatas (TEAOR °08 55.10., 55.20., 55.30.)

— belfoldi utazasszervezés (TEAOR *08 79.12.-bél belfoldi elére dsszeallitott utazasi csomagok
értékesitése).

— a szallashelyen igénybe vehetd €s a szallashely-szolgaltatassal egylittesen fizethetd barmely
szolgaltatas,

— fizikai kozérzetet javito szolgaltatis (TEAOR 08 96.04-bél a gyodgyfiirdSk tevékenysége),

— mashové nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidés tevékenység (TEAOR *08 93.29-b6] a
strandszolgaltatés).

A vendéglatds alszamla terhére

— éttermi és mozgd vendéglatas (TEAOR 08 56.10.),

— egyéb vendéglatas (TEAOR *08 56.29.)

— széllashely-szolgaltatas (TEAOR °08 55.10., 55.20., 55.30.)

— fizikai kozérzetet javito szolgaltatis (TEAOR 08 96.04-bél a gyodgyfiirdSk tevékenysége),



— mashové nem sorolt egyéb szorakoztatés, szabadidés tevékenység (TEAOR *08 93.29-b6] a
strandszolgéaltatas).

A szabadidd alszamla terhére

— egyéb human-egészségiigyi ellatds (TEAOR 08 86.90-bé] a fizioterapias szolgéltatas, a
dentalhigiéniai kezelés, a diagnosztikai szolgaltatés, a terhesgondozas, és az egyéb mashova nem
sorolt human egészségiigyi ellatas),

— eléado-miivészet (TEAOR 08 90.01.),

— mizeumi tevékenység (TEAOR 08 91.02.),

— novény-, allatkert és természetvédelmi teriilet mitkodtetése (TEAOR 08 91.04.),

— vidamparki, szorakoztatoparki tevékenység (TEAOR *08 93.21.),

— mashové nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidés tevékenység (TEAOR *08 93.29-b6] a
szabadiddpark- és strandszolgaltatas, sipalya és sporthajo kikotd szolgaltatasai, valamint a szabadidds
létesitmény miitkodtetdje altal nyujtott, a pihenést, szabadiddt szolgald eszkozok kdlcsonzése),

— fizikai kozérzetet javité szolgaltatdas (TEAOR 08 96.04.),

— testedzési szolgaltatas (TEAOR 08 93.13),

— egyéb sporttevékenység (TEAOR *08 93.19-b3l verseny- és lovagloistallok tevékenysége és a
sporthorgészat és a sportesemények, a szabadid6s sportrendezvények nevezési, regisztracios dija),
— belvizi személyszallitis (TEAOR *08 50.30.)

— egyéb foglalas (TEAOR ’08 79.90-bl az idegenvezetés)

— sportlétesitmény mikddtetése (TEAOR *08 93.11-b6] a sportpalyak bérlése, uszoda belépd és bérlet
értékesitése),

— sportegyesiileti tevékenység (TEAOR *08 93.12.),

— sport, szabadidds képzés (TEAOR 08 85.51.),

— szabadid§s, sporteszkoz kolesonzése (TEAOR 08 77.21.),

— széllashely-szolgaltatas (TEAOR °08 55.10., 55.20., 55.30.)



1. szamu Melléklet a Zugloi Informacios és Médiacsoport Kft. cafeteria szabalyzatahoz

Munkavallalo neve ...........c.cooviiiiiiiiiinn.

A cafeteria jogosultsag kezdete:

Az éves keret:

A munkavallal6 rendelkezésére allo tényleges keret szamitésa:

A jogosultsag kezdd napja és az év még hatralévé naptari napjainak szdma/365, vagy 366 X éves
cafeteria keret.

Igényelhetd az éves keret idéaranyos része: ..........cecuennene Ft.

Kijelentem, hogy mas munkaltatonal cafeteria juttatdsban nem részesiiltem

Az alabbi természetbeni cafeteria juttatadsokban részesiiltem

Kérem a .... évi cafeteria juttatasomat

A. Pénzbeni juttatasként

vagy

B. SZEP kartya feltoltésként az alabbi aranyokban

- szallaszseb ... %
- vendéglatas zseb ................... %
- szabadidé zseb ..................... %.
Kelt, Budapest, 2021........ccccoevvvenerennnen.
Munkavallal6 alairasa Az igénylést atvevo aldirdsa



Cafeteria igény visszaigazolasa és utalvanyozasa

Benyujtott cafeteria igénye alapjan utalvanyozom az On 4ltal igényelt cafeteria juttatast:

Pénzbeni juttatés:

....torthénapra ...l Ft. brutté6 munkabér.
az év hatralévo honapjaira .............. Ft brutt6 munkabér
vagy

SZEP kartya zsebekbe utalas

Tort negyedévre

szallas zsebbe ...l Ft utalas
vendéglatas zsebbe ...l Ft. utalas
szabadid6 zsebbe ..., Ft. utalés

A tovabbi egész negyedévekre:

szallas zsebbe ... Ft utalas
vendéglatas zsebbe ...l Ft. utalas
szabadidé zsebbe ..., Ft. utalas

Felhivom a figyelmét, hogy a cafeteria keret tullépése esetén, a tilvét cafeteria keretdsszegét vissza

kell fizetnie.

Budapest, 2021.

utalvanyozasra jogosult vezetd



