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A munkaltatonak irasban kell meghataroznia a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét,
valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait, beleértve az iddszakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatok iranyat és gyakorisagat, figyelemmel a fizikai, kémiai koroki
tényezokre.

A munkakori alkalmassadg célja, hogy megéllapitsa, egy meghatdrozott munkakdrben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Mind a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény, mind a munkavédelemrdl szold
1993. évi XCIII torvény a munkaltato alapvetd kotelezettségei kozott eldirja az egészséget
nem vesz€lyeztetd ¢s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek biztositdsat. Ezen
kotelezettségéhez tartozik, hogy a munkaba Iépést megelézden €s a munkaviszony fennallasa
alatt rendszeres 1d6kozonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallald munkakori
alkalmassagi vizsgalatat.

Ezzel péarhuzamosan pedig kotelezi a munkavéllalot arra, hogy a részére eldirt orvosi
vizsgalaton vegyen részt.

1. Alkalmazasi teriilet

A szabdlyozasban foglaltak, a Zugléi Informdacioés és Médiacsoport Kft. 1145 Budapest,
Pétervarad u. 3.szdm alatti gazdasagi tarsasdg (tovabbiakban: Tarsasadg) szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaldira vonatkozik.

A munkavallalok képernyds munkahelyen, képernyds munkakort toltenek be, igy az orvosi
alkalmassagi vizsgalatok (iddszakos) éves gyakorisaggal torténnek, szemész szakorvosi
vizsgalatra két évente kotelezettek.

2. Meghatarozasok

Expozicio: a munkahelyen jelenlévd és a munkavallalot éré koroki tényezd(k) (pl.: zaj,
veszélyes anyag, biologiai veszélyek) hatasanak valo kitettség; mennyiségi meghatarozasa: az
expozicids koncentracio és az expozicids idd szorzata.

1dosédo.: az egyénre irdanyado nyugdijkorhatart betoltott személy.

Munkakori _alkalmassagi  vizsgalat: annak megéllapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Munkaviszony: a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény hatalya ala tartozo

munkavégzésre iranyuld jogviszony.
Seriiléekeny csoportok: fiatalkoraak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndk és

szoptatd anyak, valamint id6s6dok.
Szakmai alkalmassagi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsanak megkezdését megeldzo, illetdleg a
képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi

vizsgalat.

Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban- ide nem értve a természetes személy munkaltatd
haztartasaban  egyszerlsitett foglalkoztatds keretében torténd munkavégzést-, a
kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgélati, a politikai szolgalati, a biztosi, a kdszszolgalati, a
kozalkalmazotti jogviszonyt.




3. A szabalyozas tartalma
3.1 Altalanos kévetelmények
A munkavallal6 csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretekkel, készséggel €s jartassaggal.
Minden munkavallalét, akit az eldirtaknak megfeleléen szervezett munkavégzés keretében
kivanunk foglalkoztatni, munkakdri, szakmai alkalmassagi orvosi vizsgalatra kell kiildeni.
A munkakdri és szakmai alkalmassagi vizsgalatnak célja megéllapitani, hogy a munkavallalo
egészségét, testi €pségét nem veszélyezteti-e, illetve egészségi allapotdt nem befolyésolja-e
kedvezétlentil a munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés.
A munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, ahol:
e annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik,
o foglalkoztatdsa nem jelent veszélyt a munkavallalo reprodukcios képességére,
magzatara,
® masok testi épségét, egészségét nem veszélyezteti és a munkara alkalmasnak bizonyul,
e az egészségiigyi megfeleldség a foglakozas-egészségiigyi orvos eldzetes, iddszakos,
soron kiviili orvosi vizsgalaton megbizonyosodott.
A munkakori alkalmassag orvosi vizsgalat lehet eldzetes, iddszakos, soron kiviili és zaro.
A munkakori alkalmassadg vizsgalatra kiildo koteles az orvost segiteni a munkahelyi
koriilmények megismerésében.
A munkakori és a szakmai alkalmassdg vizsgalatdnak célja annak elbiradldsa, hogy a
munkavallalo:
a) a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott
igénybevétele
aa) egészségét, test, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,
ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;
b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossiga a munkakor elldtdsa, illetdleg
gyakorldsa sordn nem idéz-e el baleseti veszélyt;
c¢) milyen munkakdrben ¢és milyen feltételek mellett foglalkoztathatod
allapotrosszabbodds veszélye nélkiil, amennyiben 4atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességii;
d) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében;
e) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel;
f) kiilf6ldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatdéan alkalmas-e
az adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.
A munkakori, szakmai alkalmassag vizsgédlata nem terjed ki a munkaképesség valtozas
mértékének, a rokkantsag fokdnak meghatirozéasara, valamint a szellemi képesség és az
elmeallapot véleményezésére.
A szerz0dés keretében kiadott feladatok elvégzése soran igénybe vett munkavallalokra
vonatkoz6 orvosi vizsgalatok megtorténte a Tarsasagot nem terheli. Munkaltatoi kotelezettség.
A munka egészséget nem veszélyeztetd ¢és Dbiztonsdgos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségii €s szdmi munkavallalot kell biztositani.



3.2 Munkavallalok foglalkozas-egészségiigyi osztalyba sorolasa
A munkavallalok foglalkozéas-egészségligyi osztalyba sorolasat a foglalkozas-egészségiigyi
szakorvos szakvéleménye alapjan kell elvégezni.. A besorolds alapja a munkakor, illetve a
munkakornyezet, a munkavallalokat éré veszélyek.
3.3 Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat
Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:
a) a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megeldzden,
b) a foglalkoztatni kivant személynél a munkahely vagy munkakdr megvaltoztatasa
elott, ha
o fizikai munkat végez,
e nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 az Gj munkakorben vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré megterhelésnek lesz kitéve,
e kéthetes id6tartamot meghalad6 kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas eldtt,
e akilfoldi munkavégzés és a munkakdrnyezete a hazainal nagyobb megterhelést 16 a
munkavallalora,
o a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds nyljtdja a munkavallalo egészségligyi
allapotara tekintettel sziikségesnek tartja.
Azon munkavallalé esetében, akit azonos munkakorben, ismételten foglalkoztatnak ¢€s
munkakorénél fogva idészakos munkakori alkalmassagi vizsgéalatra nem kotelezett, az elzetes
munkakori alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését kovetd 6 honapig érvényes,
amennyiben egészségi allapotaban ez alatt valtozas nem tortént.
,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatra” nyomtatvanyt a munkahelyi vezetd
allitja ki, kikérve a munkavédelmi szakember véleményét.
Munkakdri orvosi vizsgédlat eredményének hidnyédban, illetve a munkakor ellatasahoz
megfeleld orvosi vélemény nélkiil, Gj belépdt vagy athelyezett munkavallalot foglalkoztatni
tilos!
A vizsgélati eredményt a munkavallalonak a munkahelyi vezetd részére kell leadni, ahol a
vizsgalat érvényességének idopontjat nyilvantartasba veszik.
A vizsgalatra az alabbi dokumentumokat, okmanyokat kell magaval vinnie a
munkavallalonak:
e Személyi igazolvany,
e TAJ kartya,
e Beutalds munkakdri alkalmassagi vizsgélatra c. nyomtatvany,
e Igazolés a haziorvostol munkaba l1épéshez, melyben a haziorvos nyilatkozik a
munkavallalo kronikus betegségeirdl, rendszeres gyogyszereirdl,

e Orvosi zarojelentése, szakorvosi, labor, rtg. leletek, melyeket korabbi lényeges
betegségei kapcsan kapott,

3.4 Iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

Szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottaknak idészakos alkalmassagi vizsgélaton
kell részt venni a munkakori alkalmassag 0jboli véleményezése céljabol.

Az orvosi vizsgalat lejartat megel6zden a munkahelyi vezetd értesiti a munkavallalot a vizsgélat
elvégzésnek hatarnapjat illetben. A munkavallalo koteles atvenni a beutalot. (,,Beutalas
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munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra”). Amennyiben az érintett a vizsgélat lejartanak
napjat kdvetd napon sem juttatja el a vizsgalati eredményt a munkahelyi vezetd részére, irdsban
figyelmeztetést kap - a munkaltatdi jogok gyakorlojatol - a munkavallalod az orvosi vizsgalat
lejartanak tényérol, illetve arrol, hogy a kdvetkezd napon az érvényes orvosi vizsgalat nélkiil
foglalkoztatott munkavéllaldé a munkavégzés aldl felmentésre keriil a vizsgalaton vald
megjelenésig.

Azt a munkavallalét, aki a foglalkozéds-egészségligyi orvos véleménye szerint a megjelolt
munkakorre alkalmatlan, abban a munkakoérben tovabb nem foglalkoztathatd, melynek tényérdl
a munkahelyi vezet6 tajékoztatja a munkavallalot.

Az iddszakos orvosi vizsgalat gyakorisaga jelen esetben 1 év. (33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
1. melléklet alapjan) Az idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot végzo orvos a vizsgalati
eredmények alapjan az eldirtnal rovidebb érvényességi idot is megallapithat.

3.5 Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat
Soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgalaton kell megjelenni:

e ha a munkavallaldo egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely
feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakdr biztonsagos ellatasara;

e heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaré vagy
1ismétlodé munkabaleset elofordulasat kovetden;

e heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallal6 olyan rosszulléte, betegsége
esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos
keresoképtelenséget kovetden;

¢ ha a munkavallald elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

e haa munkavallal6 munkavégzése - nem egészségi okok miatt - 6 honapot meghaladéan
sziinetel (tartds tavollét, betegallomany).

e Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

o a foglalkozas-egészségiigyi orvos;

e ahaziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan, amely
a munkavallalo munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

e a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi feliigyeldsége feliigyeldje;

e a munkaltato;

e a munkavallald, a munkat végzd személy.

A munkavallalot, felettese - ha ugy itéli meg - munkakori alkalmassaganak elbiralasa végett az
iddszakos munkakori orvosi vizsgalat lejarta el6tt is elkiildheti vizsgalatra.

A soron kiviili munkakori orvosi vizsgélatra kiildés a ,,Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi
vizsgalatra” formanyomtatvany szerinti torténik.

A munkavallalonak magaval kell vinnie az eldz6 munkakori alkalmassagi vizsgalat ota
keletkezett orvosi zardjelentéseit.

3.6 Zar¢ vizsgalat

Zard vizsgalatot kell végezni minden esetben, a kilépést megeldzden a jogszabalyban
meghatarozott esetekben.

A zéar6 vizsgalatra kiildés a ,,Beutaldas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra”
formanyomtatvany szerinti torténik.



3.7 Sériilékeny csoportok

A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a
nok (kiilonods tekintettel fogamzoképes kortakra és a terhesekre — ezen beliil a terhesség korai
szakaszdban lévOkre — a nemrégen sziilt, a szoptatd anyakra, az anyatejet adokra), a
fiatalkortiak, 1d6s6dé munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel
alkalmasak az egészségkarositd kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jarod
munkakoriilmények kozotti munkavégzésre.

Kockazatbecslést kell végezni annak megallapitasara, hogy az adott munkakorben vald
foglalkoztathatosag feltételei kielégitdek-e, a személyek egészsége, biztonsdga garantalt-e,
ennek elvégzése a munkavédelmi szakember feladata.

3.8 Masodfokd munkakori vizsgalat

Ha a munkavallal6 vagy a munkaltaté a munkakori alkalmassag elsé foku véleményével nem
ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kérheti a munkakéri,
illetve szakmai alkalmassdg mdasodfokon torténd orvosi elbirdlasat az elsd fokon eljard
szervnél.

3.9 A foglalkoztatas munkavédelmi feltételei

o Az eldzetes vagy idészakos alkalmassag orvosi vizsgalatanak megfeleld ("alkalmas",
"meghatarozott ideig alkalmas") eredménye.

e A munkakorre eldirt érvényes szakmai képesitési feltétel megléte.

e A munkavédelmi oktatdsokon valo részvétel, a tanultak elsajatitasa (a munkavallalé az
oktatast kovetden alairasaval nem a megjelenést, hanem az anyag megismerését
vallalja).

e A munkavégzéséhez sziikséges egyéni véddeszkoz rendelkezésre bocsatdsa, atvétele,
rendeltetésszerli hasznalata.

e A munkavégzéséhez a kialakitdsdban, felépitésében és az alkalmazott védelmi
megoldasok tekintetében megfeleld munkahelyi koriilmények kozotti - a biztonsagot és
egészséget nem veszélyeztetd — haszndlatra alkalmas munkaeszkéz rendelkezésre
bocsatasa, hasznalata.

e A biztonsagot és egészséget nem veszélyezteté munkakoriilmények megteremtése.

e A munkéra torténd jelentkezéskor és a munkaidd alatt a vezetd dontése alapjan,
szurdprobaszeriien alkoholszondés, ennek dokumentalasa.

e Munkara képes allapotban valé megjelenés a munkahelyen.

Budapest, 2020. 09. 20.



