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ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

 

Adatainak védelme fontos számunkra, ezért ezúton szeretnénk tájékoztatni Önt - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 

védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló Európai Parlament és a Tanács (EU) 

2016/679. rendelet (a továbbiakban: GDPR) alapján - a GDPR által védelemben részesített személyes adatainak kezelésével kapcsolatos tudnivalókról.  

Jelen adatkezelési tájékoztató ismerteti a Budapest Főváros XIV. Kerület Zuglói Polgármesteri Hivatalhoz álláshirdetésre, pályázatra jelentkezők vagy aktuális 

álláshirdetés, pályázat hiányában munkát kereső jelentkezők (a továbbiakban: adatkezeléssel érintettek) önéletrajzi adatbázisban való személyes adatainak 

nyilvántartásával kapcsolatos információkat. 

 

1. Az adatkezelő adatai, elérhetősége: 
Budapest Főváros XIV. Kerület Zuglói Polgármesteri Hivatal 

Székhelye: 1145 Budapest, Pétervárad utca 2. 

Képviseli: dr. Tiba Zsolt jegyző 

Elektronikus levélcím: hivatal@zuglo.hu 

Telefon: +36 1 8729 100 

2. Adatvédelmi tisztviselő:  

név: dr. Drávai Bernadett 

Cím: 1145 Budapest, Pétervárad utca 2. 

Elektronikus levélcím: adatvedelem@zuglo.hu 

3. Adatkezelésre vonatkozó jogszabályok 

 GDPR 

 Az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény 

 A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 

 A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 

 A közszolgálati személyügyi nyilvántartásra és statisztikai adatgyűjtésre, a közszolgálati alkalmazottak és munkavállalók személyi irataira 

vonatkozó szabályokról, valamint a kormányzati igazgatási szervek álláshelyeinek nyilvántartásáról szóló 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 
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4. A kezelt személyes adatok köre, az adatkezelés célja, jogalapja, érintettek köre:  
 

 kezelt személyes adatok adatkezelés célja az adatkezelés jogalapja érintettek köre 

1.  Az azonosításhoz szükséges adatok  

 családi és utóneve (születési családi és 

utóneve), neme 

 születési helye, ideje 

 anyja születési családi és utóneve 

 családi állapota 

 állampolgársága 

 

 elérhetőségei: 

 állandó lakcím 

 mobiltelefon szám 

 email cím 

 

 iskolai végzettségével kapcsolatos 

adatok  

 iskola neve 

 kar neve 

 szak neve 

 végzettség megnevezése 

 bizonyítvány száma, kelte 

  

 szakképzettségével kapcsolatos 

adatok 

 tanfolyam megnevezése 

 bizonyítvány száma, kelte 

 büntetlen előéletet igazoló irat 

(hatósági erkölcsi bizonyítvány 

bemutatásra) 

 nyelvismeretével kapcsolatos adatok 

 nyelv megnevezése 

 ismeret szintje 

 

 

 

A személyes adatok kezelése 

álláshirdetésre/pályázatra jelentkezés 

elbírálása céljából szükséges.  

 

 

 

 

 

 

 

 

A büntetlen előélet igazolása a Kttv. 

42. § (1) és (3) bekezdése szerint 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, 

miszerint az érintett hozzájárulását 

adta személyes adatainak egy vagy 

több konkrét célból történő 

kezeléséhez  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pályázó 
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 bizonyítvány száma, kelte 

 Az Ön korábbi foglalkoztatásra 

vonatkozó adatok 

 a munkahely megnevezése 

 jogviszony típusának megnevezése 

  beosztása 

 besorolása 

 munkaköre 

 jogviszony kezdő/befejező dátuma 

 a megszűnés módja 

 A tudományos fokozatával 

kapcsolatos adatok 

 szintje 

 okirat száma, kelte 

 

Valamint a beküldött önéletrajzában az érintett 

által megadott egyéb adatok. (pl: fotó) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Az adatkezelés időtartama:  
Álláshirdetésre jelentkezés esetén, a kiválasztási eljárás eredményéről való értesítés után a kezelt adatok törlésre kerülnek, kivéve, ha az adatkezeléssel 

érintett kifejezetten kéri az önéletrajzi adatbázisban való adatmegőrzést. Utóbbi esetben az adatkezelő a személyes adatokat 1 év után törli. 

A nem álláshirdetésre jelentkező adatkezeléssel érintettek személyes adatainak önéletrajzi adatbázisba történő felvétele esetén a személyes adatokat a 

hozzájárulás visszavonásakor, ennek hiányában 1 év után törli. 

6. Az adatokhoz való hozzáférés:  
A pályázó adataihoz a jegyző, aljegyző, a Humánpolitikai Osztály munkatársai, valamint a pályázatot kiíró főosztály vezetői férnek hozzá, a pályázat 

elbírálása, a jelentkező személyes meghallgatása céljából. A Hivatal a személyes adatokat a székhelyén található szervereken és irattárban, valamint a hivatal 

központi irattárában tárolja. 

7. Adattovábbítás 

Az Adatkezelő az adatokat más címzett részére nem továbbítja. 

8. Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintett joga: A GDPR 13. cikk (2) bekezdés alapján: 

8.1. A tájékoztatás kéréséhez való jog: Az érintett személy az 1. pontban megadott elérhetőségeken keresztül, írásban tájékoztatást kérhet a 

jegyzőtől arról, hogy a) mely személyes adatait, b) milyen jogalapon, c) milyen adatkezelési cél teljesítése érdekében, d) milyen forrásból, e) mennyi 

ideig kezeli, f) kinek, mikor, milyen jogszabály alapján, mely személyes adataihoz biztosított hozzáférést vagy kinek továbbította a személyes adatait.  Az 

érintett kérelmét legfeljebb egy hónapon belül, az általa megadott elérhetőségen teljesíteni kell. 
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8.2. A helyesbítéshez való jog: Az érintett az 1. pontban megadott elérhetőségeken keresztül írásban kérheti, hogy az adatkezelő módosítsa a rá 

vonatkozó pontatlan személyes adatát, kérheti a hiányos személyes adatok kiegészítését. 

8.3. A törléshez való jog: Az érintett az 1. pontban megadott elérhetőségeken keresztül írásban kérheti a személyes adatainak a törlését, kivéve, ha 

az adatkezelés közérdekből valósul meg, jogszabályon alapul, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, védelméhez vagy 

véleménynyilvánítás szabadságához, tájékozódáshoz való jog gyakorlásához szükséges. 

8.4. Adatkezelés korlátozásához (zárolásához) való jog: Az érintett az 1. pontban megadott elérhetőségeken keresztül írásban kérheti, hogy az 

adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha a) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, b) az érintett vitatja az adatok pontosságát, c) az adatkezelés 

jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, ehelyett kéri azok felhasználásának a korlátozását, d) az adatkezelőnek már nincsen szüksége a 

személyes adatokra adatkezelés céljából, de az érintett igényli azokat jogi igényei érvényesítéséhez, előterjesztéséhez vagy védelméhez. Az adatkezelés 

korlátozása az a) pontban foglalt esetben arra az időtartamra szól, amíg az adatkezelő megállapítja, hogy az adatkezelés jogos indokai elsőbbséget 

élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. A  b)-d) pontban foglalt esetben a korlátozás a kérelemben foglaltak szerinti ellenőrzés lefolytatásáig tart.  

8.5. A hozzájárulás visszavonásának joga: Az érintett az adatkezeléshez adott hozzájárulását bármely időpontban visszavonhatja. A 

hozzájárulás visszavonása nem érinti a hozzájáruláson alapuló, a visszavonás előtti adatkezelés jogszerűségét.  
A jegyző a kérelmet 25 napon belül megvizsgálja, és döntéséről a kérelmezőt írásban tájékoztatja. 

9. Jogorvoslati lehetőségek 

Az érintett a jogai megsértése esetén bírósághoz fordulhat vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság vizsgálatát kezdeményezheti.  

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

Postacím: 1363 Budapest, Pf.: 63.  

Cím: 1055  Budapest, Falk Miksa u. 9-11. 

Telefon: +36 (1) 391-1400  

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu  

web oldala: https://www.naih.hu 
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