Tajékoztato

Bérlettamogatasra jogosult az a 14-26. év kozotti zugléi lakohellyel rendelkezé diak, aki
tanuloi vagy hallgatoi jogviszonnyal, érvényes magyar diakigazolvannyal rendelkezik és
a BKK jaratain dijmentes utazasra nem jogosult, tovabba a csaladban az egy fore juto
jovedelem nem haladja meg a 250 000 Ft-ot.

(BKK jaratain dijmentes utazasra jogosult minden 14 év alatti, tanul6 jogviszonnyal, érvényes
magyar didkigazolvannyal rendelkezd didk. A kedvezményt a tanuldi jogviszonnyal rendelkez6
gyermekek, fiatalok annak a tanévnek az utolsé napjaig (augusztus 31. napjaig) vehetik
igénybe, amelyben a 14. ¢életéviiket betoltik.)

Jovedelemszamitas szabalyai:

1. Kérelmezd bérlettdmogatasra vald jogosultsagat az alapozza meg, ha a csaladban az egy fOre
juto havi jovedelem 0sszege nem haladja a 250 000 Ft-ot.

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benytjtasanak
idépontjaban kozos haztartdsban €16 csalddtagként kell figyelembe venni az egy lakasban
egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezd

2.1. szlil6t, a sziild hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kznevelési intézményben
nappali rendszer(i oktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben
tanul6 gyermeket €s €letkortdl fliggetlentil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket,
kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél
elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utdgondozoéi ellatasban részesiilo fiatal felndttet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgéri Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény
csaladjogra irdnyado szabalyai alapjan a sziild vagy hézastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo
torvény szerint meghatarozott, belfoldrdl vagy kiilfoldr6l szarmazo - megszerzett - vagyoni
értek (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes
jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett vallalkozoi adorol, illetve az
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 torvény szerint adot, illetve hozzéajarulast
kell fizetni. Igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra irdnyuldé egyéb jogviszonybol
szarmazo jovedelem és tappénz,

3.2. tarsas €s egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi €s mas 6nallo tevékenységbdl
szarmaz6 jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas), nyugdijszert ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),



34. a gyermek ellatdsdhoz ¢s gondozasahoz kapcsolodd tamogatasok [kiillondsen:
csecsemdgondozasi dij (CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd
ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatds (GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij,
arvaellatas],

3.5. dnkorményzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres
pénzbeli ellatasok (kiilondsen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskortiak
jéradéka, allaskeresési jaradék),

3.6. egyéb jovedelem (kiilonosen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbdl szarmazo jovedelem,
kis 0sszegii kifizetések).

4. A jovedelmi adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget,
mig nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, éstermelésbdl szarmazd jovedelem
esetén a nyilatkozat benyujtasat megeldz6 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat
kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe
venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrol
¢s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy
kiilonosen a rendkiviili telepiilési tdmogatast, valamint a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres
kiadasok viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodo
hatralékot felhalmozd személyek részére nyujtott telepiilési tamogatast, a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo
tamogatast és potlékot, az anyasagi tdmogatast, a nyugdijprémiumot, az egyszeri juttatast, a
tizenharmadik havi nyugdijat, a tizenharmadik havi ellatast és a szépkoruak jubileumi juttatasat,
a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat
és a fogyatékossagi tamogatast, a fogado6 szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan
biztositott juttatast, az alkalmi munkavallal6i konyvvel torténd munkavégzeésnek, az
egyszerlsitett foglalkoztatasrol szo6ld torvény alapjan torténd munkavégzésnek, valamint a
természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartdsi munkéra létesitett munkavégzésre iranyuld
jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (haztartdsi munka) a havi ellenértékét, a hazi
segitségnyujtds  keretében  tarsadalmi  gondozasért  kapott  tiszteletdijat, az
energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatast.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zden megszint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fOre jutd havi jovedelem Osszegének kiszamitasa: a csalad Osszes nettd
jovedelme [a 2. pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege]
csokkentve a fizetett gyermektartasdij Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal
figyelembe veend6 személyek szamaval [2. pont].

A kérelem benyujtasakor a érvényes diakigazolvany vagy iskolalatogatasi vagy hallgatoi
jogviszonyrol szo6lo igazolas és a lakcimkartya bemutatasa sziikséges.






